Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N° 017/2005, DE 05 DE JANEIRO DE 2005

SUMULA: “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA BASICA
MUNICIPAL E RESPECTIVO PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTO, DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
NORTE/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor Ilberto Effting, Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lel
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipa de Vereadores aprovou e EU
sanciono a seguinte:

LEI

TITULO I
DA FINALIDADE

Art.1° - Esta Lel estrutura e organiza o magistério publico, na esfera do Municipio
de Ipiranga do Norte/MT, e dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimento do Magistério,
incluidas as de coordenagdo, assessoramento pedagdgico e de diregdo escolar, funcionarios
Técnicos Administrativos Educacionais e Apoio Administrativo Educaciona, que
desempenham atividades nas Unidades Escolares ou na Administracdo Central do Sistema
Publico de Educacdo Municipal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos do Sistema Publico Educacional devem proporcionar
aos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, valorizagdo mediante formagéo
continuada, vencimento profissional, garantia de condic¢des de trabal ho, producéo cientifica
e cumprimento da aplicacéo dos recursos constitucionais destinados a educacao.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO1
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art.2° - A Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal é constituida
em trés cargos:
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| — Professor de docéncia, de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, e de dire¢do da
unidade escolar.

Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuigdes inerentes as atividades
de administracdo escolar, de multimeios didaticos e outros que exijam formagdo minima de
Ensino Médio e/ou Profissionalizacéo especifica.

1l — Apoio Administrativo Educacional — composto de atribuicdes inerentes as atividades
de nutricdo escolar, de manutencdo de infra-estrutura e de transporte ou outras que
requeiram formagéo de nivel de ensino fundamental e/ou Profissionalizagdo especifica

, CAPITULO 11
DAS SERIES DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

SECAO 1

Art.3° - A sé&rie de classes do cargo de professor € estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras maiuscula.

8 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

|- Classe A — habilitacéo especifica de nivel Médio — Magistério;

I1- Classe B — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduagéo,

representado por licenciatura curta, com vencimento 80%, licenciatura plena

e/ou formagdo nos esquemas | ell;

[1I-Classe C — habilitacdo especifica de grau superior no nivel da graduacéo,

representado por licenciatura plena, com especializacdo, atendendo as normas

do Conselho Naciona de Educagéo.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por agarismos arabicos de 01 a

09, que constituem a linha vertical de progressdo, de acordo com o tempo de servico e
avaliagéo, e conforme LDB, art. 67°, inciso IV, Res. CNE/CEB n° 3 de 08/10/87, em
especia ao art. 6°.

Art.4° - S50 atribuicbes especificas do professor:
| - Participar da formacéo de Politica Educaciona nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacdo Bésica Municipal;
[l - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagao;
[11 - Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico;
IV-Desenvolver aregéncia efetiva;
V- Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI-Executar tarefa de recuperacéo de alunos;
VII- Participar de reuni&o de trabalho;
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VIII- Desenvolver pesguisa educacional;
IX-Participar de acbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade.

] SESSAO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art.5° - A série de classes dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio
Administrativo Educacional e profissionalizagdo especifica estrutura-se, em linha
horizonta identificada por letras maiUscul as:

[- Técnico Administrativo Educacional:
a) Classe A — habilitacBo especifica de ensino médio e/ou
profissionalizagéo especifica;
b) Classe B — habilitacdo em grau superior, e nivel de graduacéo e/ou
profissionalizacéo especifica;
C) Classe C — habilitagdo em grau superior, com curso de especializacéo
na area de atuagdo e/ou correlata, e/ou profissionalizagdo especifica;

[1- Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A — habilitacdo em nivel de ensino fundamenta e
profissionalizagéo especifica;
b) Classe B — habilitacdo em nivel de ensino médio e profissionalizacdo
especifica,

Paragrafo Unico — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por agarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem alinha vertical de progressao.

Art.6° - S0 atividades especificas dos cargos de Técnico Administrativo
Educacional e de Apoio Administrativo Educaciona e assessoramento ao 6rgéo Central da
instituicdo de Educagdo Publica Municipal; a administragdo escolar, o desenvolvimento de
tarefas relacionadas a multimeios didéticos, nutricdo escolar e manutencdo de infra-
estrutura e transporte, obedecendo a seguinte descricao:

[- Técnico Administrativo Educacional:

a) Técnico Escolar — profissona que exerce as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatisticas, atas, transferéncias escolares,
boletins, etc., relativas ao funcionamento das secretarias escolares e do
0rgdo central de Educacdo Basica Municipal;

b) Multimeios Didéticos — servidor publico que opera mimeografo,
video cassete, televisor, projetor de dlides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como, outros recursos didéticos de uso
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especia e atua ainda, orientando o trabalho de leitura nas bibliotecas
escolares, em laborat6rios e salas de ciéncia.

[1- Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricdo Escolar — que desempenha as atividades relativas a
preparacdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo de alimentacdo
escolar;

b) Manutencéo de InfraEstrutura e Transporte Escolar — servidor que
desempenha a funcdo de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da
infra-estrutura escolar e do transporte.

TITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art.7° - Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagdo Publica Bésica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:
[- Ter ahabilitagdo especifica exigida para provimento do cargo publico;
[1- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
[1I-Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim o
exigir;
IV-Ser aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulos.

SECAO1 )
DO CONCURSO PUBLICO

Art.8° - Paraingresso na carreira de Educacdo Publica Basica Municipal, exigir-se-
a concurso publico de provas ou de provas e titul os.

Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os
critérios estabel ecidos pelo Edital de Aberturado Concurso.

Art.9° - O Concurso Publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Publica Basica Municipal reger-se-4 em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legisacdo que orienta os concursos publicos, com edital a ser editado e
publicado pel o 6rgdo competente, atendendo as demandas do Municipio.

Paragrafo Unico — Sera assegurado para fins de acompanhamento, a participacéo
de um representante do sindicato dos profissionais de Educacéo Publica Basica Municipal,

AvenidaPrincipal, n° - Centro - Municipio de Ipiranga do Norte - Estado de Mato Grosso




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

legalmente constituido nos concursos publicos a serem realizados pela Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte/MT até nomeagao dos aprovados.

Art.10° - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educacdo Publica Basica Municipal deverdo abranger os aspectos de formacdo gera e
formacao especifica, de acordo com a habilitacdo exigida pelo cargo.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

~

SECAO 1
DA NOMEACAOQO

Art.11° - Nomeacdo € aformadeinvestidurainicia em cargo publico.

§ 1° - Na nomeacdo em caréter efetivo obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio,
nos termos do art.18°, desta Lei Complementar.

§ 3° - A nomeagéo tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade, salvo o
disposto no art.42°, destalLei Complementar.

8§ 4° - O Profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacéo Publica
Bésica Municipal, serd4 enquadrado na Classe e nivel inicia de habilitaco exigida para o
cargo.

SECAO 11
DA POSSE
Art.12° - Posse € investidura em cargo publico.
Paragrafo Unico — A posse serd efetuada mediante a aceitacdo expressa das
atribuicdes de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o

compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art.13° - Haverd posse nos cargos de carreira dos Profissonais de Educacéo
Publica Basica Municipal, nos casos de nomeacéo.

Art.14° - A posse sera dada pelo Prefeito Municipal.
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Art.15° - A posse devera ser efetuada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diario Oficia do Estado e/ou no jornal de publicagédo
dos Atos Oficiais do Municipio.

8 1° - A requerimento do interessado, por motivo de forga maior, ou caso fortuito, o
prazo da posse podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias e ou por mais uma vez de 30
(trinta) trintadias.

8 2° - No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput, deste
artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacdo, ressalva do previsto no parégrafo anterior.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

8 4° - No ato da posse, o Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal
apresentara, obrigatoriamente, valores que constituem seu patriménio e declaragdo, quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo.

Art.16° - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptiddo fisica e

mental, para 0 exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

SECAO 111
DO EXERCICIO

Art.17° - Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional de
Educacdo Publica Bésica Municipa foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o Profissional da Educagio Plblica Bésica Municipal néo
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua posse, tornar-se-a sem efeito a
sua nomeagao.

~

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.18° - Ao entrar em exercicio o Profissional da Educacdo Publica Basica
Municipal, nomeado para 0 cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a0 estégio
probatdrio nos termos da Constituicdo Federal, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliacdo para 0 desempenho do cargo, para o qual foi nomeado,
observados os seguintes fatores:

I- Zelo, eficiénciae criatividade no desempenho das atribuicdes do seu cargo;
[1- Assiduidade e pontualidade;
[11-Produtividade;
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IV-Capacidade de iniciativa e de rel acionamento;

V- Respeito e compreensdo com a institui¢éo;
VI-Participacéo nas atividades promovidas pela institui ¢c&o;
VII- Responsabilidade e discipling;

VIlI- Idoneidade mord.

§1° - O Profissional da Educacéo Publica Bésica Municipal, em estagio probatorio,
gue se encontra afastado do cargo para o qua fora nomeado tera seu estagio probatério
suspenso, reiniciando a contagem do tempo ao retorno de suas atividades.

§ 2° - Para aquisi¢ao da estabilidade é obrigatorio avaliacdo especial de desempenho
em que o Profissional de Educacdo Publica Basica devera obter média de 05 (cinco)
avaliacOes, que serdo a somatéria acima de 80% da pontuacdo total considerada.

Art.19° - Durante o periodo do estagio estara sendo realizado, de forma
permanente, a avaliagdo do desempenho do Profissional da Educacdo Publica Béasica
Municipal, de acordo com o que dispuser alegislacdo e o regulamento pertinente, devendo
ser submetida a homologacéo de autoridade competente, quatro meses antes de fim deste
periodo, sem prejuizo da continuidade de superacdo dos fatores enumerados, no inciso do
artigo desta Lei Complementar, assegurando ampla defesa.

8 1° - Para avaliacdo prevista no caput deste artigo seré constituida comisséo de
Avdiacdo, com participacdo parité&ria entre 0 6rgdo da educacdo e o sindicato de
representacdo dos Profissionais de Educagéo Publica Bésica Municipal.

8 2° - O Profissional da Educacéo Publica Basica Municipal ndo aprovado no
estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso maximo do sistema.

SECAOQV
DA ESTABILIDADE

Art. 20° - O Profissiona da Educacdo Publica Basica Municipal, habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servico
publico se completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicional a aprovacdo no
Estagio Probatdrio.

Art. 21° - O Profissional da Educacdo Publica Basica Municipa estavel sO perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avdiacdo periddica de desempenho, assegurado em
todos os casos contraditorios e a ampla defesa.
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SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 22° - Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educacdo Publica
Bésica Municipa em cargo de atribuicdes e responsabilidade, compativel com a limitacéo
gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada ainspecdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para 0 Sservico, o readaptado sera aposentado nos termos
dalei vigente.

§ 2° - A readaptagcdo serd efetivada em cargo de carreira de atribuices afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducéo da remuneracdo do Profissiona da Educacdo PublicaBasica Municipal .

~

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 23° - Reversdo € o retorno a atividade do Profissional da Educagédo Publica
Basica Municipal aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 24° - A reversdo far-se-a4 a pedido, e no mesmo cargo ou resultante de sua
transformacgéo, com remuneracéo integral.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educagio
Publica Bésica Municipal exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

Art. 25° - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAQ VIII i
DA REINTEGRACAO

Art. 26° - Reintegracdo é a reinvestidura do Profissiona da Educac&o Publica
Bésica Municipa estavel, em cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagéo Publica
BésicaMunicipa ocupard outro cargo equivalente ao anterior com todas as vantagens.

AvenidaPrincipal, n° - Centro - Municipio de Ipiranga do Norte - Estado de Mato Grosso




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

§ 2° - O cargo a que refere o caput deste artigo, somente podera ser preenchido em
carater precério até o julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 27° - Reconduc&o é o retorno do Profissional da Educacéo Publica Basica
Municipal ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I- Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo ao outro cargo;
I1- Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacéo Publica Basica Municipa sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28° - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educacdo Publica Basica
Municipal em disponibilidade, em exercicio do cargo publico.

Art. 29° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissiona da
Educacdo Publica Bésica Municipa ficard estavel em disponibilidade.

Art. 30° - O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Publica Bésica
Municipal em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribui¢cdes em remuneragdes compativels com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto
determinard o imediato aproveitamento do Profissional da Educacdo Publica Basica
Municipal em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos da administracéo
publica, nalocalidade em que trabal hava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse
publico.

Art. 31° - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cessada a disponibilidade, se
o Profissiona da Educacdo Publica Basica Municipal ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 32° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico publico.
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CAPITULO 1L
DA VACANCIA

Art. 33° - A vacanciado cargo publico decorrera de:
[- exoneracéo;
[1- demisséo;
[11-remocéo;
IV-readaptacao;
V- aposentadoria;
V1-posse em outro cargo inacumulével;
VIl- falecimento.

Art. 34° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do Profissiona da
Educacdo Publica Bésica Municipa ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracso de oficio dar-se-&
I- Quando ndo satisfeitas as condic¢des do estagio probatorio;
I1- Quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demisséo
por abandono de cargo;
[11- Quando tendo tomado posse, ndo entrar No exercicio no prazo estabel ecido.

Art. 35° - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a
- A juizo da autoridade competente, savo 0s cargos ocupados mediante
processo €l etivo;
I1- A pedido do préprio servidor publico.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO 1
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 36° - Regime de trabalho dos Profissionais da Educacdo Publica Basica
Municipal serade:
a) Para o cargo de professor: de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) horas

em salade aulae 10 (dez) horas atividades.
b) Para o cargo de Técnico Administrativo Educaciona 40 (quarenta)

horas semanais.
C) Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional 30 (trinta) horas

semanais ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade.

AvenidaPrincipal, n° - Centro - Municipio de Ipiranga do Norte - Estado de Mato Grosso




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 37° - A didtribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacgéo
Publica Municipa € de responsabilidade da Unidade Escolar, homologada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico
em se tratando de Unidade Escolar, homologado pela Secretaria Municipa de Educacéo.

Art. 38° - Fica assegurado a todos os professores o correspondente ao minimo de
23,07% da sua jornada semanal, destinada as horas atividades para procedimentos
relacionados com o processo didéti co-pedagogi co.

Paragrafo Unico — Entende-se por hora-atividade aguela destinada a preparago e
avaliagdo do trabalho didético, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagcbes com a comunidade e ao aperfeicoamento profissiona de acordo
com a proposta pedagdgi ca da escola.

Art. 39° - Ao Profissional da Educacdo Publica, no exercicio da fungdo de Diregdo
da Unidade Escolar, Coordenacdo Pedagogica e Secretario Escolar, no érgéo central sera
atribuido o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, ndo incorporédvel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica
ou privada.

Paragrafo Unico — Aos profissionais de que trata o caput deste artigo, seré
concedido adiciona por Dedicacdo Exclusiva, a ser regulamentado em Lel especifica

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTAC( ;AO FUNCIONAL

Art. 40° - A movimentacdo funcional do Profissional da Educacdo Publica
Municipa dar-se-4 em trés modalidades:
[- Por promogéo de classe;
[1- Por promog&o funcional;

SECAO1
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 41° - A promocdo do Profissional da Educagdo Publica Bésica Municipal, de
uma classe para outra, imediatamente superior & que ocupa, ha mesma série de classe, dar-
se-a em virtude de nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observando o intersticio de 3 (trés) anos.
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SECAO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 42° - O Profissiona da Educac&o Publica Basica Municipal obtera progressdo
funcional, de um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico
de avaliacdo, observado o intersticio de 03 (trés) anos.

§ 1° - Olintersticio para primeira progressdo é contado a partir da data em que se der
ainvestidurado profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput”’, e ndo havendo processo de avaliacéo,
aprogressdo funcional dar-se-a automaticamente.

8 3° - As demais normas da avaliagéo processual referido no “caput’ deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio, definidos por Comissao
Paritéria constituida pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Sindicato representante
dos Profissionais de Educacdo Publica Basica Municipd.

~

SECAO 111
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 43° - Os Profissionais da Educacdo Publica Bésica Municipal, no exercicio de
suas fungdes que participarem de formagdo continuada, serdo paga incorporacdo por mérito
a0 piso salarial.

Paragrafo Unico — Aos Profissionais de que trata o caput deste artigo, sera
concedida incorporagdo ao piso salarial se comprovada participacdo efetiva de 360 horas
em cursos de formacdo continuada, com desenvolvimento de projetos e apresentacdo dos
resultados aos 6rgdos competentes (SMECD), sendo limitado em 2 (dois) projetos apenas,
com:

a) 3% deincorporacdo a Nivel Municipal;

b) 5% deincorporacéo aNivel Estadual;

c) 8% deincorporacdo aNivel Nacional.

SECAO 1V
DA REMOCAOQO

Art. 44° - Remocdo € o deslocamento do Profissional da Educacdo Publica Bésica
Municipal, de uma para outra unidade de Ensino no Municipio, observando a existéncia de
vagas.
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8 1° - A remoGa&o processar-se-a:
[- A pedido;
[1- Por determinagdo de autoridade judicial;
[11- Por permuta;
IV-A remocdo por motivo de doenca dependera de inspecdo médica oficial,
comprovadas as razes apresentadas pel o requerente;
V- Por transferéncia de um dos conjuges, quanto este for servidor publico.

8§ 2° - A remocdo dar-se-a, exclusvamente, em época de férias escolares, savo
casos previstos na Constituicéo Federal.

§ 3° - A remogdo por permuta podera ser concedida quando o requerente exercer
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagdo.

8 4° - O removido tera o prazo de 30 (trinta) dias, para entrar em exercicio na nova
sede.

TITULO V
DOS DIREITOS. DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

~

SECAO1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45° - Vencimento € a retribuicdo pecuni&ria pelo efetivo exercicio do cargo
publico, com vaor fixado, com recomposi¢éo a cada 12 (doze) meses.

§ 1° - Entende-se por vantagens permanentes a remuneracdo e o adiciona por
tempo de servigo.

§ 2° - Alem das vantagens estabelecidas no 8§ 1° sdo direito temporarios o saario
familia, a gratificagdo inerente afuncéo e o adicional alocais de dificil acesso

Art. 46° - Remuneracdo € vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes ou temporarias, previstas nalegislacdo vigente.

Art. 47° - Fica ingtituido como forma de vencimento por esta Lei, o piso de R$
627,00 (seiscentos e vinte e sete reais), para os profissionais em docéncia, com jornada de
30 (trinta) horas semanais para profissionais de nivel Magistério, de R$ 855,00 (oitocentos
e cinqlienta e cinco reais) para profissionais de nivel superior (licenciatura), e de R$ 940,50
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(novecentos e quarenta reais e cinglenta centavos), para profissionais com habilitacdo em
grau superior, com curso de especiaizagdo, acima do qual ndo devera haver quaquer
vencimento, ressalvado em casos que se faga necessario haver carga excedente de no
maximo 10 (dez) horas semanais.

Art. 48° - O caculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos nivels de
série de classe do cargo sera feito multiplicando-se o valor do vencimento bésico do cargo
que é a classe A, Nivel |, pelo respectivo coeficiente na forma do quadro constante dos
Anexos.

Art. 49° - Fica ingtituido como forma de vencimento por esta Lei, o piso de R$
570,00 (quinhentos e setenta reais) para os profissionais que ocupam 0 cargo técnico
administrativo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e R$ 285,00( duzentos e
oitenta e cinco reais) para 20 horas semanais de nivel fundamental, e para profissionais de
nivel ensino médio 40(quarenta) horas semanais R$ 855,00 (oitocentos e cinglienta e cinco
reais). e R$ 427,50 (quatrocentos e vinte e sete reais e cinglenta centavos) para 20 ( vinte)
horas semanais conforme Anexo Il elV.

Art. 50° - Ao apoio Administrativo Educaciona de nivel elementar garantir-se-a, na
forma de vencimento, o piso de R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais), com jornada de 30
(trinta) horas semanais, para profissionais de nivel fundamental o piso é de R$ 525,00
(quinhentos e vinte e cinco reais) para profissionais de nivel ensino médio, com a
progressdo, conforme o Anexo V. Ao apoio Administrativo Educacional de nivel elementar
garantir-se-a, na forma de vencimento, o piso de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta
reais), com jornada de 40 (quarentd) horas semanais para profissionais de nivel
fundamenta e piso de R$ 578,00 (quinhentos e setenta e oito reais) para profissionais de
nivel ensino médio, com a progressao, conforme o Anexo VI.

§ Unico. Os profissionais que exercam 0 cargo de Apoio Administrativo
Educacional, na Escola que funciona periodo integral, terdo direito a receber um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

~

SECAO 1
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 51° - A licenca para qualificac8o profissional se dar& com prévia autorizacgo
do Chefe do Executivo Municipa e consiste no afastamento do professor ou funcionario
Técnico-Administrativo das suas fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens,
assegurada a sua efetivacdo para todos os efetivos da carreira, e sera concedida:
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|-  Para fregliéncia a curso de atuaizagdo, em conformidade com a
Politica Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;

[I- Para frequéncia a curso de formagdo, aperfeicoamento e
especializacdo profissional ou a nivel de pds-graduacdo, e estagio, no pais
ou no exterior, se do interesse da unidade;

[11- Paraparticipar de Congresso e outras reunifes de natureza cientifica,
cultura, técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo
Profissional na Educacéo Basica

Art. 52° - S80 requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento
profissional:
[- Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na funcgéo;
I1- Curso correlacionado com &rea de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;
[11- Disponibilidade orcamentéria e Financeira por parte do poder publico.

Art. 53° - Os Profissionais da Educacéo Publica Bésica Municipal, licenciados para
fins de que trata o Art. 51°, obrigam-se a prestar servigos no 6rgao de lotacdo, quando de
seu retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Unico — Ao Profissional da Educacdo Publica Bésica Municipal,
beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida exoneracao ou licenca para tratar
de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipétese do ressarcimento das despesas havida com o mesmo af astamento.

Art. 54° - O numero de licenciados para qualificacdo profissional, ndo podera
exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotagdo de unidade.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo, sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo, apresentado para apreciacdo do Conselho
Deliberativo Escolar e anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no minimo, 06
(sei's) meses de antecedéncia.

§ 2° - Em se tratando de profissionais do 6rgéo central, o requerimento e o projeto
de estudo deverdo ser apresentados a autoridade méxima da Instituicdo, para anuéncia do
Chefe do Executivo Municipal, com ho minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

SECAO 11
DAS FERIAS

Art. 55° - O professor e os demais profissionais no efetivo exercicio do cargo
gozardo deférias anuais:
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|- De 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario
escolar;

[1- De 30 (trinta) dias para os demais profissionais, de acordo com a escala de
férias;

8 1° - Os professores fora da unidade escolar ou desvio de funcéo, gozardo de 30
(trinta) dias de férias anuais, conforme a escala.

§ 2° - E vetado levar a conta de férias, qual quer falta ao servidor.

§ 3° - E proibida a acumulagZo de férias, salvo por absoluta necessidade do servidor
e pelo prazo méximo de 02 (dois) anos.

Art. 56° - Independente de solicitagdo sera pago ao professor e aos funcionarios,
por ocasido das férias, em adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente ao
periodo deférias.

Art. 57° - Aos funcionarios contratados temporariamente sera reconhecido o direito

de férias, desde que o prazo do contrato seja de no minimo 12 (dose) meses.

SE AQ 111
DA LICENCA- PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 58° - ApOs cada quinguénio ininterrupto, de efetivo exercicio no servico
publico municipal, o Profissional da Educacéo fara jus a 03 (trés) meses de licenca, atitulo
de prémio por assiduidade, com aremuneracao do cargo efetivo.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo
de servico desde seu ingresso na educacéo publica municipal.

§ 20 - E facultado ao Profissional da Educac3o, fracionar a licenca de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas, desde gque defina previamente os meses para gozo da
licenca.

Art. 59° - Ndo se concederd licenca-prémio ao profissional da educacéo que, no

periodo aquisitivo:

|- Sofre penalidade disciplinar de suspenséo;

I1- Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licencapor motivos de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

b) Licencaparatratar de interesse particular;

c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico retardaro a concessio da
licenca prevista neste artigo, na proporgdo de 01 (um) més para cada 03 (trés) faltas.

Art. 60° - NUmero de servidores publicos em gozo simultaneo de licenca-prémio,
ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
0rgdo ou entidade.

CAPITULO 11
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAOI
DAS CONCESSOES

Art. 61° - Sem qualquer prejuizo, poderd o Profissional da Educagéo PublicaBasica
Municipal ausentar-se do servico:
- Por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;
I1-  Por 02 (dois) dias, parase alistar como €leitor;
[11- 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;
b) Faecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filho, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmé&o e avos.
V- Por 05 (cinco) dias, atitulo de licenca paternidade.

Art. 62° - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacdo Publica
Bésica Municipal, estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horério
escolar e 0 dareparticdo, sem prejuizo da carga horaria, para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacio
de horario nareparticéo, respeitada a duracéo semanal do trabalho.

Art. 63° - Ao Profissional da Educacdo Publica Bésica Municipal, estudante que
mudar de sede no interesse da administracdo, € assegurada, na localidade da nova
residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qual quer
época, independente de vaga, na forma e condicdes estabel ecidas na legislacéo especifica

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo, estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados dos servidores publicos que vivam na sua companhia, bem como aos
menores sob guarda, com autorizacdo judicial.
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SECAQII
DOS AFASTAMENTOS

Art. 64° - Aos Profissionais da Educacéo Béasica Municipal, seréo permitidos os

seguintes af astamentos:

| - Paraexercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao

de origem;

[l - Paraexercicio de mandato eletivo, com direito a opcao de remuneracao;

[11 - Para estudo ou missdo no exterior, com 6nus para o 6rgao de origem,
IV - Para exercer afungdo de natureza técnico-pedagdgica em 6rgao da Unido ou do Estado
de Mato Grosso, conveniados com o0 Municipio de Ipiranga do Norte/MT, sem 6nus para o
0rgéo de origem.

Art. 65° - Na hipétese do inciso 111, do artigo anterior, o Profissional da Educagdo
Bésica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais, para estudo ou missdo oficial, sem
autorizaca@o do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° - O afastamento ndo excedera 04 (quatro) anos e, finda a misséo ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissiona da Educagéo Publica Basica Municipal beneficiado pelo
disposto neste artigo, ndo serd concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual a0 do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento da despesa havida com o af astamento.

Art. 66° - O afastamento do Profissional da Educacéo Publica Basica Municipal
para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou coopere dar-se-4 com 0
direito a op¢do pela remuneracéo.

APITULO1I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 67° - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo Plblico Municipal
prestado na Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 68° - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias que seréo convertidos
em anos, considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 69° - Além das auséncias a0 servico previsto no art. 61°, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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|- Férias,
I1- Exercicio de cargo em comissdo ou equivaente em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uni&o, do Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
[1l-Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administragdo, em qualquer
parte do interior nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo,
Estadual e Municipal;
|V-Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V- Desempenho de mandato eletivo, estadual, municipa ou do Distrito Federal;
VI1-J0ri e outros servigos obrigatorios por Lei;
VIl- Licenca

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) Para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;

C) Por motivo de acidente em servico ou de doenca profissional;

d) Por convocagéo para o servigo militar;

e) Qualificagdo profissional;

f) Licenca para acompanhante conjuge ou companheiro;

0) Licenca para tratamento de sallde em pessoa da familia;

h) Desempenho de mandato classista; e

1) Prémio por assiduidade.
VIII- Participar em competicdo desportiva estadual, nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no
exterior, conforme disposto em Lei especifica
IX-Deslocamento para nova sede, de que trata o art. 42° desta Le
Complementar.

Art. 70° - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

- O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovagdo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social;

[1- A licenca para atividade politica;

[11-O tempo correspondente ao desenvolvimento de mandato eletivo federd,
distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
IV-O tempo de servico relativo atiro de guerra;

8 1° - O tempo de servigco a gque se refere o inciso |, deste artigo, ndo podera ser
contado em dobro ou com quaisquer outros.

§ 2° - O tempo em que o Profissional da Educagéo Publica Bésica Municipal esteve
aposentado ou em disponibilidade ser4 contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra e nas &reas de fronteiras.
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§ 4° - E vedada a contagem cumul ativa de tempo de servico prestado concomitante
em mais de um cargo ou funcdo, em 6rgdos ou entidades dos Poderes da Uni&o, Estado,
Distrito Federa e Municipio, Autarquia, Fundagdes Publicas, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 71° - O Profissiona da Educacéo Publica Municipal sera aposentado:
I- Por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incurével, especificada em lei, e proporciona nos demais casos;
[1- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;
[11-Voluntariamente:
a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se for homem, e aos 30
(trinta), se for mulher, com proventos integrais,
b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de Magistério,
se for professor, e 25 (vinte e cinco), se for professora, com proventos
integrais,
C) Aos 30 (trinta) anos de servico, se for homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se for mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se for homem, e aos 60
(sessenta), se for mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
inciso |, deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior a0 ingresso no servigco publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado do Mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da Imundeficiéncia
Adquirida (AIDS), no caso de M agistério, surdez permanente, anomalia da fala e outras que
alel indicar com base na medicina especializada.

Art. 72° - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 73° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
sallde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condicBes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educagdo Publica Basica Municipal sera
aposentado.

8 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacéo do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo de licenca.

Art. 74° - O provento de aposentadoria sera calculado em observagdo do disposto
em Lei Municipal e revisto na mesma data e aprovacdo sempre que se modifica a
remuneracdo do Profissiona da Educacéo Bésicaem atividade.

Art. 75° - Nos casos em que esta Lei conflitar com a legislagdo da Previdéncia
Municipal sera aplicado o disposto naquelaLe Previdenciéria

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA

~

SECAO 1
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 76°- Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacéo Publica Basica:

|- Ter aseu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didético-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como, contar
com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacéo de seus conhecimentos;
[1- Dispor, no ambiente de trabaho, de instalagbes adequadas e
materiais técnicos e pedagdgicos, suficientes e adequado para que
possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;
[11- Ter liberdade de escolha e utilizacgdo de material e procedimento
didatico e de instrumento de avaiacd do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alcancar o respeito a pessoa humana e a construcéo do bem comum;
IV-Ter acesso a recurso para a publicagdo de trabalho e livros
didéticos ou técnico-cientificos,
V- Néo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou materia
decorrente de sua opc¢do profissional, ficando sujeito as penaidades
previstas na Constituicdo Federa, art.5°, inciso V e XllI;
VI-Reunir-se na unidade escolar, para tratar de assunto de interesse
da categoria e da educacdo em gerd, sem prejuizo das atividades
escolares.
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Secéo 11
Dos Deveres Especiais

Art. 77° - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Bésica no
desempenho de suas atividades além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do

Estado, cumpre:

|- Preservar as finalidades da Educacdo Naciona inspirada
nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
[1-  Promover e/ou participar das atividades educacionais,
sociais e culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos
alunos e da col etividade a que serve a escol g;

I1l- Esforcar-se em prol da educagdo integral do auno,
utilizando processo que acompanhe o avango cientifico e
tecnologico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV- Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e
pontualidade e executando as tarefas com zelo e presteza;

V- Fornecer elementos para permanecer atualizados os seus
assentamentos junto aos érgaos da administracao;

VI- Assegurar 0 desenvolvimento do censo critico e da
consciéncia politica do educando;

VII- Respeitar o aluno como o sujeito do processo educacional e
comprometer-se com eficécia do seu aprendizado;

VIlI- Comprometer-se  com 0 aprimoramento pessoa e
profissional através da atualizacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos assim como, da observagdo aos principios morais
éticos;

IX- Manter em dia registro, escrituracbes e documentacdo
inerentes a funcdo desenvolvida e avida profissiond;

X-  Preservar 0s principios democréticos da participacdo, da
cooperacdo, do didogo, do respeito a liberdade e da justica
social, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
umaunicavez ao cargo.

Art. 78° - A funcdo de Diretor é considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagdo Basica, escolhido pela comunidade

escolar.

8 1° - A eleicdo, as atribuicbes e os demais critérios para escolha de diretores de que
trata este artigo seréo estabel ecidos em decreto.
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Art. 79° - Os Profissionais da Educacdo Bésica Municipa poderdo congregar-se em
sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos direitos, nos termos da Constituicdo
Federal.

8 1° - Aos Profissionais da Educacdo Bésica Municipal quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional dacarreira, aplica-se alegislacdo vigente.

8 2° - O Profissional da Educacéo Basica eleito e que estiver no exercicio de funcéo
diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual
ou Nacional sera dispensado pelo chefe do Poder Executivo de suas atividades funcionais,
sem qual quer prejuizo a direitos e vantagens.

Art. 80° - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais
da Educacgéo Bésica, mediante contrato temporario.

§ 1° - A admissdo de que trata este artigo, devera observar as habilitagdes inerentes
a0 cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitac&o ou grau de escolaridade.

§ 2° - O Profissiona da Educacdo Publica Bésica Municipal contratado,
temporariamente, perceberaremuneracdo compativel com a sua classe e area de atuagao.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, juntamente com as
unidades escolares deverdo promover, anualmente, o cadastramento dos candidatos
interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderecos e habilitagdes respectivas dos
candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdi¢éo, para selecéo.

§ 4° Os profissionais da Educagdo Publica Basica Municipal contratados,
temporariamente, que ocupam o cargo de professores de docéncia terdo direito a 10 (dez)
horas atividades semanais, para 0 desenvolvimento de trabalho didatico-pedagdgico na
unidade escolar.

Art. 81° - E assegurado ao Profissional da Educagdo Publica Basica Municipal,
ativo ou inativo, o recebimento da gratificacdo de 13° salério, até o dia 20 de dezembro do
ano trabal hado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 82° - O tempo de servico em efetivo exercicio do Profissional da Educacéo
Plblica Basica Municipal, descritos no inciso |, do artigo 2° desta Lei para efeito da
aposentadoria, nos termos daainea“b”, inciso 111, do Art.40°, da Constituicdo Federal, serd
aquele exercido estritamente em Regénciade Classe.
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Paragrafo Unico - Aplicam-se os dispositivos do art. 40°, da Constituicio Federal
aos demais Profissionais da Educacdo Basica que estiver desempenhando funcdes diversas
as do caput deste artigo.

TITULO VII )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83° - Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de
servidores publicos da Educacdo Bésica nesta Lei ocorrerdo imediatamente apds a
regulamentacdo da mesma.

- O enquadramento do Técnico e Apoio Administrativos
Educacionais se dard em dois momentos.

a) Automaticamente pelo grau de escolaridade,

b) Pela conclusio da profissionalizacéo especifica

§ 1° - No prazo maximo de 08 (oito) anos, os Profissionais da Educagdo Basica
deverdo completar os estudos necessarios, de modo a serem enquadrados na nova carreira.

§ 2° - A complementagdo de estudo de que trata o parégrafo anterior, deve ser
garantida pelo Municipio de Ipiranga do Norte/M T, através do 6rgéo competente.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84° - Em caso de sobra de recursos referentes aos 60% do FUNDEF,
destinados a pagamentos de vencimentos, tais recursos seréo distribuidos, anualmente, em
forma de abono aos professores em efetivo exercicio no ensino fundamental .

8§ 1° — O abono de gue trata este artigo, ndo se incorpora a0 vencimento ou
remuneracao.

8§ 2° - Aos valores relativos ao abono incidiréo os encargos previstos em lei.

Art. 85° - E facultativo aos atuais Profissionais da Educacio Plblica Bésica
Municipal declarados estdvels nos termos do Art.19 das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituicéo Federal em exercicio na funcdo de professor e que possuam 0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° desta Lel Complementar, optarem para o quadro dos
Profissionais da Educacéo Publica Basica Municipal, nas Classes e nivels correspondentes.
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Art. 86° — Os efeitos financeiros desta lel e demais critérios para enquadramento
funcional e salaria se dardo imediatamente apds a sua regulamentacdo especifica

Art. 87° — O enquadramento dos Profissionais da Educacdo Publica Béasica
Municipal em seus respectivos niveis e classes devera ser feito pela SecretariaMunicipal de
Educacdo, Cultura e Desportos e Departamento de Pessoal que encaminharéo ao Prefeito
Municipal para a publicagdo da competente Portaria e a Secretaria Municipa de
Administracdo para as devidas alteracoes.

Art. 88° - Ficam criadas vagas no quadro de provimento efetivo dos Profissionais
da Educacdo Publica Basica, conforme anexo | parte integrante desta Lei, com vencimentos
estabel ecidos na presente Lei

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 89° - E estabelecida a funcdo gratificada FG para os profissionais da Educagio
Publica BasicaMunicipal quando no exercicio das seguintes fungdes:

I- De diretor de escola

- De coordenacéo

II1-  De assessoriatécnica administrativa
IV-  Detransporte escolar

Art. 90° - O Padréo da gratificacéo estabelecida pelo artigo anterior seré de acordo
com o numero de alunos da unidade escolar, conforme o quadro a seguir:

Direcéo Coordenacéo Ass. Trans.
Técnica Escolar

Escola ¢ Padréo Padrdo 03 Padréo Padrdo
mais de 350 alunos | 02 04 03

Escola ¢/ Padréo Padréo 04 Padréo
menos de 349|03 05
alunos

Art. 91° - Os padrbes de gue trata 0 artigo anterior obedecerdo aos seguintes

valores e quantidades:
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Padrdo Quantidade Cosficiente Vaor R$
de FG
01 02 1,10 627,00
02 05 0,65 371,00
03 20 0,44 251,00
04 10 0,35 200,00
05 05 0,27 154,00

Art. 92°— O exercicio da Funcéo Gratificada (FG) é privativo do servidor publico
efetivo do Municipio.

Art 93°— E estabelecido o seguinte quadro de cargos em comissdo
para as atividades de Coordenacdo, Assessoramento Pedagdgico, Direcdo Escolar nas
unidades escolares, Assessoria Técnica Administrativa, na administracdo central do
Sistema Publico de Educacdo Municipal.

Denominacdo do Cargo N° Cosfic. Vaor (R$)
Direcéo de Escola 02 2,233 1.400,00
Coordenacdo de Escola 02 2,074 1.300,00
Orientacdo Pedagdgica 02 2,105 1.200,00
Assessoria Técnica 04 2,520 1.580,00
Administrativa
Encarregado de Setor 02 1,832 1.149,20
Supervisor de Area 04 1,376 863,00

Art. 94° - Para efeito de aplicagéo do coeficiente desta Lei, o Padréo referencial é o
da classe “A”, nivel “I”, do anexo |, da presente Lei, atualmente fixado em R$ 627,00
(seiscentos e vinte e sete reais).

Paragrafo Unico — O Padréo referencial sera regjustado na mesma data base dos
profissionais da Educacéo Publica Basica Municipal, da presente Lei.

Art. 95° - Os vaores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do
padréo referencia serdo arredondados para a unidade de reais superior.

Art 96° — Quando no exercicio da funcdo gratificada ou do cargo de provimento em
comissdo, o profissional da Educagdo Bésica Publica Municipal obedecera a periodo
normal de trabaho a disposicéo do Prefeito Municipal.
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Art 97° - Os profissionais de apoio administrativo educacional, que exercem as
atividades de transporte e que ndo atendem os requisitos para a transposicdo ao nivel |,
classe B, anexo V, da presente Lei Municipal, ficam enquadrados em tabela de subsidio
proprio (anexo V1) com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, garantindo-se o seu
enguadramento na conclusdo da habilitacgo necesséria.

Art. 98° - Fica estabelecida a possibilidade de convocagdo em regime suplementar
aos profissionais da educacdo publica basica municipal, de acordo com a necessidade
administrativa.

Art. 99° - A convocagdo em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a jornada de trabal ho.

Art. 100° - O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a
publicacdo desta Lei, procedera a regulamentacao necesséria a sua eficécia.

Art. 101° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 102° - Revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa de Ipiranga do Norte/MT, aos 05 dias do més de Janeiro de
2005.

ILBERTO EFFTING
(PREFEITO MUNICIPAL)
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ESPECIFICACAO

N°DE
VAGAS

DOCENCIA

35

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, DE MULTIMEIOS

DIDATICOS

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

ATIVIDADES DE NUTRICAO ESCOLAR, DE MANUTENCAO E

INFRA-ESTRUTURA

12

ANEXO I1
TABELA DE VENCIMENTO PARA O MAGISTERIO — 30 HORAS
NIVEL COEEICIENTE CLASSE | CLASSE | CLASSE
A B C
1 1 627,00 855,00 940,50
2 1,04 652,00 889,20 978,12
3 1,085 680,30 927,68| 1.020,44
4 1,135 711,65 970,43| 1.067,47
S 1,19 746,13| 1.017,45| 1.119,20
6 1,25 783,75 1.068,75| 1.175,63
7 1,32 827,64 112860 124146
8 141 884,07 1.20555| 1.326,11
9 15 940,50 1.282,50| 1.410,75

AvenidaPrincipal, s/n° -

Centro - Municipio de Ipiranga do Norte - Estado de Mato Grosso




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

) ANEXO 111
TECNICO ADMINISTRATIVO 40 HORAS
NIVEL COEFICIENTE CL,;SSE CLAéSSE
1 1 570,00 855,00
2 1,04 592,80 889,20
3 1,085 618,45 927,68
4 1,135 646,95 970,43
5 1,19 678,30 1.017,45
6 1,25 71250 1.068,75
7 1,32 752,40 1.128,60
8 1,41 803,70| 1.205,55
9 15 855,00| 1.282,50
ANEXO IV

TECNICO ADMINISTRATIVO 20 HORAS

NIVEL COEFICIENTE CLAASSE CLAI%SSE
1 1 285,00 427,50
2 1,04 296,40 444,60
3 1,085 309,22 463,84
4 1,135 323,47 485,21
5 1,19 339,15 508,72
6 1,25 356,25 534,37
7 1,32 376,20 564,30
8 1,41 401,85 602,77
9 15 427,50 641,25
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ANEXO V
APOIO ADMINISTRATIVO — 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL | coemciente | GHASSE | GHASSE
1 1 35000 525,00
2 104 364,00 546,00
3 1,085 379.75| 56063
4 1135 397,25 59588
5 1,19 41650 624,75
6 125 437,50 65625
7 132 462,00 693,00
8 141 29350 74025
9 15 52500 78750

ANEXO VI

APOIO ADMINISTRATIVO — 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL COEFICIENTE CL,;SSE CLAéSSE
1 1 450,00 578,00
2 1,04 468,00 601,12
3 1,085 488,25 627,13
4 1,135 510,75 656,03
5 1,19 535,50 687,82
6 1,25 562,50 722,52
7 1,32 594,00 762,96
8 141 634,50 814,98
9 15 675,00 867,00
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ANEXO VII
ESPECIFICACAO DO CARGO N°DE VAGAS VALOR CARGA HORARIA
APOIO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL 12 R$ 450,00 40 HORAS
TRANSPORTE SEMANAIS
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