Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N° 056/2005, DE 01 DE NOVEMRO DE 2005.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE
OGANIZACAO DE PESSOAL DA AUTARQUIA -
S.A.A.E (SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO), DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
NORTE/MT, FIXA OS RESPECTIVOS NIiVEIS,
PADROES, VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Senhor Ilberto Effting, Prefeito Municipa de Ipiranga do
Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e EU sanciono a seguinte:

LEI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Este regimento dispde sobre a Organizacdo Administrativa do Servico
Autbnomo de Agua e Esgoto - SA.A.E., com estrutura e competéncia dos Orgéos
integrantes.

TITULO I i
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Artigo 2° - O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E, com sede em Ipiranga
do Norte, Estado de Mato Grosso, € Autarquia Municipal, com personalidade juridica de
direito publico e autonomia administrativa e financeira.

Artigo 3°- Competeao SA.A.E.:

|- Estudar, projetar, executar diretamente ou mediante contrato, com especialista e
organizagdes especi alizadas em engenharia sanitaria, de direito publico ou privado, as obras
relativas a construcao, recuperacdo e remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento
de &gua e de esgoto sanitario no Municipio;

I1I- Administrar, operar, manter e conservar 0s servicos de dgua e esgoto;

I11- Executar 0s servicos relativos as contas e consumo;
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V- Acompanhar o faturamento e a arrecadacdo das taxas e tarifas decorrentes dos
servicos prestados;

V- Promover o treinamento de seu pessoal e promover estudos e pesquisas para 0
aperfeicoamento de seus servigos, conjuntamente com entidade administrativa e/ou
Prefeitura Municipal;

VI- Manter intercambio, convénios, parcerias com entidades, empresas publicas,
Orgdos municipals, estaduais e federai s, relacionadas com o campo de saneamento;

V1I- Promover atividades voltadas para a preservacéo do Meio Ambiente e combate a
poluicdo ambiental, particularmente dos recursos de dgua do Municipio, em parceria com
institui ces especializadas na &rea de Saneamento e Meio Ambiente;

VIII- Elaborar programas e implementar nas localidades do Municipio, solugdes
conjuntas referente: a &gua, esgoto, médulo sanitario, educagéo e consciéncia ambiental;

| X- Exercer quaisquer outras atividades rel acionadas com saneamento urbano e rural,
desde que assegurados 0S recursos Necessarios.

TITULO 11
DA ESTRUTURA

Artigo 4° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto — S.A.A.E., funcionard com a
seguinte estrutura:

I- DIRETOR (d)

II - DIRETOR ADJUNTO (DA)
[1.I - Nucleo de Plangjamento e Coordenagdo (NPC)

III - SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (SEAF)
[11.I - Setor de Contabilidade (SECON)
1.1 - Setor de Pessoal e Apoio Administrativo (SEPAD)
11111 - Setor de Contas e Consumo (SECOC)
1.1V - Setor de Materia e Patriménio (SEMAP)
1.V - Setor de Informética (SEINF)

IV - SECAO DE OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANSAO (SOME)
IV.l - Setor de Tratamento (SETRA)
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IV.1l - Setor de Oficinae Transporte (SOTRA)

IV.III - Setor de Elevatorios, Redes e Ramais de Agua e Esgoto (SERAE)
IV.IV - Setor de Expanséo (SEEXP)

IV.V - Setor de Saneamento Ambiental (SESAN)

TITULO 111
DO DIRETOR

CAPITULO L
DA COMPETENCIA

Artigo 5° O diretor da Autarquia serd preferenciamente Engenheiro de Salde
Publica, Engenheiro Sanitarista ou Engenheiro Civil, ou na sua auséncia, pessoa de ilibada
conduta moral e capacidade técnica administrativa, indicado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 6° - Compete ao Diretor:
I- Exercer aDirecdo Geral da Autarquig;

II- Representar a Autarquia juridicamente, extra ou judiciamente podendo
nomear e constituir procurador;

I1l- Submeter a aprovacdo do Prefeito Municipa, nos prazos proprios, o
orcamento sintético anual e, quando necessarios os pedidos de créditos adicionais;

IV- Enviar a Prefeitura Municipa até o dia 15 (quinze) de cada més, o
balancete do més anterior, e até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de cada ano, o balanco
anual e o relatorio da gestéo financeira e patrimonia da Autarquia;

V- Autorizar despesas de acordo com as Dotagbes Orcamentarias e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao de caixa;

VI-Viabilizar junto ao Prefeito Municipal, a fixacdo de valores de taxas e
tarifas de &gua e esgoto;

V1I- Celebrar acordos, contratos e convénios e outros atos administrativos,
observadas as normas e instrugdes da Entidade Administradora da Autarquia;

VIII- Autorizar as licitagbes para compra de materiais e equipamentos,
contratagdes de obras e servicos, observadaalL e de Licitagoes;
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IX- Admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro
permanente, obedecendo ao Regime Juridico Estatutério;

X- Praticar os demais atos relativos a administragcao de pessoal, respeitando a
Legislagdo pertinente;

X1- Determinar a abertura de inquérito de faltas e irregul aridades;

XI1l- Promover a integraciio da Autarquia aos demais Orgdos de interesses
publicos que atuam no Municipio;

XII- Instituir Comisséo Especia de Licitagéo.

CAPITULO 11
DO DIRETOR ADJUNTO
DA COMPETENCIA

Artigo 7° - O Diretor Adjunto sera um servidor da Autarquia, nomeado pela
entidade Administradora, por indicacdo do Diretor da Autarquia.

Artigo 8° - Compete ao Diretor Adjunto:
I-Substituir o Diretor da Autarquia nas suas faltas e impedimentos;
I1-Coordenar o Nucleo de Plangjamento e Coordenagéo;

[11-Movimentar conjuntamente com o chefe da Se¢do Administrativa a conta
denominada “ Conta Movimento” da Autarquia.

CAPITULO 111
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO E COORDENACAQ

Artigo 9° - O Nucleo de Plangjamento e Coordenagdo, integra a estrutura da
Autarquia em nivel de assessoria, subordinado diretamente ao Diretor Adjunto. O nucleo
serd coordenado pelo Diretor Adjunto, que com a cooperacdo dos chefes de Segdo e
Setores, elaborara as atividades de planegjamento, coordenacdo, processamentos de dados,
recursos humanos e rel agdes publicas.
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Artigo 10° - Compete ao Nucleo de Plangjamento e Coordenacao:

I- Desenvolver, coordenar, elaborar ou promover a elaboracdo de planos,
programas e projetos da Autarquia, dando-lhes execucdo e redizando seu
acompanhamento;

I1- Dirigir a elaboracdo da proposta orcamentéria e orientar na elaboracdo das
propostas parciais;

I11- Supervisionar e avaliar a execugdo do orcamento;

IV-Dirigir a elaboracdo do orcamento plurianual de investimentos e coordenar
0S respectivos programas;

V- Promover a obtencéo, tratamento e fornecimento de dados, informagoes e
estatisticas sobre materiais de interesse da Autarquia;

VI- Dirigir, executar e coordenar as aividades de modernizagcdo
administrativa, junto aos demais setores da Autarquig;

VI1I- Observar e fazer observar no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas
expedi das pela Entidade Administradora da Autarquia;

VI11- Desenvolver e Coordenar as atividades da central de processamentos de
dados,

IX- Contribuir para promover a integracdo entre os varios Setores da
Autarquia, objetivando al cancar maior eficiéncia e eficacia de suas agoes,

X- Estabelecer politicade:

| - Treinamento e desenvolvimento de pessoa e avaliagdo de desempenho;
Il - Assisténcia Social;

Il - Segurancado Trabalho;

IV — Educacéo e Consciéncia de saneamento ambiental;

X1- Propor e controlar alotagdo nomina e numérica dos servidores;

Xl1I- Programar e coordenar todas as atividades de relacbes publicas e
humanas no trabal ho;

XI1I1- Plangjar atividades correlatas.
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i TITULO IV
DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CAPI’TULQ I
DA COMPETENCIA

Artigo 11° - O chefe da se¢cdo Administrativa e Financeira, devera ser um
servidor da Autarquia, nomeado pelo Diretor Adjunto, cujo o grau de escolaridade seja no
minimo o 2° grau completo e com experiéncia comprovada na area.

Artigo 12° - Compete a Secdo Administrativa e Financeira:
I- Substituir o Diretor Adjunto, em suas faltas e impedimentos;

I1-O chefe da secdo movimentard as contas bancérias, denominada “Conta
Movimento”, juntamente com o Diretor Adjunto;

I11- Dirigir a execucdo da politica administrativa e financeira da Autarquia,
coordenar e promover a execucao das respectivas atividades;

IV- Dirigir a execucdo da politica de administracdo de material e patrimoénio;

V- Elaborar a proposta parcial do or¢camento do pessoa da Autarquia, segundo
diretrizes fixadas pelo Nucleo de Plangjamento e Coordenagéo;

VI-Congtituir a comissdo de inquérito e processo administrativo e
supervisionar seu andamento;

V1I- Submeter ao Diretor propostas para fixagéo dos vaores das didrias, gjuda
de custo e servicos extraordin&rios, bem como, para antecipagdo ou prorrogacéo do
expediente normal de trabalho;

VI1I- Autorizar a expedicdo de certiddo e vista de processo;

IX- Assessorar o Diretor na formulagdo da politica econémica financeira da
Autarquig;

X- Auxiliar na elaboracéo das propostas Orcamentarias anua e plurianual;
X1- Dirigir os servicos de contabilidade e de execucdo orcamentéria;

X1I- Expedir boletins, balancetes e demais documentos de apuracéo contébil,
bem como, os balancetes gerais e seus anexos;
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XI1I- Promover a fiscalizagcdo da correta aplicagcéo de recursos financeiros e
determinar a apuragdo de fraudes;

X1V- Determinar a realizacdo de pericias contabeis, que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia;

XV- Promover a prestacdo de contas da Autarquia;

XVI- Tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdmico
financeiro;

XV1I- Executar atividades correlatas.

CAPITULO 11
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Artigo 13° - Compete ao Setor de Contabilidade:

I- Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza
Orcamentéria, Financeira e Patrimonial;

I1- Elaborar balancetes, o balanco geral e outros relatorios contabeis, inclusive
aprestacéo de contas,

I11- Colaborar naformulagdo da Proposta Orcamentaria;
IV- Acompanhar a Execucdo Orcamentéria;
V- Processar 0s empenhos de despesas autorizadas;

VI-Examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisicoes
de adiantamentos, i mpugnando-os quando néo revestidos de formalidades legais;

VI1- Fazer o controle contabil das contas bancérias;
VIII- Prestar informagdes sobre saldos de dotacbes orcamentérias e créditos;

IX- Tomar as contas responsaveis pel os adiantamentos,
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X-Proceder aos registros contdbels dos bens patrimoniais, tanto méveis como
imovei s, acompanhando as variagdes havidas,

X1- Redlizar pagamentos e dar quitagoes;

XII- Preparar as emissdes de chegues, ordens de pagamentos e transferéncias
de recursos,

XI111- Elaborar boletins diérios de caixa e bancos;

XIV- Manter o registro de procuragdes e habilitagbes de terceiros, para
recebi mentos de valores,

XV- Controlar e conciliar as contas bancérias;
XV1- Executar atividades correl atas.

CAPITULO 11
DO SETOR DE PESSOAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 14° - Compete a0 Setor de Pessoal e Apoio Administrativo:
I- Manter registros e assentamentos funcionais dos servidores,

II- Elaborar a folha de pagamento do pessoa e guias de recolhimento de
contribuigdes previdenciérias e trabal histas, solicitando o empenho prévio da despesa;

I11- Aplicar e fazer cumprir alegislacéo de pessoal;

IV- Providenciar a formalizagdo dos atos necessarios a admissdo, dispensa,
promocao e punicdo do servidor;

V- Apurar, diariamente, o ponto do pessodl;

VI-Elaborar a escala anual de férias, ouvida as respectivas chefias e promover
Seu cumprimento;

V1I- Opinar e prestar informagdes sobre os direitos e deveres dos servidores,

VI11- Promover a execucao de atividades de:
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VIIIl.l - Recrutamento, concurso publico, treinamento e desenvolvimento do
pessoa e avaliacdo de desempenho;

VIILII - Assisténciasocidl;

VLI - Seguranca do trabalho;

IX- Controlar alotacdo nominal e numérica dos servidores,
X- Receber, protocolar, distribuir e expedir as correspondéncias;

XI- Receber, atuar, encaminhar e controlar a tramitacéo de peticdo, processos
ou documentos;

XI1- Informar sobre andamento de processo;
XI11l- Manter o arquivo gerdl;
XI1V- Efetuar servicos de datilografia;

XV- Operar os servigos telefonicos, inclusive prestar informacdes solicitadas e
encaminhar as reclamacdes aos setores competentes;

XVI- Controlar os servigcos de conservacdo, manutencdo do edificio da
admini stracéo;
XVII- Executar atividades correlatas.

CAPITULO IV
DO SETOR DE CONTAS E CONSUMO

Artigo 15° - Compete a0 Setor de Contas e Consumo:
I- Organizar e manter atualizados os cadastros de usuarios,

I1- Efetuar o englobamento e desmembramento das contas de &gua e esgoto;

I11- Distribuir as guias de cobrangas;

IV- Promover os lancamentos das tarifas e taxas de &gua e esgoto, de
colocagcdo ou substituicdo de redes e ramais de &gua e esgoto e de contribuicdo de
melhorias;

V- Promover adistribuicdo domiciliar das guias de cobranca;

VI-Informar parainscrever em divida ativa em débito dos contribuintes;
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VII- Providenciar a cobrancaamigavel dadivida ativa;
VI1I- Fazer extrair e visar as certidOes para cobranca judicial dadividaativa;

I X- Informar os débitos dos usuarios em atraso e expedir guias de
recolhimento com o célculo de juros e multas, e segunda via de guias extraviadas;

X- Notificar e multar os contribuintes em atraso;
X1- Expedir avisos de cortes e de restabel ecimento de dgua e esgoto;

XI11- Efetuar e fiscalizar aleitura de todos os hidrometros, enviando-0s a
manutencdo quando necessario;

X1I1- Punir o usuario que violar o hidrémetro, observando o regulamento em
vigor;

XI1V- Prestar informagdes inerentes ao Setor;
XV- Emitir o mapa de controle de contas até o ultimo dia de cada més;

XV I- Executar atividades correl atas.

CAPITULO V i
DO SETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO

Artigo 16°- Compete ao Setor de Material e Patrimonio:

I- Promover a execucdo dos servicos de aquisicdo, recebimento, registro,
almoxarifado, manutencao, distribuicéo e alienagéo de bens,

Il- Fazer inspegdo no almoxarifado, verificando a exatiddo de estoques e
respectivos control es;

I1l- Supervisionar os servicos de registro e controle dos bens mobiliérios e
imobiliarios,

IV- Promover e orientar arealizagdo de inventério anual de bens patrimoniais,
seu tombamento e classificagéo;
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V- Orientar os 6rgéo e servidores quanto a requisi¢do, uso e conservagdo de
material e equipamento;

VI-Organizar e manter atualizados os cadastros de precos correntes de
materiais mais usados na Autarquia e de fornecedores e prestadores de servico;

V11- Receber, conferir, guardar e distribuir o material;

VIII- Cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens
mobiliarios e imobiliérios;

| X- Fazer o inventario anual dos bens patrimoniais,

X- Fornecer ao Setor de Contabilidade, dados e informacdes para a redizagdo
da contabilidade patrimonial;

Xl- Dar a baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis,
perdidos e destruidos, com autorizagdo superior;

X1I- Providenciar o conserto e a conservacdo de bens patrimoniaisimoéveis;

X1I1- Conferir a carga de material permanente e equipamento, nas mudancas
de chefias;

XIV- Providenciar o seguro de bens patrimoniais,

XV- Solicitar providéncias para apuragao de responsabilidade pelo desvio,
falta ou destruicdo do material;

XVI- Manter em arquivo translados de escrituras, registros e documentos
sobre os bens patrimoniais;

XVII- Organizar o caendario de compra;

XVI11I- Organizar e manter atuaizados o cadastro de fornecedores e o catél ogo
de materiais,

XIX- Adquirir materiais de consumo, material permanente e equipamentos;
XX- Elaborar relatorios mensais de compras;

XXI- Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos,
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XXII- Executar atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO SETOR DE INFORMATICA

Artigo 17° - Compete a0 Setor de Informética:

I- Selecionar e controlar o funcionamento das unidades fisicas, meios
auxiliares de informagéo e outros meios necessarios ao acionamento de programas basicos
e aplicativos de computacao;

II- Zelar pelo material de consumo, equipamentos e materiais permanentes a
sua disposi¢éo;

I1l- Andlisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao
processamento;

IV- Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos,
de acordo com a programacao;

V- Observar os programas em execugdo, detectar problemas ou fahas na
execucdo das tarefas e providenciar solugoes;

VI-Manter cOpias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes;

VI1I- Orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

VIII- Escalonar horarios de trabalho, juntamente com o setor de Pessoa e
Apoio Administrativo, estabelecendo prioridades e periodos de trabaho, para cada setor
ocupar 0s microcomputadores existentes,

I X- Substituir os servidores que executam atividades neste setor, por ocasido
de suas férias ou outros i mpedi mentos;

X- Executar atividades correlatas.
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i TITULO V i
DA SECAO DE OPERACAQO E EXPANSAO

CAPITULO I
DA COMPETENCIA
Artigo 18° - O Chefe da Secéo Operacéo, Manutencdo e Expansdo, seraum
servidor da Autarquia, com capacidade e experiéncia comprovadas em saneamento,
nomeado pelo Diretor Adjunto.
Artigo 19° - Compete a Secdo de Operacdo, Manutencdo e Expansao:

I- Plangjar, dirigir, orientar e fiscalizar os planos, programas e as atividades de
operacao, manutencdo e expansdo do sistema de gua e esgoto;

I1- Propor a contratagéo de servigos de manutencdo ou reparos e fiscalizar seu
a execucao;

I11- Propor aperfeicoamento na operacdo, manutencdo e expansdo do sistema
de &gua e esgoto;

IV- Fixar padrfes de operacéo e manutengéo preventiva e de reparos,

V- Fornecer aos 0rgaos competentes, os elementos necessarios para a fixacéo
de taxas, tarifas ou contribuicdo de melhorias;

VI-Solicitar aaquisicdo de material, equipamentos de operagdo e manutencao;

VII- Plangar, coordenar, fiscalizar e promover a execucdo das obras de
implantac&o dos servicos de dgua e esgoto;

V1l1I- Elaborar e promover a execucao dos projetos de melhoria e expansdo de
&gua e esgoto;

IX- Andisar e emitir pareceres técnicos;
X- Assessorar o0 Diretor Adjunto na contratacdo de projetos técnicos especias;
XI- Supervisionar a organizagéo do acervo de material técnico;

XII- Executar atividades correlatas.
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CAPITULO I
DO SETOR DE OFICINA E TRANSPORTE

Artigo 20° - Compete ao Setor de Oficina e Transporte:
I- Redlizar a afericéo e recuperacdo dos hidrometros;

[I- Programar e executar 0s servigcos de manutencdo e recuperagcdo dos
equi pamentos,

I11- Avaliar desempenhos dos equipamentos el etromecani cos, pertencentes ao
sistema;

IV- Fornecer dados e informagbes para a determinagdo dos custos
operacionais dos equipamentos instal ados;

V- Organizar e executar 0s servigos de abastecimento, garagem, lavagem,
lubrificagdo, manutencéo e reparos em veicul os;

VI-Programar, organizar, controlar, manter o uso e cadastro de veiculos;

V1I- Elaborar e fazer cumprir a escala de trabalho dos motoristas,

VI11- Fazer relatdrios sobre o consumo, controle de frota de veiculos, estoque
de combustiveis e lubrificantes, despesas de manutengdo e condigdes de uso dos veiculos e
outros equi pamentos;

I X- Providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos,

X- Executar outras atividades correl atas.

CAPITULO 111
DO SETOR DE ELEVATORIAS. REDES E RAMAIS DE AGUA E
ESGOTO

Artigo 21° - Compete a0 Setor de Elevatdrias, Redes e Ramais de Agua e Esgoto:
I- Realizar a manutencao das redes de distribui¢do e das adutoras de dgua;

I1- Providenciar as substituic¢des das tubul agbes em estado precério;

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

I1l- Fiscalizar a conservacéo das linhas adutoras, tomando as providéncias quando da
ocorréncia de vazamentos ou rupturas,

IV- Executar as ligagdes dos ramais de agua e ainstalacdo dos padrdes de medicéo;
V- Redlizar remocéo e substituicéo de hidrémetros;

VI-Operar e manter o sistema de esgoto sanitério;

VII- Autorizar e executar as ligagdes de esgotos e pequenos prolongamentos de redes;

VIII- Verificar e controlar o langamento de residuos liquidos, nas redes publicas de
€sgotos,

IX- Tomar conhecimento das reclamagdes dos usuarios sobre o0 servigo,
implementando as devidas providéncias;

X- Manter atualizado o levantamento cadastral dos servicos de dgua e esgoto;

X1- Coligir e fornecer elementos informativos e dados estatisticos de interesse para
projetos de: construcdo, operacdo, manutencdo e custeio do servico de dgua e esgoto;

XIl- Executar as operagdes de bombeamento, excluidas as anexas as ETAS e as
elevatdrias de agua bruta;

XIll- Coligir e organizar informagOes para projetos, construcéo e custeio para o
servico de agua e esgoto;

XI1V- Proceder a pesquisa e estudo de consumo de agua;

XV- Estudar e plangjar medidas no caso de racionamento de agua;

XVI- Proceder a medicdo de vazéo das linhas adutoras, troncos e reservatorios;
XVII- Executar atividades correlatas.

APITULOIV
DO SETOR DE EXPANSAOQ

Artigo 22° - Compete ao Setor de Expansao:
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I- Auxiliar o setor na elaboracéo dos estudos preliminares e anteprojetos de obras de
esgoto sanitério e sistema de abastecimento de agua, inclusive para pequenas comunidades
do Municipio e nas melhorias sanitérias das habitacles;

[1- Executar servicos de topografia e cadastro;

I1I- Arquivar projetos aprovados de agua e esgoto e manter registros técnicos sobre
equi pamentos,

IV- Responder pelos servicos de duplicacdo heliogréfica;

V- Participar de fiscalizacdo e controle das obras contratadas sob regime de
empreitada e prestacéo de servico;

VI-Auxiliana medi¢éo de todos os trabal hos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamentos;

VII- Executar obras comuns de implantacdo, modificacdo e ampliacdo dos sistemas
de esgoto e abastecimento de &gua, de obras civis, sob a responsabilidade técnica do setor;

VIII- Fiscalizar obras do sistema de abastecimento de &gua e esgoto executados em
|oteamentos e em conjuntos residenciais,

| X- Executar atividades correlatas.

CAPITULO V
SETOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Artigo 23° - Compete a0 Setor de Saneamento Ambiental:

|- Executar servicos de melhorias sanitarias, em parceria com instituicdes
especializadas na area de Saneamento e Melo Ambiente;

ll- Coletar dados visando obtencdo de diagnéstico sobre implantacéo de servigos e
obras de melhorias sanitérias;

I11- Executar obras e servigos, tais como: ligacdes prediais de dgua e esgoto, privadas,
fossas, instalagbes de tanque, chuveiros, etc.;

IV- Executar todos 0s servicos correl atos as melhorias sanitérias e ambientais;
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V- Elaborar reunides de conscientizactes, orientacdes educacionais aos cidaddes e
comunidades.

TITULO VI ]
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Artigo 24° - Ficainstituido na Autarquia Municipa S.A.A.E — Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto, do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, o Plano de
Classificacdo de Cargos e Sdlarios, fundamentado nos principios de qualificagdo
profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a eficiéncia da Autarquia
Municipal.

Artigo 25° - O Regime Juridico a ser adotado pelo SA.A.E. é o ESTATUTARIO,
conforme Lel Municipal.

Artigo 26° - Os cargos Publicos serdo organizados e providos em carreiras,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Artigo 27° - Paraefeito destalLel, conceitua-se como:

I-Cargo Publico é o lugar ingtituido na organizacdo publica com denominagdo
prépria, atribuicdes especificas e vencimentos correspondentes, com nimero determinado,
para ser provido e exercido por um titular naforma estabelecidaem L.

II- Servidor Piblico € todo aquele que presta servicos ao 6rgdo publico, com
qualquer relacdo de emprego, compreendendo dentre outros 0s ocupantes de cargos em
comissdo, os efetivos e os estévels.

I1l- Classe € a divisdo basica na carreira, que agrupa 0s cargos da mesma
denominacdo, segundo o nivel de atribui¢do e responsabilidades.

V- Padrio € a referéncia afabética a qual corresponde um vencimento base para
cada padréo da tabela de vencimentos.

V- Nivel ¢ a referéncia numéricalromano a qual corresponde um vencimento base
para cada nivel databela de vencimento.
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VI- Carreira € 0 conjunto de classe da mesma natureza, hierarquizadas de acordo
com o grau e complexidade das atribuigoes.

VI1I- Grupo Operacional € o conjunto de classes e carreiras com afinidades entre i,
guanto a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para desempenhé-lo.

VI1II- Cargo em comissio € 0 conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicdes cometidas temporariamente a pessoal do quadro do SA.A.E., nomeado em
comissao paraessefim.

IX- Fung¢ido Gratificada € o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou
atribuicdes cometidas temporariamente a pessoa do quadro do S.A.A.E., designado para
tal mister, envolvendo atividades de chefia de livre designacdo e dispensa, satisfeito os
requisitos legais e regulamentares.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 28° - Fica ingtituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal, SA.A.E.
— Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, composto de Classes/Cargos, assim como, Seus
nivels/padrdes, constantes no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico: Atendendo aos interesses da Autarquia e a disponibilidade
Orcamentéria e Financeira, novos cargos poderdo ser criados aqueles do referido Anexo |.

Artigo 29° - Os cargos constantes do Anexo |, desta Le, ressalvadas as demais
hipéteses previstas no estatuto dos servidores publicos do Municipio de Ipiranga do
Norte/MT, seréo providos:

I- Pelo enquadramento dos servidores efetivos, conforme disposicbes contidas no
Capitulo V, desta Lei;

I1- Por nomeacdo, apos aprovacdo em concurso publico, de provas €/ou de provas e
titulos;

Il — Por indicago para o cargo de diretor do SAAE nomeado em cargo de comisséo,
de livre nomeagéo pelo Prefeito Municipal, devendo perceber remuneracdo prevista no
anexo |1, tabelade salarios

Artigo 30° - Compete ao Diretor da Autarquia, a expedi¢do do atos de provimento
dos cargos;
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Artigo 31° - A discriminagdo dos cargos, com suas atribuigdes e requisitos
especificos para a selecdo, entre outros, sdo 0s constantes no Anexo V1.

Artigo 32° - O servidor que desgjar solicitar 0 seu desligamento, ou exonerar-se do
cargo, deverafazé-lo com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: A critério do Diretor da Autarquia, o periodo acima podera ser
reduzido.

CAPITULOIII
DA POSSE DO EXERCICIO

Artigo 33° - Ninguém podera ser provido de cargo publico, sem que haja tomado
posse.

Paragrafo Unico: A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por 30(trinta) dias, a requerimento do
interessado.

Artigo 34° - Antes de entrar em exercicio, o servidor devera fornecer elementos

Necessarios para o assentamento individual.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Artigo 35° - Progressdo Horizontal € a elevagdo do saario do servidor ao nivel
imediatamente superior, dafaixasalarial de suarespectiva classe/cargo.

Artigo 36° - Os Servidores do SA.A.E. — Servico Auténomo de Agua e Esgoto, terdo
direito a progressdo horizontal em sua classe/cargo, que propicie um acréscimo de 5%
(cinco por cento) cumulativos por nivel de vencimento, desde que satisfaca 0s seguintes
requisitos:

|- Ter estado em efetivo exercicio com 0 mesmo nivel de vencimento, no periodo de
730 (setecentos e trinta) dias, no qual serdo admitidos até 15 (quinze) faltas, admitido os
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

I1-N&o tenha sofrido no periodo aquisitivo punicdo disciplinar de suspenséo;

[11-N&o tenha se licenciado sem remuneracdo do trabal ho;
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IV- Nos casos dos incisos | e Il, a aquisicdo do direito se prorrogara por 30 dias,
proporcionalmente a cada falta. No inciso |11, o periodo de aquisi¢cdo se prorrogara por
periodo igua ao dalicenca

Artigo 37° - Fica ingtituida a gratificacdo para funcBes especiais na tabela e
percentuais, constantes do Anexo V, desta Lei.

Paragrafo 1°: A designacdo e destituicdo do servidor para o exercicio das fungdes
gratificadas, de que trata o Caput deste Artigo, ficara a exclusivo critério do Diretor
Adjunto.

Paragrafo 2°: O servidor que substituir outro na funcdo gratificada em seus
impedimentos legais, desde que no cumprimento de atribuicdes que ndo sejam atinientes ao
cargo, faré jus também a gratificacdo estabelecida.

Paragrafo 3°: Havendo acumulacdo de suas ou mais funcdes gratificadas, o servidor
percebera amaior gratificacdo estabel ecida

Artigo 38° - Progressdo Vertical € a mudanca de padréo para classe/cargo diferentes
do ocupado pelo servidor, se dara por concurso publico de provas €/ou provas e titul os.

Artigo 39° - O servidor que obtiver progressdo vertical tera seu vencimento

gjustado a nova classe/padréo, aqual foi aprovado.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Artigo 40° - Remuneragdo € o vaor basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecido em Lel.

Artigo 41° - Vencimento é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo.

Artigo 42° - Os niveis de vencimento dos servidores do S.A.A.E. sdo os constantes na
tabela de vencimento, no Anexo Il1.

Artigo 43° - Os vencimentos previstos na tabela salarial, do Anexo 11, poderdo ser
corrigidos através de Portaria do Diretor da Autarquia, a titulo de antecipacéo saarid, as
quais deverdo ser compensadas por ocasido da data-base da categoria.
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Paragrafo Unico: A antecipaciio de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade Orcamentaria e Financeira da Autarquia, cuja avaliagéo ficara
acargo de sua Administraggo.

Artigo 44° - O vaor atribuido a cada nivel de vencimento, corresponde:
I-Jornada ndo superior a 08 (oito) horas diarias, a 44 (quarenta e quatro) semanais,
facultada a compensacéo de horério;

I1- Jornada inferior fixada no Inciso I, poder4 ocorrer desde que estabelecida por

ocasido do Concurso Publico ou Portaria do Diretor da Autarquia, naformadalLei;

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 45° - O enquadramento é o posicionamento do atual ocupante do cargo
efetivo, em classe/cargo do novo plano de cargos e salérios da Autarquia

Artigo 46°- O Servidor sera enquadrado de acordo com 0s seguintes critérios:
[-Nenhum servidor sera enquadrado em classe/cargo, de acordo com a funcéo
realmente exercida e o tempo de servico publico;

11-O servidor serd enquadrado na classe/cargo, de acordo com a funcdo realmente
exercida e o tempo de servico publico;

[11-Apds o enquadramento, o0 servidor serd gustado horizontalmente no nivel em que
se deu 0 enquadramento, de acordo com o tempo de servigo prestado as Administragdes
Publicas direta, indiretas ou Fundacional, sendo que, no nivel “1” se possuir menos de 2
anos de servigo publico;

IV-No nivel situado tantas vezes acima do nivel “I” quantas forem as unidades
resultantes da divisdo de seu tempo de servico publico, pelo divisor fixo de 2 anos.

V-0 engquadramento previsto nos itens Il e 111, somente serdo computados mediante a
competente Certidao do Tempo de Servico;

VI-Na hipGtese de extincdo de cargos serd dispensada dos requisitos de
escol aridade/grau de instrucdo e experiéncia exigida

Artigo 47° - O Diretor da Autarquia, congtituira Comissdo Especia de
enguadramento, composta de 03 (trés) membros.
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Paragrafo Unico: No enquadramento, havendo incompatibilidade entre o vencimento
databela e o efetivamente recebido pelo servidor, a Comisséo Especial de Enquadramento
devera apurar os vaores resultantes da operacdo e classifica-la na rubrica “Diferenca
Individual”.

Artigo 48° - O enquadramento sera feito através de Portaria, vigorando os novos

nivels e vencimento a partir da data da mesma.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Artigo 49° - Fica institucionalizado, como étividade permanente do SA.A.E. o
treinamento dos servidores, tendo como objetivo a integracdo e melhor formacéo,
mantendo-os permanentemente atualizados e preparando-os, para a execucdo de tarefas
mais complexas.

Paragrafo Unico: O Treinamento serd ministrado:

I-Diretamente pelo S.A.A.E., quando possivel;

lI-Mediante encaminhamento de servidores, para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Artigo 50° - Os programas de treinamento seréo elaborados, anualmente, e a tempo

de se prever naproposta or¢amentéria, os recursos indispensaveis a sua implantacéo.

CAPITULO VIIL
DA ADMINISTRACAO DO QUADRO

Artigo 51° - Sempre que necessario, as segdes interessadas fardo proposta de criagdo
de novas classes de cargos e enviardo ao Diretor do SA.A.E.

Paragrafo Unico: Da proposta deverdo constar:
I-Denominacéo da classe de cargo que se desgjacriar;
I1-Descricao das respectivas atribui¢oes;
[11-Justificativa pormenorizada de sua criagéo;

IV-Nivel de vencimento da classe a ser criada;
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Artigo 52° - O Diretor do SA.A.E. analisaraaproposta e verificar&

Paragrafo 1° - Se h& dotagdo orcamentaria para a criacdo da nova classe, cuja
consulta a Secdo Administrativa devera ser prioritaria;

Paragrafo 2° - Se as atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descri¢des das
classes existentes,

I-De acordo com as conclusbes da andlise, o Diretor dara parecer favoravel ou
desfavoravel acriagdo danova classe.

Paragrafo 3° - Favoravel a criagdo de classes de cargos ou de cargos isolados,
deverd o Diretor do SA.A.E., encaminhar ao Executivo, a conclusdo de tais estudos, que
decidirapelainiciativa de proposicao de Lei, paraa criagdo dos referidos cargos.

Paragrafo 4° - Devera o Diretor do SA.A.E., quando do encaminhamento ao
Executivo Municipal de conclusdes favoraveis a criagdo de classe de cargos isolados,
informar sobre a existéncia ou ndo de dotac&o orcamentéria suficiente.

Paragrafo 5° - A proposta devidamente justificada e endossada pelo Diretor do
S.A.A.E. devera ser encaminhada ao Executivo Municipal, que decidira pela proposicdo da
Lel considerada a disponibilidade orcamentériainformada.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53°- O Quadro de Servidores da Autarquia é o constante no Anexo |.

Artigo 54° - A Tabela de Saérios da Autarquia, para vigorar a partir da data de sua
publicacdo € a constante do Anexo Il1.

Artigo 55° - Os niveis de vencimento dos padrfes horizontal e vertical deverdo
manter amesma proporc¢ao constante da Tabela de Salérios do Anexo 11, destalel.

Artigo 56° - As ateracOes decorrentes das transformagdes de cargos previstos nesta
Lei serdo anotadas nos registros funcionais de cada servidor.

Artigo 57° - S80 partes integrantes da presente Lei, os anexos | a VI que a
acompanham.
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Artigo 58° - Os cargos de provimento em fungdes comissionadas sdo as previstas no
Anexo V.

Artigo 59° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera haver contratac&o por prazo determinado, ndo superior a0l (um) ano, sob formade
contrato.

Paragrafo Unico: A contratacdo prevista no caput deste Artigo dar-sed
exclusivamente para

a) Atender asituacdes declaradas de emergéncia e de calamidade publica;

b) Permitir a execucdo de servicos técnicos, por profissionais de notoria
especializacdo;

¢) Redizar obras especificas de caréter temporario.

Artigo 60° - No provimento dos cargos da Autarquia, através de enquadramento e ou
concurso publico para fins de efetivagdo, os atuais ocupantes de fungdo publica no
S.A.A.E., serdo dispensados dos requisitos de escolaridade/grau de instrucéo e experiéncia
exigivel.

Paragrafo Unico: N0 se incluem na dispensa, os cargos para os quais haja exigéncia
legal de habilitacéo para o exercicio da profissdo.

Artigo 61° - O tempo de servico publico prestado a Autarquia ser4 contando
integralmente para todos os efeitos legais.

Artigo 62° - A partir da publicacdo desta Lei, 0 SA.A.E. fara o levantamento das
vagas demandadas nos servigos atuais, para reaizacéo do concurso, observada a progressao
de 200 a 250 ligagBes por servidor, bem como, as disponibilidades orcamentérias e
financeira.

Artigo 63° - As situag0es nao previstas nesta Lei, seréo resolvidas segundo as
disposi¢ches estabelecidas na Lei Orgénica e no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

Artigo 64° - O Sistema Previdenciario dos Servidores do SAA.A.E., Estado de Mato
Grosso, serd de conformidade com lei Municipal que instituiu 0 sistema previdenciario
préprio do Municipio de Ipiranga do Norte.

Artigo 65° - A data para o regjustamento dos vencimentos dos Servidores do S.A.A.E
serd em 01 de janeiro de cada ano, até que outra venha ser promulgada, abrangendo todos
0s servidores desta Autarquia.
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Artigo 66° - Periodicamente e de forma parité&ria, poderdo a administragdo da
Autarquia e os Servidores eleitos em Assembléia especifica da categoria, discutir a revisdo
deste Plano de Classificacdo de Cargos e Salérios, devendo as conclusbes serem
submetidas ao Executivo que decidira pela proposicéo de Lei que venha atender aos anseios
dos funcionério e necessidade da Autarquia.

Artigo 67° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados (funcdo gratificada)
ndo fardo jus ao recebimento de horas extraordinérias, visto que a referida gratificacéo
cobrira também o periodo trabalhado, além do expediente normal das atividades do
servidor.

Artigo 68° - Acolhida as determinacOes da Lei de Diretrizes Orcamentarias para a
area de sua especifica atuacdo deverd o S.A.A.E. submeter & aprovacéo de seu orcamento e
Plano Plurianual de Investimentos por intermédio da competente Lei dos Meios de
iniciativa privada do Executivo.

Paragrafo Unico: A elaboragi e execucdo da Lei Orcamentéaria Anual do Plano
Plurianual de Investimento e a prestagdo de contas obedecero as normas estabelecidas na
Constituicdo Federal e Estadual, LRF/01, as regras de direito financeiro, aos preceitos
estabelecidos na Lel Orgénica, a Le 4.320/64, inclusive quanto a participacéo popular
prevista

Artigo 69° - As davidas ou omissdes ndo previstas neste Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios poderdo ser dirimidas no Foro e Comarca de Jurisdicéo de Ipiranga do Norte/MT.

Artigo 70° - EstaLei entraraem vigor nadata de 01 de janeiro de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipa de Ipiranga do Norte/MT, ao 01 dia do més de Novembro
de 2.005.

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ILBERTO EFFTING
(Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte/MT)
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ANEXO

I - CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

II - HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE

III - TABELA DE SALARIOS

IV - QUADRO DE GRATIFICACAO

V - RETRIBUICAO MENSAL DE GRATIFICACOES

VI - DESCRICAO DE CLASSES E CARGOS
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ANEXO 1

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

Cargo em Comissio

| DIRETOR | DEDICACAOINTEGRAL |

Cargo Efetivo
CLASSE CARGOS PADRAO CARGOS
EXIST. | PREVISTOS
Pessoal * Auxiliar Administrativo D 02
Administrativo |* Agente Administrativo E 02
e * Técnico Contabilidade E 01
Financeiro  |* Assistente de Administracéo F 02
* Administrador G 01
Pessoal * Vigia A 01
de * Auxiliar Servigos Gerais A 03
Servicos * Motorista C 02
Gerais

Pessoal * Encanador B 03
de * Fiscal B 01
Operacéo * Operador de bombas B 03
e * Leiturista B 02
Manutencdo |* Auxiliar de Saneamento B 02
* Instrumentador de hidrémetros C 02
* Operador de ETA C 02
* Laboratorista C 01
* Engenheiro G 01
TOTAL 38
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DO OUADRO

PADRAO

A

PERMANENTE

CARGOS

* Vigia
* Auxiliar De Servicos Gerais

* Auxiliar de Saneamento
* Encanador

* Fiscal

* Operador de Bombas

* Leturista

* |nstrumentador de Hidrémetro
* Operador de ETA

* Laboratorista

* Motorista

* Auxiliar Administrativo

* Técnico em Contabilidade
* Agente Administrativo

* Assistente de Administracéo

* Administrador
* Engenheiro
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOQO III

TABELA DE SALARIOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

NIVEL
PADRAO

CARGO

CLASSE

REMUNERACAO

A

DIRETOR

CC

R$1.580,00

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NiVEL

NIVEL | iNiciAL ! I Il v Vv Y Vi Vil
A 504,00| 52920 | 55566| 58344 61261| 64324| 67540| 709,17| 744,63
B 57400| 602,70| 632,83| 664,47 697,70| 73258| 76921| 807,67| 84805
C 644,00 67620 71001| 74551 782,78| 821,92| 86302 906,17| 951,48
D 644,00 67620\ 71001| 74551 782,78| 821,92| 86302 906,17| 95148
E 790,00 829,50| 87097| 914,52| 960,24| 1.008,26| 1.058,67| 1.111,60| 1.167,89
F | 1.079,00| 1.132,95| 1.189,59| 1.249,07| 1.311,53| 1.377,10| 1.44596| 1.518,25| 1.594,17
G | 1.26300| 1.326,15| 1.392,45 | 1.462,08| 1.535,18| 1.611,94| 1.692,54| 1.777,16| 1.866,02
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1V

QUADRO DE GRATIFICACAQ

TABELA 1 - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOL CARGA | SIT. POSSIVEL
FUNCOES o QDT QUALIFICACAO HORARIA NUM ERO
LIGACOES
Diretor Adjunto |[DAS1 |01 Superior Comp. E/ou exper. Na | 8:00 hs 0a2500
area ligacOes
Diretor DAS2 (01 Superior Comp. E/ou exper. Na | 8:00 hs 2501 a 5000
area ligacdes
Diretor DAS3 |01 Superior Comp. E/ou exper. Na  |8:00 hs Acima de 5000
area ligacOes
TABELA 2 - FUNCAO GRATIFICADA - FG
) SIT. POSSIVEL
FUNCOES |5 Mgo'- QDT QUALIFICACAO H%’%%%';‘A CONF.
ESTRUT.
Chefede Setor [FG 1 10 2° Gr. Comp. Cap. Pub. Not. 8:00 hs De acordo com
SAAE
Chefede Secdo |FG 2 02 2° Gr. Comp. Cap. Pub. Not. 8:00 hs De acordo com

SAAE
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ANEXO V

Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

RETRIBUICAO MENSAL DE GRAFITICACAO

TABELA 1 - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLO GRATIFICACAO
DAS - 1 300,00
DAS - 2 390,00
DAS - 3 507,00

TABELA 2 - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOLO GRATIFICACAO
FG - 1 108,00
FG - 2 180,00
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

DESCRICAO DE CLASSES E CARGOS

| CLASSE: PESSOAL DE SERVICOS GERAIS

|CARGO: VIGIA PADRAOQ: “A”

INIVEIS: Inicial aVlll LOTACAO: Administracio e Operacio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas simples e repetitivas, executadas mecani camente, obedecendo as instrucdes
pormenorizadas.

Atribui¢des Caracteristicas: Executar atividades no campo de seguranca nas dependéncias da autarquia.
Realizar trabahos de guarda diurno e noturno. Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes, atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho, realizando limpezas no local de trabalho. Prestar

informagdes quando solicitadas. Executar atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau
Idade Minima 18 anos

FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporal
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DE SERVICOS GERAIS

|CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PADRAQ: “A”
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Administracio e Operacio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de trabahos
complementares simples.

Atribui¢oes Caracteristicas: Fazer limpeza do escritério, laboratorio, estacbes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e correspondéncias, inclusive faturas de cobranca
de tarifas de &gua e esgoto, junto a rede bancéria, comércio, reparticdes publicas, correios e usuarios em
geral. Executar tarefas de copa-cozinha. Zelar pelo material e equipamento de suas e que estejam sempre
em perfeitas condicdes de utilizagdo. Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

|[FORMA DE SELECAO: Concurso Piblico

|J ORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

|CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO PADRAO:"B".
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacio e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo de obras e servigcos de melhoria sanitéaria

Atribuicdes Caracteristicas: Coleta de dados visando obtencdo de diagnosticos sobre implantacdo de
servicos e obras de melhoria sanitéria. Execucéo das obras e servicos tais como: ligagdes prediais de dgua
e esgoto, privadas, fossas, instalacdo de tanques, chuveiros, etc..Execucdo de todos 0s servicos correlatos
de melhoria sanitaria.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos
Curso especifico e/ou experiéncia comprovada na area

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporal
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

|CARGO: ENCANADOR PADRAO:" B “.
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacdo e Manutencdo
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo de tarefas de redes de &gua e esgoto. Instalar e consertar encanamento,
fazer ligaghes de agua e esgoto e instalar padrdes de medi ¢éo.

Atribuicoes Caracteristicas: Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar
ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de &gua, bem como, desobstruir as redes de esgoto.
Executar cortes e religagdes de agua e outras tarefas correl atas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos
* Curso especifico e/ou experiéncia comprovada na area.

FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro— Tels. (66) 588-1566/1538— Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

|[CARGO: FISCAL PADRAO:" B*“,
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacio e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de hidrdmetros em
carater de inspecdo, verificar o cumprimento do Regulamento do SAAE, por parte do usuario.

Atribuicdes Caracteristicas: Fazer aleitura periddica de hidrébmetros, em caréter de inspegdo: solicitar a
instalacdo ou substituicdo sob suspeita de avarias; analisar 0s registros de consumo de agua, inspecionar
instalagcOes sanitérias e hidraulicas a fim de verificar se ndo h& vazamento que justifiguem excesso de
consumo; verificar eregistrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregul aridades em hidrometros
e ramais, entregar notificagcOes aos usudrios; levantar informacdes de campo para a inscri¢do e atualizacdo
do cadastro de usuérios; prestar informagdes simples que Ihe forem pedidas pel 0s usuérios; executar outras
atividades &fins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

* Experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario
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ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

[CARGO: OPERADOR DE BOMBAS PADRAO:” B“.
INIVEIS: Inicia aVil LOTACAO: Operacdo e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Operar estacdes elevatorias de dgua e/ou esgoto.

Atribui¢oes Caracteristicas: Ligar e desligar aos conjuntos moto-bombas. Auxiliar nos trabalhos de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estacdo elevatéria de dgua e/ ou esgoto. Verificar
periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela
limpeza e conservacdo das instalaches. Fazer leitura de amperimetros, voltimetros e perimetros,
comunicando as ateragOes encontradas. Redlizar limpeza e jardinagem do loca de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

*Curso especifico e/ou experiéncia comprovada.
*Carteira de habilitacdo para motos e carros.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

[JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporéario
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Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

| CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

[ CARGO: LEITURISTA PADRAO:" B “.
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacio e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefa de natureza técnica e administrativa de complexidade mediana, envolvendo
e verificagdo do cumprimento por parte do usuério, do regulamento de servicos do SAAE.

Atribuicdes Caracteristicas: Inspecionar as instalagbes hidro-sanitérias dos usuarios, visando a correta
utilizacdo dos servicos de &gua e esgoto prestado pelo SAAE, para efeito de concessdo das respectivas
ligacBes, assim como, para a verificagdo periodica do cumprimento das normas e regulamento aplicaveis.
Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega de contas aos usuérios. Opinar quando solicitado,
sobre a viabilidade de concessdo das ligagdes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento superior, qual quer
anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto. Cadastrar usu&rios, levantar nimero de
economias funcionando, detectar ligactes clandestinas. Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

| JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporério
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ESTADO DE MATO GROSSO

| CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

[ CARGO: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETRO PADRAOQ: “C”
INIVEIS: Inicia a VIl LOTACAO: Operagio e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Verificacdo constante para o bom funcionamento dos medidores de &gua.

Atribui¢des Caracteristicas: Afericdes, reparos, substituicdes de pegas dos hidrometros defeituosos,
corrigir vazamentos de aea no hidrometro, verificagdo peridodica do cumprimento das
Normas/Regulamento, pelos usuérios dos hidrémetros e executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Curso de treinamento e/ou experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporério
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ESTADO DE MATO GROSSO

[CARGO: LABORATORISTA PADRAO: “C”
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacdo e Manutencéo
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de natureza repetitiva, sob supervisdo de trabalho de laboratdrio, que
envolvem certo grau de complexidade.

Atribui¢des Caracteristicas: Redlizar as andlises Fisico — Quimicas e os exames bacteriol 6gicos. Fazer
coleta de material para diversos exames de laboratério. Zelar pela conservagdo e guarda do material e dos
aparelhos de laboratérios. Proceder a esterilizagdo do material em uso. Verificar os aparelhos de
laboratdrios, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para prova e exames. Documentar as analises
e exames realizado, registrando os resultados e mantendo cdpias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos
Curso especifico e/ou experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario
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ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

[CARGO: MOTORISTA PADRAO: “C’
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Administracio e Operacdo
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Dirigir e conservar os automoveis e outros veicul os de servico.

Atribui¢does Caracteristicas: Dirigir automével, caminhdes, e outros veiculos dos destinados ao
transportes de passageiros/cargas, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncias, zelar pela conservacao do veiculo sob sua responsabilidade; promover alimpeza
do mesmo encarregando-se do transporte e entrega de carga que lhe for confiada;, promover o
abastecimento do combustivel, como agua e 6leo; comunicar a0 seu superior imediato qualquer defeito
verificado no funcionamento do veiculo, fazer pequenos reparos, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Carteira de Habilitagao
Categoria “C” ou “D”

|[FORMA DE SELECAOQ: Concurso Piblico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario
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ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

|CARGO: OPERADOR DE ETA PADRAO: “C"
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Operacdo e Manutencio
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Operar Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto.

Atribuicdes Caracteristicas: Executar servigos destinados a promover a operacdo e manutencéo das
Estagdes de Tratamento e de Recalque dos Sistemas de Agua e Esgoto. Preparar solugdes de produtos e
dosadores dos produtos quimicos, realizar as andlises Fisico-Quimicas. Fazer limpeza nas ETAS, como
zelar pela higiene das mesmas. Proceder a lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatorios
didrios da ETA, redlizar tarefas que permitam seguranca contra riscos de acidentes nos locais de trabal ho,
levar ao conhecimento do Chefe imediato as anomalias ocorridas no seu turno de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos
Experiéncia comprovada na area

FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporéario
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ESTADO DE MATO GROSSO

|CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |

|CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PADRAO: “D” |
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Divisio Administrativa |
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Executar trabalhos de escritdrio com certo grau de complexidade.

Atribui¢does Caracteristicas : Executar trabalhos de escritorio compreendido pré-estabalecidas, que
possam ser prontamente atendidas e que requeiram capacidade de julgamento, fazer anotagdes em fichas,
manusear fichérios, classificar expedientes recebidos, obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-
las aos interessados quando autorizados; transcrever textos a méguina, bem como, outros servicos
datilogréficos; auxiliar na separacdo, classificacdo, distribuicdo e numeracdo de correspondéncia;
participar de trabalhos de tomadas de contas; orientar e executar levantamento de bens patrimoniais,
escrituracdo de livros contébeis e auxiliar na elaboracéo de balancos. Executar tarefas correl atas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos

e Computacio
o Experiéncia

FORMA DE SELECAO: Concurso PUblico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporéario
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|CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

[CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PADRAO: “E’
INIVEIS: Inicia aVlll LOTACAO: Divisdo Administrativa
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo a orientacdo e execucdo sob
supervisao de trabalhos administrativos.

Atribuicoes Caracteristicas: Auxiliar na programacdo dos servigos, elaborando demonstrativos e
projetos. Redlizar trabalhos de datilografia e revisar os executados por equipes auxiliares. Aplicar sob
supervisdo e orientacdo, Leis, Regulamentos e Normas referentes a Administracdo. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Computacéo
Experiéncia e conhecimento gerais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporério
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CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE PADRAO: “E”
NIVEIS: Inicid aVvill LOTACAO: Divisdo Administrativa
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas inerentes a &rea contabil, exercendo fungdes de certa complexidade,
responsabilizando-se pel 0s servicos contabel's.

Atribuicdes Caracteristicas: Colaborar no preparo de Normas de trabalho e contabilidade e executélas.
Escriturar, orientar a escrituracdo dos livros contabeis. Fazer levantamento e organizar balancetes
orcamentarios, patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contabeis. Participar de trabalhos de tomada de
contas, assinar balancos e balancetes; preparar relatorios informativos, orientar do ponto de vista contébil

o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na elaboracéo e prestacéo dos orcamentos. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos

* Curso especifico com registro no C.R.C

FORMA DE SELECA O: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporério

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMlNlSTRAC}AO PADRAO:”F “.
NIVEIS: Inicial aVlil LOTACAO: Divisdo Administrativa
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de ato grau de complexidade, envolvendo a apresentacdo de solucdes p/
situacbes novas,; contatos com Autoridades Intermediarias e técnicas de nivel superior; realizacdo de
supervisdo em estudos e pesquisas preliminares, que envolvem a administracdo geral.

Atribuicdes Caracteristicas: Dar assisténcia ao pessoa técnico, na definicéo de objetivos e plangjamento
administrativo financeiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a balancetes financeiros,
inventérios e balanco de material em estoque ou movimentado. Estudar e sugerir de acordo com avigéncia
adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a smplificar o trabalho e reduzir os custos
das operacOes. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes auxiliares. Executar trabalhos
datilogréficos de caréater sigiloso. Orientar e/ou participar de escrituragdes em livros, fichas ou quaisquer
processos destinados ao controle de atividade administrativa. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Computacio
Experiéncia comprovada , e conhecimentos gerais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporério

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO: ADMINISTRADOR PADRAO: “G’
NIVEIS: Inicid aVvill LOTACAO: Divisdo Administrativa
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Supervisdo, programagdo, execucdo especializada relacionada em estudos,
pesquisas, andlises e projetos sobre administracao financeira, pessoal, material e orgamento.

Atribui¢cdes Caracteristicas: Supervisionar a aplicagdo de Lels e regulamentos. Elaborar planos e
programas de trabalho, pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho. Elaborar projetos de normas e
regulamentos. Promover a smplificagdo de rotinas de trabalhos e objetivar maior produtividade.
Coordenar comportamento do Orcamento em relacdo a sua execucdo. Analisar comportamento dareceitae
despesa, plangar estudos com vistas a padronizacdo. Especificac8o, compra, recebimento, guarda,
estocagem, suprimento e aienacdo de materiais. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

competéncia. Fornecer dados estatisticos das atividades. Apresentar relatérios periédicos. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: Curso Superior em Administracdo de Empresas.
Idade Minima: 18 anos

* Habilitacido junto ao Conselho da respectiva Classe

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporério

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: ENGENHEIRO PADRAO: “G”
NIVEIS: Inicid aVvill LOTACAO: Divisio, Operacio e Manui.
DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo, supervisao, planejamento e coordenacdo no campo da Engenhariacivil e
especia mente no da Engenharia Sanitaria.

Atribui¢cdes Caracteristicas: Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, plangar e coordenar a
execucdo das obras de saneamento basico; construgdo, reforma ou ampliagcdo de prédios necessarios as
atividades do servico. Desenvolver estudos para a racionaizagdo de processos de construgdo. Prestar
assisténcia técnico-gerencial aos servicos de &gua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencdo
preventiva de veiculos, méquinas e equipamentos. Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos
de sua especididade. Elaborar orcamento e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil ou Sanitaria
Idade Minima: 18 anos

* Registro no CREA e Experiéncia comprovada

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporério

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




