Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N° 008/2005, DE 05 de JANEIRO DE 2005.

SQMULA: “ESTABELECE O ESTATUTO DOS FUNCIONAR[OS
PUBLICOS, DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Senhor Ilberto Effting, Prefeito Municipa de Ipiranga do Norte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e EU sanciono a seguinte:

LEI

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico, entre 0 Municipio e os seus funcionarios.

Art. 2° - Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, € a pessoa legalmente investida, em cargo
publico municipal .

Art. 3° - Os Cargos publicos municipais sdo criados por Lei, em numero certo e com
denominagdo propria, consistindo em conjuntos de atribuicdes cometidas a funcionérios, mediante
retribui¢do pecuniéria padroni zada.

Art. 4° - Os cargos publicos municipais sdo de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 5° - Classe é 0 agrupamento de cargos da mesma profisséo ou atividade e do mesmo nivel
de dificuldade.

Art. 6° - Quadro € o conjunto de cargos e funcdes gratificadas.

Art. 7° - A primeirainvestidura em cargo publico municipal sera precedida do concurso publico,
de provas ou de provas e de titulos, savo quanto aos cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao.

Art. 8° - S0 requisitos basicos para 0 ingresso no servico publico municipal:
I.  Serbrasileiro;
[I.  Ter dezoito anos de idade;
[1l.  Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
IV.  Ter boaconduta;
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V. Gozar de boasalide fisicae mental;
VI.  Ter atendido as condicdes prescritas para o cargo.

Art. 9° - Precederd o ingresso no servico publico municipal, a inspecdo de salide, realizada por
0rgao competente do Municipio, a excegdo dos cargos em comissdo que terdo trinta (30) dias para
rediza-la

Paragrafo Unico - A inspecdo de salide paraingresso é vélida por noventa dias, podendo ser
repetida durante este periodo, no caso de candidato julgado temporariamente incapaz.

Art. 10° - Além da inspecdo de salde sera realizado exame psicoldgico para ingresso, que tera
carater informativo.

Pariagrafo Unico - De acordo com a natureza das respectivas atribuicdes, serfo indicados em lei
0S cargos para 0s quai s sera realizado exame psi col 6gico paraingresso, em caréter seletivo.

TITULO 11 A
DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 11° - O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:
I.  Nomeacdo;
II.  Promocdo, transferéncia e readaptacdo, como formas de movimentagdo de detentos de
cargo efetivo;
Ill.  Reintegracdo, reversdo e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de
cargo.

Paragrafo Unico - Para o provimento por nomeaco, além dos requisitos enumerados no artigo
8°, deve o candidato ter obtido habilitagdo em concurso publico, cujo o prazo de validade ndo hgja
expirado.

Art. 12° - Dentre os candidatos ao provimento dos cargos efetivos em igualdade de condicoes,
terd preferéncia:
I.  Ojadetentor de cargo publico municipal;
[I.  Aquele quetiver maior nimero defilhos;
I1l. O casado, desde que o conjuge ndo exerca atividade remunerada;
IV.  Aquelequetiver encargos de familia;
V. O maisidoso.

Paragrafo Unico - N&o serfio considerados para os efeitos deste artigo, os filhos maiores néo-
invdidos e os familiares que exercam atividades remuneradas.
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CAPITULO 11 )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - O recrutamento para cargos de provimento efetivo € gera quando o chamamento for
publico, e preferencial quando interno.

Art. 14° - A selecdo dos candidatos sera realizada:
I.  Mediante concurso publico, nos casos de recrutamento geral, para provimento por
nomeagao;
[I.  Mediante concurso interno, nos casos de recrutamento preferencial, para provimento por
promocao, observadas as linhas de acesso, fixadas em lei.

SECAOQ II ]
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15° - Concurso publico € o processo desenvolvido com o objetivo de selecionar candidatos &
nomeacao em cargos de provimento efetivo, constituindo-se de provas ou de provas e titulos, na forma
do regulamento.

Art. 16° - Os limites de idade para a inscricdo em concurso pablico serdo fixados em lei, de
acordo com a natureza de cada cargo.

8§ 1° - O candidato deverd comprovar ter idade minima até a data de encerramento das inscri¢des
e ndo ter ultrapassado a idade limite méxima fixada para o recrutamento, na data de abertura das
inscricoes.

8 2° - N&o estdo sujeitos alimite de idade, parainscri¢cdo em concurso, os funcionarios detentores
de cargo de provimento efetivo do Municipio, salvo as excegdes previstas em lel.

§ 3° - Nos casos de acumulagdo de cargos dever&o sempre ser observados os limites de idade
fixadosem lei.

Art. 17° - O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos, contados da data de
homologacéo. .

Paragrafo Unico - O prazo estabelecido neste artigo, poderé ser prorrogado até igual periodo,
medi ante decreto.
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SECAQ III
DO CONCURSO INTERNO

Art. 18° - O concurso interno tem por objetivo selecionar funcionarios estavels, para provimento
de cargo por promocdo e serareaizado naformadalei, constando de:
I.  Curso de treinamento com aproveitamento ou prova objetiva de servico;
[I.  Titulos, conforme a natureza do cargo.

Paragrafo Unico - Aberta ainscricio para concurso interno, se no houver candidato, ou se os
inscritos ndo lograrem aprovacdo em numero suficiente para provimento das vagas, recorrer-se-a ao
recrutamento geral.

Art. 19° - Ao concurso aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para 0 concurso

publico.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Art. 20° - Nomeacdo € o ato de investidura em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, de
acordo com aformaindicadaemle.

Paragrafo Unico - Do ato de nomeag&o em caréter efetivo, constard a expressao “para cumprir
estagio probatorio”, exceto quando se tratar de funcionério estavel do Munidpio.

Art. 21° - A nomeacdo em caréter efetivo obedecerd a ordem de class ficagdo dos candidatos.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 22° - Posse é a aceitacdo expressa do cargo pel o nomeado.

Art. 23° - S30 competentes para dar posse:
I. O Prefeito, aos titulares de postos de suaimediata confianca;
[I. O 6rgdo de recursos humanos, nos demais casos.

Art. 24° - A posse processar-se-a mediante assinatura de termo, podendo ser tomada por
procuragéo.

Art. 25° - A autoridade a quem couber dar posse verificara previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitos os pressupostos legais para o provimento.

Art. 26° - A posse dar-se-a no prazo de até quinze dias contados da data da publicacdo do ato de
nomeacao, no 6rgdo de divulgacdo oficial.
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§ 1° - O prazo para a posse podera ser prorrogado:

a) A pedido, por igua periodo;

b) “Ex-oficio”, quando ocorrer impossibilidade dos 6rgaos competentes em executar 0s exames
biométricos e ps cotécnicos, no prazo previsto.

§ 2° - Se a posse hdo se der dentro do prazo, a nomeacdo seratornada sem efeito.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 27° - Lotag8o, observados os limites numéricos fixados, é a distribui¢do dos funcionérios
nas reparticdes em que devam ter exercicio.

§ 1° - A indicagdo da reparticdo atendera, sempre que possivel, a relacdo entre as caracteristicas
demonstradas pelo funcionério, as atribuicdes do cargo e as atividades do 6rgéo.

§ 2° - Tanto alotagcdo como a relotacdo poderdo ser feitas, a pedido ou “ex-oficio”, no interesse
da Administragéo.

8 3° - A lotagdo, no caso de nomeagdo em cago em comissdo ou de designacdo para fungdo
gratificada, serd compreend da no préprio ato.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 28° - Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo funcionério nele provido.

Art. 29° - O exercicio terainicio no prazo de até cinco dias, contados da data da posse.

§ 1° - Se 0 empossado ndo entrar em exercicio dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de
nomeagao.

§ 2° - A promogéo, atransferéncia e a readaptacéo ndo interrompem o exercicio.

8 3° - Nos casos de reintegracdo, reversdo e aproveitamento, o prazo referido neste artigo sera
contado da data da publicacéo do ato.

Art. 30° - O inicio do exercicio e as ateragdes que nele ocorram seréo comunicados ao 6rgdo de
recursos humanos, que os registrara.

Paragrafo Unico - A efetividade do funcionario serd comunicada, mensalmente, e por escrito.

Art. 31° - O funcionario que, por prescricdo legal ou regulamentar, deva prestar caugdo como
garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.
8§ 1° - A caucdo poderd ser feita por uma das modalidades seguintes:
I.  Deposito em moeda corrente;
Il.  Garantiahipotecéria;
[1l.  Titulos dadivida publicada Uni&o, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal;
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IV. Apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicdo legamente
autorizada.

§ 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio seréo descontadas do funcionario
segurado, em folha de pagamento.

8§ 3 - Nao podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas do
funcionério.

8 4° - O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da agdo administragéo e
criminal que couber, ainda que o valor da caugdo seja superior ab montante do prejuizo causado.

Art. 32° - Dependem da autorizagdo do Prefeito, os afastamentos de funcionérios, nos seguintes
Casos:
I.  Colocagdo adisposicao;
[I.  Estudo ou missdo cientifica, cultura ou artistica;
[1l.  Estudo ou missdo especial no interesse do Municipio;
IV.  Exercicio em reparticdes diferentes daquel as em que estiverem | atados,
V.  Convocacdo paraintegrar representacéo desportivade caréter regional.

8 1° - Devera constar, expressamente, da autorizagcdo o objeto do afastamento, o prazo de sua
duracdo e, quando for o caso, se € ou sem 6nus para o Municipio.

§ 2° - O funcionario podera ser posto a disposicdo de outra entidade governamental ou da
Administracdo Indireta do Municipio, quando o pedido tiver fundamentacdo e houver pareceres
favordveis dos 0rgaos respectivos.

8§ 3 - Também serd admitida a cedéncia de professores municipais a entidades educacionais
particulares que, mediante convénio, cologuem a disposicdo do Municipio vagas em seus
estabel ecimentos, naformaque alLei dispuser.

8 4° - Quando houver interesse do Municipio, podera ser admitida cedéncia de funcionérios
estaveis as Sociedades de Economia Mista do Municipio, desde que com 6énus para 0 Municipio,
assegurando-se desta forma a contagem do tempo de servico publico.

Art. 33° - Nenhum funcionario podera permanecer afastado do servigo publico municipal por
mais de 4 (quatro) anos.

§ 1° - O funcionari 0 ndo podera se ausentar novamente, sendo apos decorrido prazo igual ao do
afastamento, contado da data do regresso.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica nas seguintes hipoteses:

a) Ocorréncia de reciprocidade, de cedéncia de professores com outra entidade publica;

b) Paraprestacdo de servicos a Justica Eleitoral;

c) Parao exercicio de postos de confianca, naformado inciso VI, do artigo 76%;

d) Parao desempenho de mandato eletivo, nos termos do inciso VI, do artigo 76°.

Art. 34° - O funcionario, preso para perquiricdo de sua responsabilidade, em crime comum ou
funcional, sera considerado afastado do exercicio do cargo.

§ 1° - Absolvido, terd considerado este tempo como de ef etivo exercicio sendo-lhe ressarcidas as
diferencas pecuniérias a que fizer jus.
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35° - O Prefeito determinarg, quando ndo discriminado em lel ou regulamento, o horario de
trabalho das reparticoes.

Art. 36° - O horéario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo € o edabelecido na legislacdo
especifica

Art. 37° - O funcionario podera ser convocado para prestar:
I. Regime especia de trabalho, nos termos dalel, podendo ser:
a) De tempo integral, quando sujeitar a maior numero de horas semanais do que o
estabel ecido por lel para seu cargo;
b) De dedicagdo exclusiva, quando aém do tempo integral, assim o exijam condicbes
especiais ao desempenho das atribuic¢des do cargo;
c) Suplementar ou complementar, se integrante do magistério municipal em atividades
vinculadas ao sistema de ensino;

[1. Servico extraordinério;
[11. Servico noturno.

Paragrafo Unico - Somente poderdo ser convocados para regime de dedicagio exclusiva, os
titulares de cargos para cujo provimento sgja exigida formagdo universitaria ou habilitagdo legal
equivaente.

Art. 38° - Para efeitos desta Lel, consideram-se extraordindrias as horas de trabalho realizadas
pelo funcionario, além das normais estabel ecidas por semana para o respectivo cargo.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a ainda extraordinério o trabalho realizado em horas ou dias
em que ndo houver expediente, quando nd compensado por folga, facultada a opgéo do servidor no
limite o art. 40°.

Art. 39° - O servico extraordinario, excepcionalmente, poderd ser realizado sob a forma de
plantBes, para assegurar o funcionamento do complexo hospitalar mantido pelo Municipio e avigilancia
do patrimbnio Municipal .

Pariagrafo Unico - O plantfo extraordindrio visa a substituicdo do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servico.

Art. 40° - O servico extraordinario de que tratam os artigos 38° e 39° ndo podera exceder a vinte
e cinco por cento do nimero de horas ou plantdes mensais, estabel ecidos com base na carga horaria do
cargo.

Paragrafo Unico - O limite de que trata este artigo, ndo se aplica na hipétese de necessidade de
prestacdo de servico, caracterizada pela excepcionalidade e emergéncia, para atividade de natureza
essencial, observado o procedimento previgto no artigo 118°.
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Art. 41° - Considerase servigo noturno, o realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora de trabalho noturno serd computada como de cingiienta e dois
minutos e trinta segundos.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIQ

Art. 42° - Estégio probatério é o periodo de dois anos de exercicio do funcionario nomeado em
caréter efetivo, durante o qual é apurada a conveniéncia de sua confirmagdo no servico publico
municipal, mediante verificacdo dos seguintes requisitos.
I.  ldoneidade moral;
[I. Discipling;
I1l.  Dedicacéo ao servigo;
IV. Eficiéncia

Paragrafo Unico - Os requisitos estabel ecidos neste artigo podero ser desdobrados naforma
em que dispuser o regulamento.

Art. 43° - O estagiario serd submetido a treinamento e acompanhamento, sob a orientacéo e
controle do 6rgédo de recursos humanos, sempre que julgado necessério.

Art. 44° - A afericdo periddica dos requisitos do estégio probatério processar-se-a no periodo
maximo de até vinte meses, servindo o periodo restante para aferic¢éo final, nos termos do regulamento.

§ 1° - Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente insatisfatorio, sera
processada a exoneragdo do funcionario.

§ 2° - Sempre que se concluir pela exoneracdo do estagiario, ser-lhe-a aberta vistas do processo
pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar defesa.

8 3° - Apresentada defesa, 0 6rgéo encarregado da afericdo do estagio probatdrio providenciara
no esclarecimento das alegacdes levantadas.
8§ 4° - Instruido, o processo serd encaminhado ao 6rgdo colegi ado de pessoa para apreciacdo.

Art. 45° - O funcionério devera cumprir estégio probatorio no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo, salvo quando, antes de completa-1o.

Paragrafo Unico - For provido, em virtude de concurso plblico, em outro cargo no qual tera
continuidade o esagio.
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CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 46° - O funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade apds dois
anos de exercicio.
Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 47° - O funcioné&rio edével ndo poderd ser demitido sendo em virtude de inquérito
administrativo, em gue se lhe tenha assegurado ampla defesa, ou de sentenca judicial condenatéria
passada em julgado.

CAPITULO X
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 48° - Ascensdo funcional é a passagem do funcionario estavel a uma posicdo mais elevada
dentro da classe ou para outra e dar-se-4 por progressao ou promogao.

Art. 49° - Somente podera concorrer aascensdo funciona o funcionario que:
I.  Preencher osrequisitos estabelecidos em lei;

I[I.  N&o tiver sido punido nos ultimos doze meses, com pena de suspensdo, multa ou
destituicdo de fungéo.

Art. 50° - Serd anulado, em beneficio do funcioné&rio, a quem cabia por direito, o ato que
formalizou indevidamente a ascensdo funcional.

§ 1° - O funcionario so ficara obrigado a restituir o que a mais tiver recebido se para ta tiver
concorrido.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a ascensdo funcional recebera a diferenca de retribuico a que
tiver direito.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 51° - Progressdo € aformade ascensdo funciona dentro da mesma classe.

Art. 52° - A progressdo obedecera aos critérios de merecimento e antigtiidade, processando-se na
formadalei.

SECAOQ II i
DA PROMOCAOQ

Art. 53° - Promoc&o € forma de ascensdo funcional de uma classe para outra.
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Art. 54° - A promocdo obedecerd ao critério de aprovagdo em concurso interno a processar-se na
formadalei.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA DE CARGO

Art. 55° - Transferéncia € o deslocamento do funcionario estavel de um para outro cargo de
mesma classificacdo e carga horaria, observadas as condicdes prescritas em lei.
Paragrafo Unico - Na transferéncia sera mantida a posicdo em que o funcionério se encontra na
classe.

Art. 56° - A transferéncias far-se-4 a pedido e depender&:
I.  Daconveniénciaao servico;
IIl.  Dainexisténcia de candidatos habilitados a nomeacéo e a ascensdo funcional.

§ 1° - Somente sera individua a transferéncia quando verificada, através de amplo chamamento
pelo 6rgdo competente, a inexisténcia de outros interessados e dependera de habilitacdo profissional ou
prova objetiva de servico com verificagcdo do grau de instrucéo, a critério da Administracéo.

8 2° - No caso de candidatos em maior nimero que o0 de vagas, a selecdo sera feita,
obrigatoriamente, através de prova objetiva de servigo.

CAPITULO XIL
DA READAPTACAO

Art. 57° - Readaptacdo € a forma de provimento do funcionério estavel em cargo de igua ou
inferior classificacdo, mais compativel com suas condigbes de salde fisica ou mental, podendo ser
processada a pedido ou ‘ ex-oficio’.

8§ 1° - A readaptacdo, tanto para cargo de igua ou inferior classifi cagc@o, assegura ao funcionério
a posi ¢ao idéntica da classe em que se encontrava.

§ 2° - Dar-se-a a readaptacéo quando se verificar que o funcionario tornou-se inapto, em virtude
de modificagdes de seu estado fisico ou psiquico, para 0 exercicio do cargo ocupado.

8 3° - A verificagdo das condigdes referidas no parégrafo anterior, seré realizada pelo érgéo de
recursos humanos que indicargd, a vista de pareceres técnicos adminigrativos, medico, socia e
psicoldgico, o cargo em que julgar possivel a readaptacéo do funcionario, nele colocando-o em estégio
experimental.

8§ 4° - O estagio experimental podera ser realizado na reparticéo em que o funcionario estiver
lotado ou em outra, atendendo sempre que possivel as peculiaridades do caso.

Art. 58° - Redlizando-se a readaptacdo em cargo de classificagdo inferior ficard assegurada ao
funcionario:
I. A remuneracdo correspondente ado cargo que ocupava anteriormente;
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[I. O direito a progresséo funciona na nova classe de acordo com os critérios estabel ecidos
emld.

Art. 59° - Inexistindo vaga, serédo cometidas a0 funcion&rio as atribui¢des do cargo indicado,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes do novo cargo, até o regular provimento.

Art. 60° - A vista dos pareceres técnicos referidos no § 3°, do artigo 57°, o 6rgdo competente
poderaindicar adelimitacdo de atri-
buicbes do cargo, apontando aquelas que ndo podem ser exercidas pelo funcionério e, se necessario, a
mudanca de local de trabalho.

CAPITULO XIII
DA REINTEGRACAO

Art. 61° - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso do
funcionario demitido, com ressarci mento de prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao cargo.

Pariagrafo Unico - Somente se admitira a reintegracéo administrativa nas hipoteses previstas no
artigo 249°, deste Estatuto.

Art. 62° - O funcionario reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao
tratamento dispensado aos demais ocupantes de cargos de classe, respeitadas as mesmas condi¢des que
Ihes foram estabel ecidas.

Paragrafo Unico - Reintegrado o funcionério por decisio judicial, e ndo existindo vaga, ser-
lhes-80 assegurados os direitos e vantagens decorrentes da titularidade do cargo, até o regular
provimento.

CAPITULO X1V
DA REVERSAQ

Art. 63° - Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez, a atividade, verificado em processo,
gue ndo subsi stem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que, mediante pericia médica, fique
provada a capacidade para o exercicio do cargo e tenham decorrido, no minimo, cento e oitenta dias da
aposentadoria.

§ 2° - O funcion&rio que, revertendo, ndo entrar em exercicio no prazo de trinta dias sera
considerado abandono de cargo.

Art. 64° - A reversdo far-se-a “ex-oficio” ou a pedido, no mesmo cargo ou naguele em que se
tenha transformado, ou em outra de classificagdo equivalente ao anteriormente ocupado, desde que
atendido o requisito de habilitacdo legal.

Paragrafo Unico - O funcionario que reverter terd assegurada a retribuicdo correspondente a
situacdo que detinha anteriormente a aposentadoria.
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Art. 65° - O funcionario que reverter podera ser aposentado com maior provento, antes de
decorridos trés anos de efetivo exercicio, somente se sobreviver outra moléstia que 0 incapacite
definitivamente para o0 servico publico ou for invalidado em conseqiiéncia de acidente ou de agressao
n&o provocada no exercicio de suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico - N&0 ser4 computado para efeito deste artigo o tempo em que o funcionério,
apos areversdo, tenha se licenciado em razéo da mesma mol éstia.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 66° - Aproveitamento € a forma de investidura do funcionario em disponibilidade em cargo
de provimento efetivo, equivalente, por sua natureza e classificacdo, aquele de que eratitular.

§ 1° - No aproveitamento, tera preferéncia o que estiver hd mais tempo em disponibilidade e, no
caso de empate, 0 que contar mais tempo de servico publico municipal .

§ 2° - O funcionério que, no prazo de trinta dias, ndo entrar em exercicio sera considerado em
abandono de cargo.

§ 3° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e mental, mediante pericia
médica.

8§ 4° - Provada em pericia médica a incapacidade definitiva para o servi¢o publico em geral, o
funcionario sera aposentado.

Art. 67° - O funcioné&rio podera ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa daquele
de que era titular, desde que provada a aptidao pelo 6rgdo competente através de prova objetiva de
servico ou habilitacéo profissional.

Paragrafo Unico - Se 0 cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, naforma deste artigo,
tiver retribuicdo inferior ao que eratitular, ser-lhe-4 assegurado o pagamento da diferenca.

CAPITULO XVI

DA F A RATIFICADA

Art. 68° - A Funcdo gratificada € indtituida por lei para atender a encargos de chefia,
assessoramento e outros de confianca, sendo privativa de funcionario publico detentor de cargo de
provimento efetivo, observados os requisitos estabel ecidos para o exercicio.

§1 Excepcionalmente, para viabilizar a implantagdo do Sistema Unico de Salide, poderdo ser
atribuidas fungdes gratificadas da Secretaria Municipa de Salde a funcionarios publicos, detentores de
cargo de provimento efetivo, de outra esfera governamental que estgjam cedidos ao Municipio.

82 As fungBes gratificadas atribuidas aos funcionarios de outra esfera governamental, nos termos
do paragrafo anterior, ndo seréo incorporavels aos vencimentos ou proventos.
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CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

Art. 69° - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de funcdo gratificada
durante o seu impedimento legal.

8§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo, podera ser automatica na forma do regulamento.

§ 2° - O substituto perceberd o vencimento ou a gratificagdo, durante o periodo de afastamento do

titular.

8 3° - Para efeitos deste artigo, poderdo ser considerados como de impedimento os trinta dias que
se seguirem a vacancia do cargo em comissao ou da funcdo gratifi cada.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

Art. 70° - A vacancia do cargo decorrera de:

l.
Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.

Exoneracéo;

Demisséo;

Promocao;

Transferéncia;
Readaptacéo;
Aposentadorig;

Exclus&o por faecimento.

Art. 71° - Dar-se-4 exoneracao:

A pedido;

“ex-oficio” quando:

a) Setratar de cargo em comissao;

b) N&o forem satisfeitas as condic¢des de estégio probat &rio;

c) Ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargo em comisséo e
acumulacdo permitidaem lei.

Art. 72° - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar 0 cargo ou do ato
gue formalizar qualquer das hipdteses previgas no artigo 70°.

Art. 73° - A vacancia da funcdo gratificada dar-se-& por dispensa, a pedido ou “ex-oficio”, ou
por destituicao.
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TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74° - A apuracdo do tempo de servico serafeitaem dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando 0 ano como o periodo de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 2° - Para efeito de fixagdo de provento, nos casos de aposentadoria por invalidez e compulsoria
e de disponibilidade, feita a conversdo, os dias restantes até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arrendondando-se para um ano quando excederem a esse nimero, asseguradas as vantagens que néo
decorrerem exclusivamente do efetivo exercicio de cargo municipal.

Art. 75° - Serdo computados os dias de efetivo exercicio a viga dos comprovantes de
pagamento.

Art. 76° - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I. Fférias,
[Il.  Casamento, até oito dias,

I1l.  Luto por faecimento de cbnjuge, ascendentes, descendentes, sogros e irmaos, até oito
dias;

IV.  Exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comi sso;

V.  Convocagdo para o servigo militar obrigatorio;

V1. Jbri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII.  Exercicio de funcdo ou cargo de governo ou administracdo por nomeacao, ou designacéo
do Presidente da Republica, de Governador de Estado, de Presidente dos poderes
Legidlativo e Judiciério ou de Prefeito Municipal;

VIII.  Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX. Exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as classes de cargos que
congregue no minimo cinquenta por cento de funcion&rios do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo;

X. Missdo ou estudo noutros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito e sem prguizo da

retribui ¢&o;
Xl.  Convocacéo para representacfes esportivas, de caréter nacional;
Xll.  Freqliéncia aaulas pararealizacéo de provas na forma do artigo 90°;
XII.  Prestacéo de provas em concurso publico;

XIV.  Doagdo de sangue, mediante comprovagao;
XV. Assisténciaafilho excepcional, naforma do artigo 94
XVI.  Licencas:
a) Prémio;
b) A funcionéria gestante;
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¢) A funcionaria adotante; naformado artigo 154°;
d) Por acidente em servico, agressao ndo provocada no exercicio de suas atribuic¢des ou
doenca profissional;
€) Paratratamento de salde;
f) Noscasosdosincisosl, Il elll, do art. 1519
g) Paraconcorrer amandato eletivo federal, estadual ou municipal;
h) Paternidade;
i) Ao funcionario adotante.
XVII.  Desempenho de mandato eletivo de Presidente, Secretério-Geral e Tesoureiro-Geral, ou
funcbes correspondentes da entidade superior de representacdo do conjunto da categoria
dos municiparios.

Paragrafo Unico - Constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o
anteriormente prestado ao Municipio pelo funcionario, que tenha ingressado sob a forma de nomeagéo
ou contratagéo.

Art. 77° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integral mente o tempo:
|. De servico prestado pelo funcionario em fungdo ou cargo publico federal, estadual ou
municipal, inclusive em organizagOes autarqui cas;
I1. De servico ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se
pel o dobro o tempo em operacdo de guerra;
[11.De servico prestado em sociedades de economia mista nas quais tenha participacéo o
Municipio, desde que relativo a periodo de vigéncia desta Ultima condicéo;
IV.Em que o funcionario:
a) Esteve em disponibilidade;
b) Ja esteve aposentado;
¢) Houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
d) Esteve em licencga, no caso do artigo 1519, inciso IV.

Art. 78° - Para os efeitos do artigo anterior, sera computado também o tempo de servico privado,
apurado nos termos da legislagdo da previdéncia social, desde que o funcion&rio conte com mais de
guinze anos, se for do sexo feminino, e mais de dezessete anos e meio, se for do sexo masculino, de
efetivo servico prestado ao Municipio de Ipiranga do Norte/MT.

Paragrafo Unico - Na aposentadoria por invalidez, na compulsoria ou na disponibilidade, o
tempo de servico privado, ndo podera exceder o tempo de efetivo servigo municipal, implementado pelo
funcionario, para fixacao da proporcionalidade dos proventos.

Art. 79° -Para efeito de concesséo de adicionais, o tempo de servigo computar-se-a nos termos
do artigo 126°, deste Estatuto.

Art. 80° - E vedada a contagem acumul ada de tempo de servico simultaneo.
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 81° - O funcionario gozarg, anuamente, trinta dias de férias.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer faltaao servigo.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito aférias.

§ 3° - Ao funcionario em estagio probatério o gozo de férias somente serd concedido apds cada
doze meses de efetivo exercicio.

§ 4° - E facultado o gozo de férias em dois periodos de quinze dias, desde que n&o prejudiquem o
Servigo.

§ 5° - O funcionario que opere direta e continuamente com Raios X e substancia radioativas,
proximo as fontes de irradiacéo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas atribuicdes, avinte dias
consecutivos de férias por semestre, ndo acumuléveis e intransferivels.

8 6° - As férias dos integrantes do Magistério Publico Municipal, na forma deste artigo,
coincidirdo com o periodo de férias escolares.

Art. 82° - E facultado ao funcionério optar pela conversio, em pectnia, de um terco do periodo
deférias aquetiver direito, no valor daretribuicdo que Ihe seria devida nos dias correspondentes.

Art. 83° - A escala de férias sera organizada, anual mente, no més de novembro, podendo ser
alterada de acordo com a conveniéncia do servico ou do funcionério.

Art. 84° - Ao entrar em gozo de férias, sera antecipado o valor correspondente a um més de
retribuicdo pecunidria, por exercicio, ao funcionario que o desgjar:

8§ 1° - Quando se tratar de funcionério estavel, a antecipagdo de que trata este artigo, podera ser
descontada em parcelas mensais, até 0 maximo de dez, iguais e consecutivas.

§ 2° - Caso o funcionario ndo tenha liquidado o valor da anteci pagéo anterior, serd abatido o saldo
devedor anterior.
8§ 3° - Se o funcionario vier a faecer quando ja implementado o periodo de um ano que lhe
assegura o direito a férias, sera paga ao conjugue sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes, a
retribuicéo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcel as correspondentes a anteci pacao.

Art. 85° - E proibida a acumulagio de férias, savo por absoluta necessidade de servico ou
motivo justo, até o0 maximo de dois periodos consecutivos.

Art. 86° - O funcionario que, em um exercicio, gozar licenca nos casos do artigo 141°, inciso | e
I1, por periodo superior a cento e oitenta dias consecutivos ou ndo, tera protelado, por igua periodo, o
direito ao gozo de férias no ano seguinte.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, ndo se aplica nos casos de licenca decorrente de
acidente no servicgo, agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribuicdes ou moléstia profissional.

Art. 87° - O funcion&rio que tiver gozado mais de trinta dias de licenca para tratar de interesses
particulares, ou no caso do artigo 141°, inciso VII1, somente apds um ano da apresentacao fara jus férias.
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Art. 88° - Perderd o direito as férias o funcionério que, no ano antecedente aguele em que
deveria gozélas, tiver mais de trinta dias de faltas ao servico.

Art. 89° - O funcionério promovido, transferido, readaptado ou relotado, quando em gozo de
férias, ndo € obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS AO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 90° - E assegurado o afastamento do funcionério efetivo, sem prejuizo de sua retribuicdo
pecuniéria, NOSs seguintes casos:

|. Durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo, para os estudantes de ensino
uperior, 1° e 2° graus;
I1. Durante os dias de provas em exames supl etivos e de habilitagdo a curso superior;
I1l. Para assistir aulas obrigatérias, em numero de hora até um terco do regime semanal de
trabalho prestado pelo funcionério, em curso:
a) Técnico ou superior;
b) De especidizacio ou de pds-graduacdo, desde que relacionado as atribuigcdes do cargo
ou funcéo.

§ 1°- A existéncia, no Municipio de Ipiranga do Norte/M T, de curso equivalente em horério
diverso do de trabalho, exclui o direito do funcionério a vantagem prevista no inciso |11, deste artigo.
§ 2° - O funcionario, sob pena de ser considerado faltoso ao servico, devera comprovar perante a
chefiaimediata:
I. Previamente, a freqléncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e
respectivo horario semanal;
II.  Mensamente, o comparecimento as aulas,
I1l.  Asdatas em que serealizardo as diversas provas e seu compareci mento.
§ 3°- O funcion&rio que estiver cumprindo estagio probatorio, somente podera usufruir a
vantagem previstanositens| e |1, deste artigo.

Art. 91° - O funcionério que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior, fica obrigado a
trazer em dia suas obrigacoes.

Art. 92° - Ao funcionario estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que
estiver cursando, ou pela respectiva organizagao estudantil para participar de viagem oficial de estudo e
intercdmbio cultural ou competicdes esportivas, podera ser concedida autorizacdo sem prejuizo da
retribuicao.
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CAPITULO IV )
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 93° - E dever do Municipio promover a previdéncia e a assisténcia médica, cirdrgica,
hospital ar, odontol 6gica e social aos funcionérios e inativos, e seus dependentes.
§ 1° - Cabera especiamente ao Municipio:

O tratamento do cancer, lepramalaria, cardiopatia
I. Grave doencas mentais, tuberculose, cegueira evolutiva e quaisquer moléstias infecto-
contagiosas ou contraidas em lonas e locais de trabal ho;
[I. O tratamento dos funcionérios acidentados no servico;

I1l. A profilaxia de moléstias infecto-contagiosas entre os funcionarios, mantendo cadastro
periodicamente atual izado;

IV. A organizacdo de programas de prevencao contra acidentes no trabal ho;

V. Propiciar condi¢gdes de instalacdo de creches e subsidiar refeicbes aos servidores em

atividade;
VI. O desenvolvimento de um programa de recreagdo e lazer;
VII. A redizacdo de treinamento, aperfeicoamento e especializagdo profissional.

Art. 94° - O funcion&rio, pai, mde ou responsavel por excepcional fisico ou menta em
tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até
cinguienta por cento da carga horaria cotidiana a que se estiver sujeito.

§ 1° - O afastamento dependerd da apresentacdo de atestado médico em que se comprove a
patol ogia do excepcional, sua situacdo de tratamento e necessidade de assisténcia direta por parte do pai,
daméae ou do responsavel.

§ 2° - Ouvido o 6rgdo de biometria do Municipio, o afastamento sera autorizado pelo prazo de
até seis meses, podendo, observado o disposto no § anterior, ser renovado sucessivamente por iguais
periodos.

8 3° - Quando o pai, mae ou responsavel pelo excepcional forem funcionarios, o direito de um
exclui o do outro.

Art. 95° - A previdéncia e a assisténcia médica, cirlrgica, hospitalar, odontoldgica e socia,
previstas neste Capitulo, sero prestadas pelo Municipio, ou através das Entidades de Classe nele
existentes, especializadas nas referidas éreas ou por meio de convénios ou contratos de prestacdo de
Servigos.

Art. 96° - Todo o funcionério e inativo é obrigado a contribuir para a previdéncia, assisténcia e
seguro coletivo, nos termos estabel ecidos pelalei.

8 1°- O Prefeito, os Vereadores, os titulares de Reparticdes e Diretores Gerais de Autarquia e 0s
titulares de Cargo em Comissdo, poderdo contribuir e usufruir os beneficios de que trata este artigo,
desde que manifestem, expressamente, sua intencéo.

§ 2° - Os servidores que deixaram o servi¢o publico municipal, inclusive os do que trata o §
anterior, serdo excluidos da previdéncia, da assisténcia e do seguro coletivo, savo se, por ocasido do
afastamento, manifestarem expressamente seu desgjo de permanéncia, passando entdo a correr as suas
expensas e o0 valor total das contribuigoes fixadas.
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§ 3° - O disposto no § anterior, aplicase também ao funcionario em licenca para tratar de
interesses particul ares.

Art. 97° - Fixadas as importancias para a contribui¢do providenciéria e securitaria, 0 Municipio
concorrera obrigatoriamente, no minimo, com igual valor, aém daquelareferente a assisténcia.

CAPITULOV
DAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 98° - Ser4 concedida ao funcionério que esteja no desempenho de suas fungdes nos 6rgaos
do Municipio, uma gratificagdo natalina correspondente a sua remuneracdo mensal.

§ 1° - A gratificacdo corresponderd a um doze avos (1/12) do valor da remuneracdo mensal
devida no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 2° - O vaor de gratificagdo de que trata este artigo serd acrescido de até cem por cento (100%),
na propor¢cdo do tempo de percepcdo durante o exercicio, da gratificagdo por Regime Especia de
Trabalho, servico extraordinério, atividade tributéria, aulas excedentes, parcela autbnoma e incentivo a
produtividade.

8§ 3° - Em se tratando de servico extraordinario e aulas excedentes, o acréscimo sera calculado
tendo como base, o valor da respectiva média mensal do nimero de horas ou aulas percebidas no
exercicio ndo podendo, entretanto, ultrapassar o limite legal.

§ 4° - O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia 20 de dezembro de cada
exercicio, podendo ser antecipado
de 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) a partir do més de julho.

§ 5° - E extensiva a gratificagio natalina aos funcionarios afastados de suas funcdes com onus
parao Municipio.

8 6° - Sobre o0 valor equivaente aquele pago a titulo de Gratificagdo Natalina, no més de
dezembro de 1990, cabera exclusivamente ao Municipio, em carater emergencial, repassar 4,75% para o
Montepio dos Funcionarios Municipais de Ipiranga do Norte/MT, para dar suporte financeiro ao
pagamento de igual gratificacdo aos pensionistas daguela I nstituicéo.

Art. 99° - E extensiva aos inativos a percepcdo da gratificagio nataling, cujo célculo incidira
sobre a parcela de seu provento correspondente a remuneracdo do cargo gque detinha a0 aposentar-se
acrescida, até o limite estabelecido no artigo anterior, da gratificacdo por Regime Especia de Trabal ho,
servico extraordinario, atividade tributéria, aulas excedentes, parcela autbnoma, ou incentivo a
produtividade, desde que incorporada ao provento.

Art. 100° - Por morte do funcion&rio, inativo ou pensionista ndo inscrita na entidade de
previdénciado Municipio, sera concedido auxilio funeral no valor:
I.  Deum més de retribuicdo pecuniaria, provento ou pensdo, se o enterro for promovido por
pessoadafamilia;
[I. Do montante das despesas realizadas, respeitado o limite fixado no inciso anterior,
guando promovido por outra pessoa.
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8 1° - O processo de concessdo de auxilio funeral obedecera a rito sumério, a concluir-se no
prazo de quarenta e oito horas da prova de ébito, subordinando-se 0 pagamento a apresentacdo dos
comprovantes da despesa.

§ 2° - Sera concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transportes da familia,
remocdo do corpo e outras decorrentes do falecimento do funcionario, ocorrido quando no desempenho
de servigo fora do Municipio.

Art. 101° - Ao cdnjuge do funcionario falecido em consequéncia de acidente no servigo ou
agressao ndo provocada, no exercicio
de suas atribuicdes, ou na sua falta aos filhos menores de dezoito anos ou estudantes até 24 anos, ou
invdido de qualquer idade, s=
ra concedida uma pensdo tal que, somada com a que lhe for assegurada pela instituicdo previdenciéria,
perfaca o valor da retribuicdo pecuniaria mensal, respeitada a situacéo funcional que detinha na data da
ocorréncia.

§ 1° - Estende-se a companheira ou companheiro, conceituado como tal no paragrafo unico, do
artigo 258°, a concessdo de que trata o caput deste artigo.

8§ 2°- A concessdo de que trata este artigo, cessa para a vilva ou vilvo e para a companheira ou
companheiro pela morte, casamento ou estabel ecimento de um novo vinculo por parte do beneficiario.

§ 3°- A pensdo sera regjustada sempre que o forem os vend mentos dos funcionarios municipais
€ Na mesma propor¢ao.

Art. 102° - O Municipio poderd conceder bolsa de estudo a funcion&io desde que exista
disponibilidade orcamentaria propria e se trate de curso de especializacao profissional ou estégio, rela -
cionado com as atividades que desempenha.

§ 1° - A concessio de bolsa de estudo dependera de manifestagdo fundamentada do Orgdo de
Recursos Humanos.

§ 2° - O funcionério beneficiado com bolsa de estudo, se pedir exoneragdo nos dois anos
subseguientes ao seu término, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias despendidas com
transporte, diarias e custo do estagio ou curso.

Art. 103° - O Prefeito podera conferir prémio ao funciondrio que, por destacada atuacdo durante
avida funciona ou em circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho espontaneamente realizado e
considerado de interesse publico ou de utilidade para a Administragéo.

) CAPITULO VI
DAS CONSIGNACOES E DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 104° - S0 de carater obrigatdrio os seguintes descontos:
I.  Quantias devidas ou contribuicfes, que em virtude de lel ou de execucdo judicial, devam
ser retidas afavor da Fazenda Publica;
IIl.  ContribuicBes para previdéncia e assisténcia;
[1l.  Prémio de seguro de vida em grupo;
IV.  Pensdo aimenticia, em cumprimento de decisdo judicial.
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Paragrafo Unico - N30 se estende a obrigatoriedade prevista no 'caput’ deste artigo, a
funcionarios do sexo feminino, caso a entidade ndo comprove absoluta igualdade nos direitos e
vantagens concedida a essas, em relagdo a funcionarios do sexo masculino.

Art. 105° - Poderdo ser efetuados outros descontos em folha, além dos obrigatorios, mediante
prévia autorizagdo do funcionario.

Art. 106° - O pagamento ao consignatario sera realizado no decorrer do més subsequiente ao do
desconto.

Art. 107° - As reposicles e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas
nao-excedentes a décima parte da retribuicéo mensal.

Parégrafo unico - Nao caberd o desconto parcelado quando o funcionério solicitar exoneracdo ou
abandonar o cargo.

Art. 108° - As consignagoes, para efeito de descontos, serdo objeto de regulamento.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 109° - Vencimento € o valor pecuniério basico devido ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo, acrescido de aumentos trienais.

Art. 110° - Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao funciondrio as seguintes vantagens:
|. Adicional por tempo de servico;
I1. Gratificagéo de funcéo;
[11.Gratificacdo por regime especial de trabalho;
IV .GratificagOes especificas:
a) Por exercicio de atividade tributéria;
b) De quebrade caixa;
c) Por incentivo aprodutividade;
d) Por operacéo de méquinas quando detentor do cargo respectivo;
V. GratificagOes especiai s nos casos de:
a) Servico extraordinério;
b) Servico noturno;
c) Atividades em determinadas zonas ou locais;
d) Professor ou Especidista de Educacdo, por atividades em classes de aunos
excepcionais;
€) Aulas excedentes,
f) Atividadesinsalubres;
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g) Atividades perigosss,
h) Motorista de veiculos de representagdo ou de servigos essenciais
i) Detentores de cargos até o Padréo 9, dos grupos de Administracdo Gera e Técnico-
Profissiond, em atividades tributarias, arrecadadoras ou de preparo de pagamento.
VI.Abono familiar;
Vll.Diarias,
V111.Verba de representacéo;
IX.Jeton;
X. Outras vantagens instituidas por lei.

Paragrafo Unico - As vantagens de que trata este artigo, serdo estabelecidas em le e
regulamentada por Decreto.

Art. 111° - Serdo concedidas também gratificagdes ao funcionario pela elaboracdo, execucdo ou
acompanhamento de trabalho técnico especidizado ou cientifico de natureza singular e pelo
desempenho de atividades, como componente de comissdo examinadora, comissao executiva e como
auxiliar de concursos e treinamento, que seréo objeto de regulamento.

Paragrafo Unico - A gratificaciio por trabalho técnico especiaizado ou cientifico, de utilidade
para a Administracéo e que ndo congtitua atribui¢do de cargos providos ou de 6rgado municipal, terd sua
remuneracao arbitrada e paga mensal mente, na mesma forma do sistema.

Art. 112° - Fica assegurada a vantagem relativa a parcela autdnoma a que se referem as leis n°s

3355, de 19 de dezembro de 1969; 3563, de 19 de novembro de 1971, e 3928, de 04 de novembro de
1974.

Art. 113° - Remuneragéo é o vencimento acrescido das vantagens nele incorporadas por lei.

Art. 114° - Retribuicdo pecuniaria € o montante percebido mensalmente pelo funcionério,
excluidos abonos, verba de representacao, diarias, jetons, gratificacbes natalinas e outras vantagens por
atividades especiais.

115° - Perdera o vencimento ou remuneracdo do cargo ef etivo, salvo, o direito de opcéo e o de
acumulacdo, o funcionario:
I.  Nomeado para cargo em comissao;
[I.  No exercicio de mandato €l etivo;
I1l.  Posto a disposicdo de 6rgaos publicos ou entidades a eles vinculadas, para exercer cargo
em comissao;

IV.  Designado paraservir em entidade de administracéo indireta do Municipio.

Paragrafo Unico - Nas hipteses previstas nos itens Il e IV deste artigo, sera licito ao

funcionario optar expressamente pelo vencimento ou remuneragdo sem prejuizo de gratificagdo que
venha a ser concedida por qualquer daquel as administragoes.
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Art. 116° - O funcionério que ndo comparecer ao servico, salvo o motivo legal, moléstia ou forca
maior, devidamente comprovadas, perdera a retribui¢do do dia ou, no caso de plantdo, a que |he caberia
se ndo houvesse faltado.

§ 1° - O funcionério perdera ainda:

I. Umterco de retribuicdo durante o afastamento decorrente de:

a) Prisdo judicial, prisdo administrativa ou suspensao prevertiva;
b) Condenagdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
demisséo;
I1. Um sexto de retribuicdo do dia, pelo atraso dentro da hora seguinte a marcada ou saida
antecipada, salvo 0s casos egecials, devidamente autorizados;
I1l.Metade da retribuicdo do dia, quando deixar de comparecer a um dos turnos a que estiver
sujeito ase apresentar ao servico, apds a hora seguinte marcada para o inicio do periodo de
trabal ho.

§ 2°- O funcionério que, por doenga, ndo estiver em condi¢des de comparecer ao servico, ficara
obrigado afazer pronta comunicacéo a chefiaimediata, para providéncias relativas a exame biométrico.

Art. 117° - As retribuicdes devidas ao funcionario por dia e por hora de trabalho sdo as
seguintes:
I.  Di&ria o quociente entre amensa e o nimero de dias que contiver 0 més a que se refere
aretribui ¢éo;
[l.  Horaria o quociente entre amensal e 0 nUmero de horas a que esta sujeito por més.

Art. 118° - As gratificacOes por regime especia de trabalho, regime suplementar ou
complementar, por servico extraordinario, bem como, a vantagem pessoa da parcela auténoma,
excluem-se mutuamente.

8§ 1° - As disposicdes deste artigo, ndo se aplicam ao funcionario convocado para regime especial
de trabalho no caso de necessidade de prestacdo de servico extraordinario, caracterizada pela
excepcionalidade e emergéncia para atividades de natureza essencial .

8§ 2° - A prestacdo de servigo extraordinario, na hipétese do parégrafo anterior, deverd ser
justificada ao titular do érgéo devendo, ao final, ser submetida a consideragdo do Prefeito.

Art. 119° - O funcion&rio afastado pelos motivos previstos no artigo 76°, continuara percebendo
agratificacdo gque Ihe couber, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Art. 120° - A retribuic8o devida ao funcionério, ndo serd objeto de arresto, sequiestro ou penhora.

SECAO 11
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 121° - Para efeito de concessdo de avanco, ndo se considerara interrupcdo de atividade
quaisguer af astamentos previstos no art. 76°.
Paragrafo Unico - A concessdo de avanco sera protelada narazéo de:
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I. Dezdias, por faltando justificada;
[I.  Trintadias, por diade suspensdo ou multa;
I1l.  Um ano, quando a penalidade for por prazo superior e cinco dias.

~

SECAO1II
DAS VANTAGENS

SUBSECAO1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 122° - O funcionario, ao completar quinze e vinte e cinco anos de servigo publico, contados
na forma deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, a gratificacdo adiciona de quinze por
cento ou vinte e cinco por cento sobre o vencimento ou remuneracao.

Paragrafo Unico - O adicional de quinze por cento cessara uma vez concedido o de vinte e
Ccinco por cento.

Art. 123° - Para efeito de concesséo dos adicionais, somente sera computado o tempo de servico
estranho ao Municipio até o maximo de cinguienta por cento, do tempo exigido para cada adicional.

§ 1° - Compreende-se também como servigo municipal o prestado em empresa cujo patrimonio
tenha sido encampado pelo Municipio, desde que o servidor hgja passado para este sem solugédo de
continuidade.

§ 2° - Computar-se a integralmente o tempo de servigo prestado nas forcas armadas e auxiliares
do pais e, em dobro, quando em operacdes de guerra.

8§ 3° - Computar-se-a o total de tempo de servico prestado a Unido, aos Estados e aos Municipios,
desde que concedam idéntica vantagem ou a concediam quando do ingresso do funcionario neste
Municipio.

Art. 124° - Na acumulacdo remunerada, serd considerado, para efeito de adicional, o tempo de
servico prestado em cada cargo isoladamente.

SUBSECAO 11 i
DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ

Art. 125° - A gratificagdo de fungo serd percebida cumulativamente com o vencimento ou com
0 provento do funcionério em disponibilidade.

Art. 126° - A gratificagdo ficara incorporada ao vencimento do funcionario que tiver exercido
funcéo gratificada por dez (10) anos ininterruptos ou néo.

§ 1° - Se o funcionério houver exercido fungdes de niveis diferentes, ser-lhe-a assegurada a de
maior valor, desde que desempenhada durante o minimo de dois (2) anos, atribuindo-se-lhe, quando ndo
ocorrer tal hipétese o valor da fungdo desempenhada imediatamente inferior, desde que tenha sido
exercida pelo prazo de um ano.
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§ 2° - O funcionério com funcdo gratificada incorporada, que desempenhar funcdo de maior
valor, terd direito a diferenca, que passara a integrar 0 vencimento, depois de dois anos de exercicio,
atribuindo-se-lhe, na hipétese de desempenho de funcbes gratificadas de diversos nivei s, neste periodo,
adiferenca entre aguela exercida por no minimo um ano.

§ 3° - O funcionario, enquanto no desempenho de fungdo de nivel igual aincorporadateradireito
apercepcado de vinte por cento do respectivo valor, ndo incorporével ao vencimernto.

8 4° - Para efeitos deste artigo somam-se os periodos de exercicio de fungdo gratificada e cargo
em comissao.

8§ 5° - O funcion&rio estdvel que exercer posto de confianca em entidade de direito privado
prestadora de servico publico, quando cedido com 6nus para 0 Municipio, ter4 o respectivo tempo
computado paraintegralizar o decénio a que srefere 0 “caput” deste artigo.

Art. 127° - O valor da gratificagdo incorporada ao vencimento do funcionario ndo podera ser

absorvido em virtude de aumentos ou alteragdes no plano de pagamento.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 128° - A le fixara em termos percentuais, as gratificagdes devidas aos funcionérios
convocados para prestar regime especial de trabalho de tempo integral, de dedicagdo exclusiva,
suplementar e complementar.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata este artigo incidir& sobre os valores da funcéo
gratificada, do cargo em comissdo e, as gratificacbes do Professor ou Especidlista de Educagéo por
atividades em classe de alunos excepcionais, de quebra de caixa e por i ncentivo a produtividade.

Art. 129° - O funcion&rio em Regime Especia de Trabalho de tempo integral ou suplementar,
por periodo superior a dois anos consecuti vos ou cinco intercalados, sb poderater cessada a convocagdo
guando:

I.  Requerer dispensado regime a qualquer tempo;
[I.  For oregime suprimido no servico publico municipal;
I1l.  For provido em cargo incompativel com a modalidade de regime.

Paragrafo Unico - Para completar o biénio, desde que sem solugdo de continuidade, ou o
guinguénio, poderdo ser computados os periodos em que o funcionario esteve convocado para outras
modalidades de Regime Especial, de igual ou superior gratificacéo.

Art. 130° - Sobre a gratificacdo assegurada ao funcionario, nos termos do artigo anterior, ndo
incidirdo quaisquer outras gratificacoes.
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SUBSECAOQ IV
DO ABONO FAMILIAR

Art. 131° - Ao funcionario ou inativo seré concedido abono familiar narazéo de dez por cento do
menor valor basico inicial, do sistema classificado, pel os seguintes dependentes:
I.  Filhos menores de dezoito anos;
[I.  Filhosinvalidos de qua quer idade que sgjam comprovadamente incapazes;
I1l.  Filhos estudantes que freqlientem curso de grau médio, regular ou preparatorio e superior,
desde que ndo exercam atividade remunerada até aidade de vinte e quatro anos;
IV. Cbénjuge mulher o companheira que ndo perceba remuneracdo superior a um salério
minimo;
V. Marido invaido, comprovadamente incapaz, que ndo perceba remuneracao;
VI.  Ascendente, sem rendimento préprio que viva as suas expensas.

§ 1°- Quando se tratar de dependente invalido o abono sera pago pelo triplo.
§ 2° - Estendem-se os beneficios deste artigo aos enteados, aos tutelados e aos menores que,
mediante autorizacdo judicial, estejam submeti dos a sua guarda
8 3° - S8o condicdes para percepcao do abono:
I.  Que os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do
funcionario ou inativo;
I[I.  Que ainvalidez de que trata o0 inciso Il e V deste artigo sgja comprovada mediante
inspecdo médica, pelo 6rgao competente do Municipio.

8§ 4° - No caso de ambos os conjuges serem funcionarios publicos, o direito de um ndo exclui o
do outro.

§ 5° - Se 0s conjuges ndo viverem em comum, 0 abono sera concedido unicamente ao que tiver
0s dependentes sob sua guarda ou, se ambos os tiverem, de acordo com a respectiva distribui ¢éo.

8 6° - Quando os filhos estiverem mediante autorizag&o judicial, sob a guarda e responsabilidade
de outra pessoa, a ela serd pago o abono familiar.

Art. 132° - Por cargo exercido em acimulo no Municipio ndo serd devido abono familiar.

Art. 133° - A concesséo do abono tera por base as declaragdes do funcionario, sob as penas dalei
e serdo renovadas semestral mente.

Paragrafo Unico - As ateracdes que resultem em exclusio de abono deverdo ser comunicadas
no prazo de quinze dias da data da ocorréncia.

Art. 134° - A concessdo do abono retroagira até o maximo de seis meses da data da comprovacéo
dadependéncia.

Art. 135° - O abono néo sofrera qualquer reducdo por motivo de faltas, de cumprimento de pena
disciplinar de suspensdo ou multa e ndo estara sujeito a tributos, nem servira de base e cdculo para
contribui¢des de qualquer natureza.
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SUBSECAO V
DAS DIARIAS

Art. 136° - Havendo designacédo do Prefeito para se deslocar temporariamente do Municipio, em

objeto de servico ou estudo de interesse da Administracdo, sera concedido ao funciondrio transporte e
diédrias, naforma do regulamento.

~

SUBSECAO VI
DO JETON

Art. 137° - O funcionério, no desempenho do encargo de membro de Conselho Municipal,

perceberajeton, atitulo de representacéo, naformadalel.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 138° - O funcionario teradireito alicenca
I. Paratratamento de salde;
[I.  Por motivo de doenca em pessoa dafamilia;
[1l.  Pararepouso agestante e a puérpera;
IV. Parafins de ado¢ao;
V. Paraconcorrer acargo publico eletivo e exercé-lo;
VI. Paraprestacdo d servico militar obrigatorio;
VII.  Paratratar de interesses particulares;
VIIl.  Paraacompanhar conjuge;
IX.  Em carédter especia, como prémio;
X.  Paternidade.

Paragrafo Unico - Ao funcionério em comissio so sera concedida | icenca:
I.  Paratratamento de salide, desde que gja sido submetido a inspecéo medica para ingresso
ejulgado apto;
II.  Noscasosdosincisosll, I, IV elX.

Art. 139° - O funcionério ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro

meses, salvo nos casos do inciso V, do art. 1382, quando alicencaterd a duracdo do mandato, e do inciso
VIl do mesmo artigo, quando podera ser prorrogada por até igual periodo.
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SECAO I ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 140° - A licenca para tratamento de salide ser&
I. apedido;
1. “ex-oficio”.

8 1° - A concessdo sera precedida da indispensavel inspegdo medica pelo 6rgéo de biometria,
podendo esta ser realizada a domicilio quando o funcionario residir no Municipio e for impossivel seu
compareci mento.

§ 2° - A licenca somente terainicio na data do pedido, se o funcionario se apresentar para exame
nas vinte e quadro horas subsequentes.

§ 3° - O funcionario ndo podera recusar-se a inspecdo medica, sob pena de suspensdo do
pagamento de sua retribuicao pecuniaria, até que se realize ainspecéo.

8 4° - Quando for negada a licenca, as fatas correrdo a exclusiva responsabilidade do
funcionario.

8 5% - O resultado da inspegdo serd comunicado ao funcionario imediatamente apds a sua
realizacdo, salvo se houver necessidade de exames suplementares, quando ficard a disposicdo do 6rgdo
de biometria até a conclusdo final.

Art. 141° - A inspecéo sera efetuada:
I. Por um médico nos casos de licenca até trinta dias e a funcionéria gestante;
[I.  Por junta, constituida de trés médicos, nos demais casos.

Art. 142° - Nas licengas prolongadas, antes de se completarem trezentos e sessenta e cinco dias,
deverd o 6rgdo de biometria pronunciar-se sobre a natureza da doenca indicando se 0 caso € de:
I.  Concessdo de novalicenca;
[I.  Retorno ao servico com ou sem limitacdo de tarefas;
1.  Readaptaco.

Art. 143° - Quando o funcionario se encontrar fora do Municipio, legalmente afastado do
exercicio do cargo, podera ser acolhido laudo de outro servigo médico oficial até trinta dias, parafins de
licenca.

8§ 1° - Sera excepciona mente, admitido atestado de médico particular quando ficar comprovada a
inexisténcia de servico médico oficial nalocaidade.

§ 2° - O atestado particular sO6 produzira efeito depois de examinado pelo érgdo competente e
referendado pelo servico biométri co.

Art. 144° - O funcionario em licenca para tratamento de salde devera abster-se de atividade
remunerada ou ndo compativel com o seu estado, sob pena de suspensdo imediata dalicenca.

Art. 145° - Seraintegralmente assegurada a retribui¢do pecuni éria ao funcionério licenciado para
tratamento de salde, acidentado em servico, vitima de agressdo ndo-provocada no exercicio de suas
atribuicdes ou acometido de mol éstia profissional .
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§ 1° - Para concessdo da licenca e tratamento do funcionario, em raz&o de acidente em servigo ou
agressdo nao-provocada no exercicio de suas atribuicdes, é indispensavel a comprovacdo detalhada da
ocorréncia, no prazo de oito dias, mediante processo “ex-officio”.

8§ 2° - Para concessao de licencga e tratamento do funcionario acometido de moléstia profissiondl,
o laudo médico devera estabelecer sua rigorosa caracterizacao.

Art. 146° - As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial compativeis com o exercicio do
cargo, ndo dardo motivo alicenca.

SECAQO 111 .
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 147° - O funcionéario podera obter licenca por motivo de doenca de conjuge, da companheira
ou companheiro, de ascendente, descendente e colateral consanguiineo, até o segundo grau, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia e eda ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - provar-se-4 a doenca mediante inspecio médica procedida pelo 6rgdo de
biometria.

Art. 148° - A licencade que trata 0 artigo anterior sera concedi da:
I.  Com aretribuicdo pecuniariatota até noventadias,
[I.  Com doistercos, quando superior a noventa dias e ndo ultrapassar a cento e oitenta dias;
I1l.  Com um tergo, quando superior a cento e oitenta dias e ndo exceder de trezentos e
sessenta e cinco dias até 0 maximo de setecentos e trinta dias;
IV.  Sem retribuicdo pecuniaria, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco dias até o
maximo de setecentos etrinta dias.

SECAO IV o
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTES E A PUERPERA E DA

LICENCA-PATERNIDADE

Art. 149° - A funcionéria gestante serd4 concedida mediante ingpecdo médica, no periodo
perinatal, licenca de cento e vinte dias, assegurada a retribui¢do pecuniaria.

§ 1° - Os casos patoldgicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrentes, seréo
considerados objeto de licenca para tratamento de salide.

§ 2° - A funcionaria gestante, quando em servico de natureza bracal, tera direito a desempenhar
atribui¢cdes compativeis com seu estado, a contar do quinto més de gestacao.

§ 3° - Ao funcionario é concedida licenca-paternidade por dez dias consecutivos ao nascimento
do filho, mediante a apresentacéo da Certi déo de Nascimento.

§ 4° - Ocorrendo o falecimento da gestante e a sobrevivéncia da crianga, a licenca-paternidade
serd por mais trinta dias, deduzidos destes o periodo de licenca por luto, mediante apresentacdo da
Certidgo de Obito.
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Art. 150° - Ao término da licenca a que se refere o0 artigo anterior € assegurado a funcionéria
lactante o direito de comparecer ao servigo em um turno, quando seu regime de trabalho obedecer a dois
turnos, ou em trés horas consecutivas por dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno Unico,
durante dois meses, desde que comprovada aguela condicdo pelo 6rgéo de Biometria.

SECAOV i
DA LICENCA PARA FINS DE ADOCA

Art. 151° - Nos casos de adog¢do ou |egitimacdo adotiva, de criangas até sete anos de idade, serdo
concedidos a funcionéria adotante 120 (cento e vinte) dias de licencga, a partir da autorizagdo judicial de
guarda e responsabilidade do adatando.

Paragrafo Unico - Ao funcionério, nos casos previstos neste artigo, € estendida a licenca
paternidade, nos termos em que dispde o artigo 152°, paragraf os terceiro e quarto.

SECAOQ VI ] i
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO E EXERCE-LO

Art. 152° - O funcionério que concorrer a cargo publico sera licenciado na forma da legislacéo
eleitoral.

Art. 153° - Eleito, o funcionério seralicenciado a partir da posse; se titular de cargo em comissao
ou funcéo gratificada, sera exonerado ou dispensado.

SECAQO VII
DA LICENCA PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 154° - Serd concedida licenca, sem vencimento, nos termos da lei federal, ao funcionario
que for convocado para prestar servico militar ou desempenhar outros encargos atinentes a seguranca
nacional.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagdo obrigatdria ou a matricula em curso de formagéo da reserva.

Art. 155° - O funcionério desincorporado devera reassumir o0 exercicio do cargo dentro do prazo
maximo de trinta dias, sob pena de ser considerado faltoso.

Art. 156° - Ao funcion&rio oficial da reserva das forgas armadas sera também concedida licenca
nos termos do art. 157° e seu pardgrafo Unico, durante os estagios previstos pelos regulamentos
militares.
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SECAQ VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. - 157° - O funcionario estavel podera obter licenca de até dois anos, sem retribuicéo
pecuniéria, paratratar de interesses particul ares.

§ 1° - A licenca poderd ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse do
Servico.

§ 2° - O funcionario deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de incorrer
em faltafuncional.

Art. 158° - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.

Art. 159° - N&o sera concedida nova licenga antes de decorridos dois anos, a contar da data de
reassuncao do cargo.

~

SECAO XI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE

Art. 160° - O funcionario estavel terd direito a licenca, sem retribuicdo pecuniéria, para
acompanhar o conjuge quando este for trangferido independentemente de solicitacéo propria parafora da
Regi&o de Ipirangado Norte/MT.

Paragrafo Unico - A licenca somente sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara até o limite méximo estabel ecido no art. 139°.

SECAO X .
DA LICENCA-PREMIO

Art. 161° - Por quinquénio de efetivo exercicio, o funcionério teréd direito & concessdo automética
de trés meses de licenca-prémio.

Paragrafo Unico - Considerado o periodo aquisitivo, o quiingiiénio sera apurado, computando-se
ano a ano o efetivo tempo de servico, excluido o periodo anual em que o funcionério tiver registrado
falta ou sofrido punicéo.

Art. 162° - A pedido do funcionario, alicenca-prémio poderd, no todo ou em parte ser:
I.  Gozadacom retribuicdo pecuniaria;
II.  Contada em dobro, como tempo de servico, para efeitos de disponibilidade,
aposentadoria, adicionais e vantagens do art. 1249,
[1l.  Convertidaem dinheiro, 1/3 a0 ano a partir de cada quingiénio.

8§ 1° - Por ocasido da aposentadoria, podera ser convertida a licenca-prémio sem aplicacdo de
quaisquer limites.
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§ 2° - A opc¢do do funcion&rio, relativamente ao modo de fluir a vantagem de que trata este
artigo, tera caréter irreversivel.

Art. 163° - Perdera o direito ao periodo anterior que vinha sendo computado para efeitos de
concessdo de licenca-prémio, o funcionario que houver:
I.  Tirado licenca por prazo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, em razdo de
doenca em pessoa da familia;
IIl.  Gozado licenca paratratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge;
IIl. Faltado ou sofrido pena disciplinar, por periodo superior a trinta dias, mesmo se
convertidaem multa.

8§ 1° - Aslicengas audidas neste artigo ndo se adicionam.
§ 2° - O quinguénio a considerar ndo poderater inicio em periodo de licenga ou suspensao.

§ 3° - Aslicengas para tratamento de salide, salvo quando decorrentes de acidentes em servico,
agressao ndo provocada no exercicio de suas atribui¢cdes ou moléstia profissional, por periodo superior a
noventa dias, consecutivos ou hdo, protelam o quinguénio pelo periodo que o exceder.

§ 4° - A contagem de novo quinglénio terainicio:

a) Nas hipdteses dos incisos | e Il deste artigo, na data em que o funcionario reassumir o
exercicio do cargo;

b) Nos casos do inciso I1l, no dia imediato a ultima falta ou cumprimento de pena disciplinar,
superior atrinta dias, consecutivos ou nao.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 164° - O funcionério estavel sera colocado em disponibilidade quando o cargo de que era
titular houver sido declarado extinto por lei e enquanto ocorrer o seu obrigatorio aproveitamento.

§ 1° - O gproveitamento na disponibilidade sera proporcional ao tempo de servico.

§ 2° - A disponibilidade ndo exclui a possibilidade de nomeagdo para cargo em comissdo, com
direito de opcéo remuneratoria.

§ 3° - Enquanto ndo vagar cargo, nas condicoes previstas para aproveitamento de funcionario em
disponibilidade, nem se verificar qualquer das hip6teses a que alude o paragrafo anterior, podera a
autoridade competente atribuir-1he fun¢bes compativel's com 0 cargo que ocupava.

8 4° - Na hipdtese prevista no parégrafo anterior seré assegurado ao funcionario, provento
correspondente ao cargo de que era detentor.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado nas hipdteses do art. 165°.
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CAPITULO X
DA APOSENTADORIA
DISPOSIC()ES PRELIMINARES

Art. 165° - O funcionario seré aposentado:
I.  Porinvalidez;
[I.  Por limite de idade;
[1l.  Por tempo de servico.

Art. 166° - O funcionario em estagio probatério ou em comissdo sO tem direito a aposentadoria
guando invalidado por acidente em servico, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribui ¢des ou
acometido de moléstia profissional.

Art. 167° - O limite de idade e o0 tempo de servigo necessarios para a aposentadoria seréo
reduzidos, naformadalel federal, quando o funcionério houver prestado servigo de natureza especial.

~

SECAO1I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 168° - O funciondrio sera aposentado por invalidez quando verificada por junta médica do
6rgado biométrico a suaincapacidade para o servi¢o publico municipal .

8 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de salde e
somente concedida apds verificada aimpossibilidade de readaptacéo do funcionario .

8§ 2° - O laudo da junta médica devera declarar a natureza e a sede da doenca ou lesdo, fazendo
mencao expressa quando passiel de enquadramento nas alineas @) ou b) do inciso |, do artigo 173°.

§ 3° - Exceto quando a junta médica julgar o funcionario definitivamente incapaz para o servigo
publico, o laudo indicara o prazo de reinspecao do aposentado para possivel reversao.

8 4° - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo ndo exclui a readizagdo de inspecdo
médica, a pedido ou “ex-oficio”, para fins de reversdo, sempre que ocorra a presuncdo de que ndo mais
subsiste o estado de sallde que a determinou.

Art. 169° - Da expedicdo do laudo até a formalizagdo da aposentadoria o funcion&rio seré
considerado em licenca para tratamento de salde.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art. 170° - O funcionario sera automaticamente e compulsoriamente aposentado ao atingir a
idade de setenta anos.
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SECAOQ IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 171° - O funcion&rio podera aposentar-se voluntariamente ap0s trinta e cinco anos de
Servico, ou trinta, se for do sexo feminino.

§ 1° - O tempo de que trata este artigo, para o Professor ou Especiaista em Educacdo, sera de
trinta anos para os do sexo masculino, e vinte e cinco para os do sexo feminino, de efetivo exercicio em
funcbes de Magistério.

§ 2° - O acréscimo de tempo de servico de que trata o artigo 174° da Lel n.° 3240, de 20 de
dezembro de 1968, aém dos efeitos nel e previstos, sera computado, igualmente, até 02 de abril de 1974,
data da publicagdo da Le Complementar n.° 10, de 22 de marco de 1974, para fins de concessdo das
vantagens estabelecidas no artigo 131° e paragrafos 2° e 3° do artigo 18° da Lei n.° 3862, de 25 de
marco de 1974.

CAPITULO XI
DO PROVENTO

Art. 172° - Provento é aretribuicdo pecuniéria assegurada ao funcionario em disponibilidade ou
aposentado.

Art. 173° - O provento ser&
I. Integral quando o funcionario:

a) For invdlido em conseqliéncia de acidente em servigo, agressdo ndo-provocada no
exercicio de suas atribuicdes ou moléstia profissional;

b) For acometido de alienagdo mental especificada como psicose, neoplasia maligna,
pénfigo folidceo, cegueira, neuropatias, pneumopatias, doengas traumo-ortopédicas,
cardiopatias, vasculopatias, gastroenteropatias, nefropatia, Sindrome de
Imunodeficiéncias, diabete e hanseniase, desde que nas suas formas graves,
contagiosas ou incuraveis e incapacitantes para o exercicio da fungdo publica e outras
moléstias que a Lei venha a indicar, com base em conclusdes da medicina
esped alizada;

c) Contar trinta e cinco anos de servico, se do sexo masculino ou trinta anos se do
feminino;

d) Contar trinta anos de servico se do sexo masculino ou vinte e cinco se do feminino, na
hipétese do paragrafo Unico, do artigo 171°.

I1. Proporcional, calculado naformado art. 175°, nos casos de:

a) Invaidez ndo-enquadrada nas dineas a) e b) do inciso anterior;

b) Limite de idade;

c) Disponibilidade remunerada.

Art. 174° - Serd excepcionalmente concedida aposentadoria com provento integral ao
funcionario que se invalidar na pratica de ato humanitério ou de devogdo a causa publica, devidamente
comprovada.
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Art. 175° - Com prevaléncia do que conferir maior beneficio ao funcionario, o provento ndo sera
inferior:

I. Ao sadério minimo;

[I.  Parao Professor ou Especiaista em Educagdo, cujo tempo de servigo considerado tenha
sido prestado na sua totalidade em funcOes especificas de Magistério, 0 acréscimo
referido no inciso anterior sera igua a um trinta avos ou um vinte e cinco avos dos
restantes sessenta e cinco por cento, por ano de servico, conforme se tratar
respectivamente, de funcionario do sexo masculino ou feminino.

Art. 176° - O funcionario efetivo que conte com pelo menos cinco (5) anos de exercicio em
postos de confianga, terd incluido no provento o valor da funcédo gratificada de maior nivel, ainda ndo
incorporado ao vencimento na forma do artigo 129°, exercida pelo prazo minimo de um ano, desde que
se encontre no exercicio de fungdo grati ficada ou cargo em comissdo, na condicdo de titular, nos dltimos
doze meses anteriores a aposentadoria.

Parégrafo Unico - Caso o funcionério ndo conte com o prazo de um ano estabelecido neste
artigo, tera assegurado o valor do posto de confiancaimediatamente inferior, exercido por igual periodo.

Art. 177° - A incorporacdo aos proventos de aposentadoria das gratificagdes a seguir
relacionadas observard os seguintes critérios:

I. Para as gratificagdes por exercicio de atividade tributaria: quebra de caixa. Incentivo a
produtividade; operacdo de méguinas; atividades em zonas ou locais, ressalvado o
disposto no inciso Il; atividades em classe de alunos excepcionais; atividades insalubres
ou perigosas, conducdo de veiculo de representacdo ou de servigos essenciais; pelo
exercicio de atividade de lancamento de tributo, arrecadacdo, execugdo e controle da
receita, da despesa e do empenho, e de preparo de pagamento; a vantagem relativa a
parcela autbnoma; gratificagdo individual de produtividade técnico-juridica, a percepcéo
por cinco anos consecuti vos ou dez intercalados e por ocasiao da aposentadoria;

II. Paraagratificacdo por lotagcdo e exercicio no Hospital de Pronto Socorro e nos Pronto-
Atendimentos, bem como, em outros Hospi tais e Pronto-atendimentos que vierem a

I1l.  ser criados pelo Municipio ou que passem a responsabilidade gerencia deste, em
decorréncia da municipalizacdo da salde:

a) Até o décimo quinto ano contado de 09 de julho de 1987, que tenha comprovada a
lotacdo e exercicio nedes locais durante quinze anos e a estgja percebendo por
ocasi o da aposentadori &;

b) A partir do décimo quinto ano contado de 09 de julho de 1987, que a tenha percebido
durante quinze anos e a esteja percebendo por ocasido da aposentadoria.

8 1° - Para os efeitos deste artigo as gratificagdes a serem incorporadas, que nd&o poderdo exceder
a média dos ultimos doze meses efetivamente percebidos, teréo como base de cdculo, no periodo
considerado para incorporagao:
I. A médiamensal de pontos ou de percentuais relativos a parte variavel da gratificacéo por
atividade tributaria, bem como, a gratificacdo individua de produtividade técnico-
juridica;
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II. A médiados percentuais percebidos:
a) Por incentivo a produtividade;
b) Por conducéo de veiculo de representacdo ou de servicos essenciais.

[1l. O percentua maisfavoravel nos casos de atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° - Os periodos ndo concomitantes de percepcdo das gratificacbes por atividades insalubres ou
perigosas serdo somados para inteirar o periodo necess&rio para a incorporacdo ao provento na forma
deste artigo.

8 3° - Serdo somados, para estabelecimento do quingiiénio ou decénio de que trata o inciso I, do
“caput” deste artigo, os periodos ndo concomitantes de percepcdo das gratificagdes na forma a seguir
indicada, concedendo-se a vantagem referente aguela que estga percebendo por ocasido da
aposentadoria

I.  Por operacdo de méaqguinas e conducdo de veiculos de representacd0 ou de servigos
essenciais;

II.  Por atividades em determinadas zonas ou locais, ressalvada a gratificacdo de que trata o
inciso I, do “caput” deste artigo, em classe de alunos excepcionais e insalubres ou
perigosas;

§ 4° - O periodo de percepcéo da gratificacdo atribuida a0 motorista pela Lei 3910, de 30 de
setembro de 1974, serasomado a0
periodo de percepcdo da gratificacdo por conducdo de veiculo de representacdo ou de servigos
essenciais, para inteiragdo do tempo necessario a incorporacdo na forma do inciso I, do “caput” deste
artigo.

8 5°- Para efeito de incorporagéo ao provento de gratificacéo de insal ubridade ou pericul osidade,
considera-se como periodo de percepgdo aquele que tenha o funcionario efetivamente exercido fungdo
insalubre ou perigosa, independentemente do fato de ter ou ndo percebido os pagamentos
correspondentes quando em atividade ou por ocasi&o da aposentadoria.

Art. 178° - A gratificagdo por regime especial de trabaho, servico extraordinario, servico
noturno, aulas excedentes, sera incorporada ao provento do funcion&rio que a tenha percebido durante
Ccinco anos consecutivos ou dez intercalados, computados a qual quer tempo.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, as gratificacdes por servico extraordinario, a contar de 04 de
abril de 1957, e aulas excedentes, terdo como base de célculo a média mensal do nimero de horas ou
aulas percebidas durante o periodo considerado para incorporacdo, adequada & nova carga horéria do
cargo e observados os limites vigentes a época.

8§ 2° - Para efeitos deste artigo, somam-se os periodos ndo simultaneos de percepcdo das
gratificagOes por regime especial de trabalho, regime especia suplementar e complementar de trabal ho,
por exercicio de atividade tributéria, servico extraordinario, servico notumo e aulas excedentes, de
vantagem pessoal relativa a parcela autbnoma e da gratificacdo individual de produtividade técnico-
juridica, para o estabel ecimento do quinquénio ou decénio.

§ 3° - Caso o funcionario ndo conte com dois anos de percepcdo de gratificacdo de maior valor
terd assegurada a de valor imediatamente inferior percebida.

8§ 4° - O funcion&rio que, por ocasido do licenciamento paraexercer mandato de vereador, estiver
convocado para Regime Especial de Trabalho, tera assegurada, no retorno ao cargo efetivo, a
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contagem do respectivo tempo parafins de fixagdo do quinquénio ou decénio, no caso de aposentadoria
por tempo de servico.

8§ 5° - Para os fins previstos neste artigo, a média do servico extraordinério, a partir de abril de
1957, seré apurado de cinco em cinco ou de dez em dez anos, conforme o caso, computando-se para
efeitos de incorporacéo ao provento aquela que for mais favoravel ao funcionério.

Art. 179° - Sempre que forem aumentados, por qualquer causa, os vencimentos basicos dos
funcionarios em atividades, devera ser feita automaticamente, arevisdo dos proventos de inatividade, na
mesma base do que for atribuido aos inativos, respeitada a proporcionaidade decorrente do tempo de
Servigo.

CAPITULOXII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 180° - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, pedir reconsideraco, recorrer e de
representar.

Parégrafo Unico - As peticdes, salvo determinaciio expressa em lei ou regulamento serdo
dirigidas ao prefeito municipal e terdo degpacho final no prazo maximo de quarenta (40) dias.

Art. 181° - O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou 0 ato.

Pariagrafo Unico - O pedido de reconsideracéo, que ndo podera ser renovado, seré submetido &
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 182° - Cabera recurso ao Prefeito, como Ultima insténcia adminigrativa, sendo indelegavel
sua deciséo.

8§ 1° - Ter4 carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do despacho, decisdo
ou ato houver sido o Prefeito.

8§ 2° - A decisdo sobre qualquer recurso serd precedida de parecer do 6rgdo colegiado
competente.

Art. 183° - O pedido de reconsideracdo e o recurso nédo terdo efeito suspensivo e, se providos,
seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 184° - O direito de reclamac&o administrativa prescreve em um ano a contar do ato ou fato
do qual seoriginar.
§ 1° - O prazo prescricional tera inicio na data da publicagdo do ato impugnado ou quando este
for de natureza reservada, naguela em que tiver ciéncia o interessado.
§ 2° - O pedido de reconsiderac&o e o recurso interrompem a prescricao administrativa.

Art. 185° - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do funcionario que, se a solugdo néo
for de sua a¢ada, a encaminhara a quem de direito.

§ 1° - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco dias, poderd o
funcionério dirigi-la direta e sucesd vamente as chefias superiores.
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8 2° - A representacdo estaisenta do pagamento da taxa de expediente.
Art. 186° - E assegurado o direito de vistas do processo ao funcionério ou representante legal.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA ACUMULACAO

Art. 187° - E vedada a acumulaco remunerada de cargos, fungdes ou empregos do Municipio,
ou deste com os de outras enti dades de administragéo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Art. 188° - Excetua-se da proibicéo do artigo anterior a acumulacéo de:
|. Dois cargos de professores;
[1. Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[11.Um cargo de professor com o dejuiz;
IV.Dois cargos privados de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente € permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de horarios, devendo constar esta circunstancia no ato respectivo.
8 2° - As excegdes a proibicdo de acumular, consignadas nege artigo, poderdo ser ampliadas na
forma que dispuser aLei Federal.

Art. 189° - A proibicéo de acumular no se aplica aos aposentados quanto:
I. Ao exercicio de mandato eletivo;
[I. Ao exercicio de um cargo em comissao;
I1l. A contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados.

Art. 190° - N&o se compreende na proibicdo de acumular a percepcéo de:
I.  Pensdes com retribui¢do pecuniériaou provento;
II. Gratificacbes e vantagens das previstas neste Estatuto, com retribuicdo pecuniéria ou
provento.

Art. 191° - Constatada, em inquérito administrativo, a acumulacdo proibida e aprovada a boa fé,
o funcionario devera optar por um dos cargos.
Paragrafo Unico - Provadaamafé
I.  Perderdambos os cargos, se a acumulacdo se verificar na esferamunicipal;
[I.  Serademitido do cargo municipal, comuni cando-se o fato a outra entidade governamental
na qual detenha cargo ou funcéo;
I1l.  Restituirdo que houver percebido indevidamente.
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CAPITULO IT
DOS DEVERES

Art. 192° - S50 deveres do funcionario:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

XI.
XIl.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Manter assiduidade;
Ser pontual;
Usar de discricao;
Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais,
Desempenhar, pessoamente com zelo e presteza 0s encargos gque Ilhe competirem e os
trabalhos de que for i ncumbido, dentro de suas atribuigoes;
Ser led asingtitui¢bes constitucionais e administrativas a que servir;
Observar as normas legais e regulamentares;
Representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento
no 6rgao em que Servir;
Respeitar seus superiores hierdrquicos e acatar suas ordens, exceto quando
manifestamente ilegais;
Observar as normas de seguranca e medicina do trabaho estabel ecidas, bem como, o uso
obrigatério dos equipamentos de protecédo individual (EPI), que Ihe forem fornecidos;
FreqUentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento e especializacao;
Providenciar para que esteja em dia no assentamento individual seu endereco residencial
e sua declaracdo de familia;
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabal ho;
Manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas ao desempenho de suas
atribuicoes,
Zelar pelaeconomia e conservacado do materia que lhe for confiado;
Manter apresentacdo pessoal compativel com suas atividades funcionais;
Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento de servi ¢o;
Atender preferencial e prontamente:
Requisi¢les destinadas a defesa da Fazenda Munici pal;

a) pedidos de certidbes parafins de direito;

b) pedidos de informagdes da Camara Municipd;

c) diligéncias solicitadas parainstrugdo de processo disciplinar;

d) deprecadosjudiciais.

Paragrafo Unico - Sera considerado como co-autor o superior hierérquico que recebendo dendincia
ou representacao a respeito de irregul aridades no servico ou de falta cometida por funcionério, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarios a sua apuracao.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 193° - Ao funcionario € proibido:
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V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.
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Referir de modo depreciativo, em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e a
atos da administracdo publica municipal, podendo porém, em trabal ho assinado, criticalo
do ponto de vista doutrinario e da organizagcéo do servico;

Retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparti cao;

Entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou atividades estranhas ao
Servico;

Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;

Retirar-se do recinto de trabalho, sem prévialicenca do seu superior imediato;

Ingerir bebidas acodlicas durante o hor&rio de trabalho ou drogar-se, bem como,
apresentar-se em estado de embriaguez ao servico;

Atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de suas
atividades;

Participar de atos de sabotagem contra o servico publico;

Entregar -se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabal ho;

Desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades particulares ou
politicas;

Exercer, ou permitir que subordinado seu exerca, atribuicoes diferentes das definidas em
lel ou regulamento como proprias do cargo ou funcdo em que legal mente investido;
Valer-se do cargo ou funcéo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

Celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com 0
Municipio, por S ou com representante de outrem;

Exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista, quotista
ou comanditério;

Exercer fungdes de diregdo de empresa industrial o comercial, salvo quando se tratar de
funcbes de confianca de empresa que participe 0 Municipio, caso em que o funcionario
ser& considerado como exercendo cargo em comi Ss8o;

Exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagbes indudrials ou comerciais com 0O
Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que estga
lotado;

Praticar usurg;

Aceitar representacdo de Estado estrangeiro;

Coagir ou diciar subordinados com objetivos politicos-partidarios;

Constituir-se procurador de partes ou servir de intermedi&rio perante qualquer orgéo
municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo grau ou conjuge;

Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

Valer-se da condicdo de funcionario para desempenhar atividades estranhas as suas
fungdes ou paralograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

Cometer a pessoas estranhas a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos que competir asi ou a seus subordinados.
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8§ 1° - N&o estd compreendido na proibicdo dos itens XIV, XV e XV deste artigo, a participagdo
de funcionério na presidéncia de associagdes, na direcéo ou geréncia de cooperativas e entidades de
classe ou como sccio.

8§ 2° - Quando o funcion&rio violar o disposto no inciso VI, por comprovado motivo de
dependéncia, obrigatoriamente devera se encaminhado a tratamento especializado.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 194° - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde civil, pena e
admini strativamente.

Art. 195° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou deterceiros.

§ 1° - O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder os limites de
caucao e na falta de outros bens que respondam pela indenizacéo, serd liquidado mediante desconto em
prestacfes mensai s ndo-excedentes da décima parte da retribuicdo pecuniéria

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcioné&rio perante a Fazenda
Municipal, através de composi¢cdo amigavel ou, se esta ndo for possivel, através de acdo regressiva pelo
competente 6rgdo juridico do Municipio.

§ 3° - A ndo-observancia, por agdo ou omissao, do disposto no parégrafo anterior, apurada em
processo regular, constitui falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 196° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputadas ao
funcionario nesta qualidade.

Art. 197° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou fungéo.

Art. 198° - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras

independentes entre si, assim como, as insténcias civil, penal e administrativa

CAPITULO V
DAS PENAS E SUA APLICACAOQ

Art. 199° - S0 penas disciplinares:
I.  Repreensdo;
[I.  Suspensio ou multa;
[1l.  Destituicdo de funcdo gratificada;
IV. Demisséo;
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V.  Cassacdo de disponibilidade;
VI.  Cassacéo de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos del as resultantes para 0 servigo publico.

§ 20 - A primeirainfragio, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada qual quer
das penas indicadas neste artigo.

8 3°- Quando se tratar de faltafuncional que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo
demande a aplicacdo das penas previstas neste artigo, sera o funcionario advertido particular e
verbalmente.

Art. 200° - A repreensdo sera aplicada por escrito nafalta de cumprimento do dever funcional ou
guando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 201° - A suspensdo que ndo podera exceder de noventa dias consecutivos, implicard a perda
de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-4 ao funcionario:
I.  Quandoainfragcdo for intencional ou serevestir de gravidade;
II.  Naviolacéo das proibic6es consignadas neste Estat uto;

I1l.  Nos casos de reincidéncia em infracdo, ja punida com repreensio;

IV.  Como graduacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancia atenuante;

V. Que atestar fasamente a prestacdo de servico, bem como, propuser ou receber a

retribuicdo correspondente a trabalho ndo-realizado;
VI.  Que serecusar, sem justo motivo, a prestacdo de servico extraordinario;

VII.  Responsavel pelo retardamento de processo suméario;
VIII.  Quedeixar de atender notificagdo para prestar depoimento em processo disciplinar.

8§ 1° - A suspensdo ndo sera aplicada enquanto o funcionario ediver em licenca por qualquer dos
motivos constantes no art. 141°.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a sugpensao podera ser convertida em multa,
na base de cinquienta por cento por dia de retribuicdo pecuniaria.

§ 3° - Os efeitos da conversdo da suspensdo em multa ndo seréo alterados mesmo que ao
funcionario sgja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

§ 4° - A multa ndo acarretara prejuizo na contagem de tempo de servico, a ndo ser para efeito de

concessdo de avanco e licenca-prémio.

Art. 202° - A destituicdo de funcéo gratificada dar-se-&
I.  Quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;
[I.  Quando o funcionario contribuir para que, no devido tempo, ndo se apure irregularidades
NO Servico.

Paragrafo Unico - O detentor de cargo em comissdo, enquadrado nas disposicdes deste artigo,
serd demitido sem perda do cargo efetivo de que sgatitular.
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Art. 203° - O funcionario sera punivel com demissdo nas hipoteses de:

V.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIL.

XIlI.
XIV.

Indisciplina ou insubordinac&o graves ou reiteradas;

Ofensafisica contra qual quer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
Abandono do cargo , caracterizado pelo ndo comparecimento ao servigo por mais de
trinta dias consecuti vos;

Auséncias excessivas a0 Servico, em numero superior a sessenta (60) dias Utels,
interpoladas durante um (1) ano.

Transgresséo de qualquer das disposi¢des constantes dos incisos XVII a X XIlll, do artigo
193°, considerada sua gravi dade, efeito ou reincidéncia;

Falta de exagdo no desempenho das atribuicdes, de tal gravidade, que resulte em lesbes
pessoai s ou danos de monta;

Incontinéncia publica e escandal osa e prética de vicios de jogos proibidos;

Acumulagéo proibidanaformadaLei;

Aplicacdo indevida de dinheiro publico;

Reincidéncia ha transgressao previstano inciso V, do art. 201

Lesdo dos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio municipal;

Revelacdo de fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo de
cargo ou funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
admi nistrativo disciplinar;

Corrupcéo passiva nos termos dalei pendl;

Pratica de outros crimes contra a administragdo publica.

Parigrafo Unico - A demissio serd aplicadaao funcionério que condenado, por decisdo judicial
transitada em julgado, incorrer na perda dafungdo publicanaformadalei Pend.

Art. 204° - Atendendo a gravidade dafalta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “abem do
servico publico”, aqual constard sempre do ato de demissdo fundamentado nosincisos X e X|11, do
artigo anterior, e no seu inciso X1V quando cominadanalei penal for ade recluséo.

Art. 205° - Aplicar-se-4 a cassacdo de disponibilidade quando ficar provado que o funcionério:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.
VII.

Praticou, quando em atividade, qualquer infragdo punivel com demissao;

Aceitou cargo ou funcéo publica contra expressa disposicéo de lei;

Aceitou representacao de Estado estrangeiro sem autorizacdo | egal;

Foi condenado por crime que importaria em demissdo se estivesse em atividade;

Celebrou contrato de natureza comercial, industrial ou civil de caréter oneroso com a
admi nistragdo municipal por si ou como representante de outrem,

Exerce advocacia administrativa;

Pratica usura.

Art. 206° - Dar-se-4 cassagdo da aposentadoria quando ficar provado que o aposentado
transgrediu o disposto nosincisos| alll, do artigo anterior.
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Art. 207° - Do ato de demissdo constard sempre o dispositivo legal em que se fundamentar.

Art. 208° - Uma vez submetido a inquérito administrativo, funcionério so podera ser exonerado, a
pedido, depois da conclusdo do processo, reconhecida sua inocéncia.
Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto neste artigo, o funcionério estavel processado por
abandono de cargos ou auséncias excessivas a0 Servico.

Art. 209° - A aplicacao das penalidades prescreverd em:
. Umano, se ade repreensio;
[I.  Doisanos, se ade suspensdo ou multa;
IIl.  Trés anos, se as de destituicdo de fun¢do ou demissdo por abandono de cargo ou faltas
EXCessivas a0 Servigo;
IV. Quatro anos, se as de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e demissdo nos
demais casos.

8§ 1° - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por superior
hierarquico.
§ 2° - No caso de inquérito administrativo, a prescri¢ao interrompe-se na data da instaurag&o.
8 3° - O prazo de prescri¢cdo sera suspenso quando ocorrer a hipotese do § 1°, do art. 201°.
§ 4° - Seainfracdo disciplinar for também prevista como crime nale penal, por estaregular-se-a
a prescricao sempre que os prazos forem superiores aos estabel ecidos neste arti go.

Art. 210° - Para aplicagao de penas disciplinares sdo competentes:
I. O Prefeito, em qualquer caso;

[I.  Os Secretarios Municipais, Diretores-Gerais de Autarquias e os titulares de 6rgaos
diretamente subordinados ao Prefeito, até a de suspensdo ou multa limitada ao maximo de
trintadias;

[1l.  Os titulares de 6rgdos diretamente subordinados aos Secretérios Municipais e Diretores-
Gerais de Autarquias, até a de suspensdo por dez dias;

IV. Ostitulares de érgdos em nivel de Divisdo e Coordenacdo, até a de suspensao por cinco
dias;

V. Asdemais chefias, no caso de repreensdo.

Art. 211° - Toda pena imposta ao funcionario, das previstas no art. 199°, bem como, o resultado,
em qualquer hipotese, de inquérito administrativo em que for indicado, devera constar do assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, toda penalidade aplicada deveréa
imediatamente ser comunicada ao Orgao de Recursos Humanos.
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) CAPITULO VI
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 212° - Cabe a0 Prefeito ordenar, fundamentalmente e por escrito, a prisdo administrativa do
responsavel por dinhe ro, valores e outros bens pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob
a guarda desta, no caso de alcance ou omissao em prestar contas nos devidos prazos.

§ 1° - O prefeito, ao ordenar a prisdo, comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria
competente e providenciara no sentido de ser realizado, com urgéncia, processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera de noventadias.

Art. 213° - O funcionario podera ser suspenso preventivamente, até noventa dias, desde que seu
afastamento sgja necessario para ndo influir na apuracdo da faltaimputada.

Paragrafo Unico - Decorrido o respectivo prazo ou ultimada a instrumentagio do inquérito,
cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, salvo no caso de alcance ou mal versacdo de dinheiro
publico, quando se estenderao até a decisdo final.

Art. 214° - S80 competentes para ordenar a suspensao preventiva:
I. O Prefeito, em qualquer caso, inclusive nas proporgdes até o limite fixado no artigo
anterior;
I[I. Os Secretarios Municipais, Diretores-Gerais de Autarquias e os titulares de 0Orgéos
subordinados diretamente ao Prefeito, ate 0 méximo de trinta dias.

Art. 215° - O funcionario tera direito a diferenca de retribuicéo e & contagem do:
.  Tempo de servico em que esteve preso ou suspenso, quando do processo ndo houver
resultado em penal idade ou esta se limitar a de repreensao;
[I.  Periodo do afastamento que exceder do prazo de suspensao disciplinar aplicada.

r

TITULOV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

_CAPITULOL
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 216° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servico municipal ou de falta
funcional é obrigada a promover de imediato a sua apuracéo, sob penade setornar co-responsavel.

Art. 217° - Asirregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:
I. Sindicancia, quando:
a) Ndo houver dados suficientes para sua determinacdo ou para apontar o funcionario
faltoso;
b) Sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada, documental mente provada
ou manifestamente evidente;
I1. Inquérito administrativo, quando:
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a) A gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel de pena das previstas nos
incisos Il aVI, do art. 203°,

b) Na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional
grave, ainda que sem indicacdo da autoria.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 218° - Toda autoridade municipal é competente para, no ambito do 6rgdo sob sua chefia,
determinar arealizacdo de sindicancia.

§ 1° - A sindicancia sera cometida a funcionério de hierarquia igua ou superior a do implicado,
se houver.
§ 2° - O sindicante dedicara tempo integra ao encargo, ficando dispensado de suas atribuigoes
normais até a apresentacéo do relatdrio.

Art. 219° - O sindicante efetuara de forma suméria, as diligéncias necessérias ao esclarecimento
da ocorréncia e indicag&o do responsavel, apresentando no prazo maximo de dez dias Uteis, relatorio a
respe to.

§ 1° - Preiminarmente, deverd o sindicante ouvir o autor da representacdo e o funcionario
implicado, se houver.

§ 2° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante, traduzira no relatério as suas conclusdes
pessoais, indicando o possivel culpado, qual airregularidade ou transgressdo e o seu enquadramento nas
disposicoes estatutérias.

§ 3° - O sindicante somente sugerira a instauragdo de inquérito administrativo quando os fatos
apurados comprovadamente na sindi cancia atal conduzirem, naformado inciso 11, do artigo 218°,

8 4° - Quando a sindicancia concluir pela culpabilidade sera o funcionario notificado para
apresentar defesa, no prazo de trés dias Gteis.

Art. 220° - A autoridade, de posse do relatério do sindicante acompanhado de elementos que
instruirem o processo, decidira no prazo de cinco dias Uteis, pela aplicagdo de penalidades de sua
competéncia ou pelainstauracdo de inquérito administrativo, ou arquivamento do processo, se for o caso
e estiver na sua alcada.

Paragrafo Unico - Quando a aplicacdo da pena, ou a instauracdo de inquérito for de autoridade
de outra alcada ou competéncia, a esta devera ser encaminhada a sindicancia para apreciagdo das
medidas propostas.
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_ CAPITULO 11T
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

~

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 221° - O inquérito administrativo serd readlizado por comissdo congtituida de trés
funcionarios estaveis, com formacdo superior, designados pelo Prefeito, dos quais pelo menos um
bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Pariagrafo Unico - As comissdes de inquérito, quando permanentes, serdo renovadas bianual mente
pelo terco, funcionando seus membros em regime de tempo integral.

Art. 222° - S80 competentes para instaurar inquérito administrativo, o Prefeito, os titulares de
Reparticoes que |he sdo diretamente subordinados e os Diretores-Gerais de Autarquias.

Art. 223° - Os membros da comissdo de inquérito ndo poder&o manter com o indiciado qualquer
vinculo de subordinacdo ou parentesco.

Art. 224° - N&o poderdo fazer parte da comissdo, nem secretaridla o autor da dendncia ou
representacdo, e quem tenharealizado a sindicancia.

Art. 225° - O inquérito administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de cinco dias Utes,
contados da data da sua instauracdo, e ter ultimado a instrugdo em noventa dias, prorrogaveis, ajuizo da
autoridade que houver instaurado, por até sessenta dias, quando circunstancias ou motivos especiais a
justificarem.

SECAO 11
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 226° - Narealizacao do inquérito administrativo serdo observadas as seguintes normas:

I. Presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos , autuara a portaria e demais pegas
existentes e determinard dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citacdo dos
indicados.

II. A citag8o serd feita com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data marcada para a
audiénciainicia e contera dia, hora e loca e qualificacéo do indicado e afata que Ihe é
imputada.

I1l.  Caso oindiciado se recuse areceber a citacdo, deverd o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, duas testemunhas,

IV.  Quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado, proceder-se-a a citagéo por
hora certa, na forma dos artigos 227° a 229°, do Codigo de Processo Civil.

V. Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo 0 comprovante do registro e o aviso
de recebimento.
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VI. Quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, sera citado mediante
edital, publicado no 6rgéo oficial, com prazo de quinze dias, juntando-se 0 comprovante
a0 Processo.

VII. A citagdo pessoal, as intimagdes e as notificagdes ser8o feitas pelo secreté&rio da
comissao, apresentando ao destinatério o instrumento correspondente em duas vias para
que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na outra.

VIII. A tomada de depoimento das testemunhas obedecerd preferenciamente, a seguinte
ordem: primeiro, as apresentadas pelo denunciante; a seguir, as indicadas pela comissao;
e por ultimo, as arroladas pelo indiciado.

IX.  Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome; estado
civil, idade, profissdo, residéncia, se é parente do indiciado, ou se mantém ou ndo
relagbes com 0 mesmo.

X. Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderdo estar presentes salvo 0 caso em
gue a comissdo julgue necessaria a acareacao.

§ 1° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a comissao, sera dado como
citado.

8§ 2° - Ndo havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, funcionarios ou ndo, que
presumivel mente possam esclarecer a ocorréncia, objeto do inquérito.

8 3° - Quando a comissdo entender que os elementos do processo sdo insuficientes para bem
caracterizar a ocorréncia, poderéd ouvir previamente a vitima ou o denunciante dairregularidade ou falta
funcional.

Art. 227° - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira areveliacom
defensor designado pelo presidente da comissdo; 0 mesmo acontecendo nos casos dosincisosV e VI do
artigo anterior, se ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 228° - O indiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir aos
atos probatdrios que se realizarem perante a comissao requerendo medidas que julgar convenientes.

Paragrafo Unico - O indiciado podera requerer ao presidente da comissio a designacio de
defensor dativo.

Art. 229° - O indiciado, dentro do prazo de cinco dias Uteis apds o0 interrogatério, podera
requerer diligéncia, produzir prova documental e arrolar testemunhas até o méximo de ci nco.

Paragrafo Unico - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro de
trés dias Uteis ndo indicar outras em substitui¢do, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 230° - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos nalei penal.

8 1° - Se arrolados como testemunhas, 0 Prefeito, os Secretarios do Municipio, os Diretores-
Gerais de Autarquias e os Vereadores, bem como, autoridades federais ou estaduais de niveis
hierdrquicos a eles assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente
g ustados com a autoridade processante.

§ 2° - Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos respectivos
chefes e os federais e estaduais, bem como, os militares seréo notificados por intermédio das reparti coes
ou unidades a que pertencerem.
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8 3° - No caso em que a pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao,
o presidente solicitard a autoridade policia providéncias no sentido de ser ela ouvida na Policia,
encaminhando para tanto, aquela autoridade, a matéria reduzida a itens, sobre a qual deva ser ouvida.

Art. 231° - Durante o curso do processo, a comissdo promovera as diligéncias que se fizerem
necessarias a el ucidacédo do objeto do inquérito, podendo inclusive recorrer atécnicos e peritos.

Parigrafo Unico - Os 6rgdos municipais atendersio com prioridade as solicitagdes da Comissio.

Art. 232° - Compete a Comissdo conhecer de novas imputages que surgirem contra o indiciado
durante o processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 233° - A Comissao a vista de elementos de prova cahidos no decurso do processo, podera
indiciar o funcionario que serd imedi atamente citado para fins de interrogatorio e acompanhamento do
processo nos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A indicaciio de que trata este e artigo sera feita através de portaria do
presidente da Comisséo que a encaminhara ao 6rgdo dos recursos humanos parafins de registro.

Art. 234° - Naformacdo material do processo obedecer-se-a as segui ntes normas.
I.  Todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e quando
possivel, padronizada.
II. A juntada de documentos sera feita pela ordem cronoldgica de apresentacdo, mediante
despacho do presidente da comisséo.
I1l. A cdpiadafichafunciona deveraintegrar o processo desde aindicacéo do funcionario.
IV.  Juntar-se-4 também ao processo, apds despacho do presidente, 0 mandato que, revestido
das formalidades | egais, permitira aintervencéo do procurador do indi ciado.

Art. 235° - Ultimada ainstrucéo do processo, intimar-se-a o indiciado, ou seu defensor, correndo
da data da intimagdo o prazo de dez dias para apresentacéo de defesa por escrito, sendo-lhe facultada a
retirada de autos suplementares.

§ 1° - Havendo dois ou maisindiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta a julgar
desnecesséria ante ainconteste comprovacdo dainocéncia do indiciado.

Art. 236° - Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara o seu relatorio dentro de vinte
dias Uteis.

§ 1° - Se adefesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o
destinado afeiturado relatério a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacao.

8§ 2° - No relatério, a comisséo apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o processo e as razdes de defesa, propondo,
justificadamente, a absol vi¢do ou punicéo, sugerindo, neste caso, a pena que couber.

§ 3° - Devera também a comissdo em seu relatério, sugerir providéncias tendentes a evitar a
reproducéo de fatos semelhantes
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a0 que originou o processo, bem como, quaisquer outras que Ihe paregcam do interesse do servico publico
municipal.

Art. 237° - Apresentado o relatério, a comissdo ficara a disposicdo de autoridade que houver
instaurado o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 238° - Recebido o processo, a autoridade que houver insaurado o inquérito, ouvido o 6rgéo
colegiado competente, devera aprecia- o no prazo de quinze dias.

§ 1° - Quando nédo forem da alcada da autoridade a aplicacdo das penalidades e as providéncias
indicadas, estas propostas ao Prefeito, no prazo marcado para julgamento.

§ 2° - Na hip6tese do paragrafo anterior, 0 prazo para decisdo final, contado da data do
recebi mento do processo pelo Prefe to, serd também de quinze dias.

§ 3° - A autoridade julgadora promovera a publicacdo em 6rgéo oficia, no prazo de oito dias, da
decisdo que proferir, expedira os atos decorrentes do julgamento e determinard as providéncias
necessarias a sua execucao.

§ 4° - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugéo do processo ao
autor darepresentacdo e a comissao de inquérito, arquivando-se apds 0 Processo.

Art. 239° - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que houver instaurado o processo, providenciara para que, simultaneamente, se instaure o
inquérito policial.

Art. 240° - A decisdo que reconhecer a prética de infracéo capitulada nalei penal implicarg, sem
prejuizo das sangdes administrativas, a remessa do translado ou autos suplementares do inquérito a
autoridade competente.

Art. 241° - E assegurada a intervencdo do indiciado ou seu defensor em qualquer fase do
processo, até a apresentacdo da defesa.

Art. 242° - Tanto no inquérito administrativo, como na sindicancia, podera ser arglida suspel céo
ou nulidade, durante ou ap6s a formacdo da culpa, devendo a argliicdo, fundamentar-se em texto legdl,
sob pena de ser dada como inepta.

Paragrafo Unico - As irregularidades processuais que ndo congituirem vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinardo a nulidade.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR
AUSENCIAS EXCESSIVAS AO SERVICO

Art. 243° - E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o funcionario a faltar
consecutivamente ou freqlientemente ao servico.
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Parigrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas devera o chefe imediato, sob pena de se tornar
co-responsavel, comunicar o fato ao 6rgéo de apoio administrativo local, que promovera as diligéncias
necessarias a apuragdo da ocorréncia.

Art. 244° - Quando o nimero de faltas ultrapassar a trinta consecutivos ou sessenta interpolados
durante um ano, o 6rgao de apoio administrativo da reparticdo onde sirva o funcionario comunicara a
ocorréncia ao 6rgao de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Para afericio do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias quando
o funcionario estiver sujeito aregime de plantdes.

Art. 245° - O 6rgao de recursos humanos de posse dos elementos de que trata o artigo anterior,
promovera sindicancia e, avista do resultado nela colhido, propora
I. A solucdo, se ficar provada a existéncia de for¢ca maior, coacdo ilegal ou circunstancial
ligada a0 estado fisico ou psiquico do funcionario, que contribua para ndo se caracterizar
0 abandono de cargo ou gque possa determinar a justificabilidade das faltas;
II. A instauracdo de inquérito administrativo se inexistirem provas das situacdes
mencionadas no inciso anterior, ou, existindo, forem julgadas insatisfatorias.

Paragrafo Unico - Salvo no caso em que caracterizada, desde logo, a intencdo do faltoso em
abandonar 0 cargo, ser-lhe-4 permitido continuar em exercicio, a titulo precério, sem prejuizo da
concluséo do processo.

i CAPITULO V
DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 246° - A revisdo do inquérito administrativo podera ser requerida a quaquer tempo, uma
Unica vez quando:
I. A decisdo for contréria ao texto dalei ou a evidéncia dos autos;
[I. A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou vidi ados;
[1l.  Forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminuicéo da pena.

Paragrafo Unico - O pedido de revisio ndo tem efeito suspensivo e nem permite agravacio da
pena.

Art. 247° - O pedido de revisdo, submetido a despacho do Prefeito, serainstruido pela Comisséo
de Inquérito e revisado pelo 6rgéo colegiado competente, no prazo maximo de sessenta dias.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, podera arevisao ser solicitada por qualquer pessoa.
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_ TiTULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 248° - Podera também o servico publico municipal se vaer de:
I. Estagiérios estudantes, pelo prazo maximo de 720 dias, com dispensa automética no final
desse prazo;
[I.  Médicos-residentes, por prazo certo, nos termos dalegislacéo propria

Art. 249° - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou regulamento,
como proprios de seu cargo ou fungdo gratificada, ndo decorre nenhum direito ao funcionério.

Art. 250° - E vedado as chefias manter sob suas ordens parentes até segundo grau, salvo quando
setratar de funcdo de imediata confianca e livre escolha, ndo podendo, porém exceder de dois o nUmero
de auxiliares nessas condigoes.

Art. 251° - O 0rgdo de recursos humanos fornecera aos servidores documento de identidade
funcional.

Art. 252° - Consideram-se da familia do funcionario, aém do cbnjuge, da companheira ou
companheiro e dos filhos, quaisguer outras pessoas que comprovadamente vivam as suas expensas.
Paragrafo Unico - A condicio de companheira ou companheiro requer a comprovagao de:
| - Coabitagdo por mais de cinco anos ou
Il - Coabitacdo e existénciade filhos em comum.

Art. 253° - Na contagem, em dias corridos, dos prazos fixados nege Estatuto, seré observado o
seguinte:
I. Excluir-sedodiadoinicio eincluir-se-a o do vencimento;
I[I.  Quando o prazo terminar em domingo ou dia em que ndo hga expediente, 0 seu
vencimento sera prorrogado para o primeiro diaGtil seguinte.

Art. 254° - A atribuicdo de qualquer direito ou vantagem cuja concessdo dependa de ato ou
portaria do Prefeito, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente produzira efeito a partir
da data da publicagéo.

Art. 255° - Sera admitido o recebimento, por procuracdo, de qualquer importancia dos cofres
municipais, quando o funcionario ou inativo se encontrar fora da sede do Municipio ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 256° - Reparticdo, para os exclusivos efeitos deste Estatuto séo as Secretarias Municipais e
os demai s 6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 257° - Entende-se por 6rgao colegiado competente, para os efeitos deste Estatuto, o
Conselho Municipal de Administracéo de Pessoal - COMAP.
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Art. 258° - Por motivo de convicgédo filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragbes em sua atividade funcional.

Art. 259° - E vedado exigir atestado de ideologia como condicio para posse ou exercicio de
cargo ou funcdo publica

Art. 260° - Os funcionarios municipais, no exercicio de suas atribui¢des ndo estéo sujeitos a agéo
penal por ofensairrogada em quaisquer escritos de natureza administrativa
Paragrafo Unico - A requerimento do interessado, serfio riscadas as ofensas irrogadas.

Art. 261° - O servidor que estgja sujeito a fiscalizagcdo do 6rgdo profissional e for suspenso do
exercicio da profissional, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva
responsabilidade técnico-profissional.

Art. 262° - O Executivo regulara as condigdes necessarias a perfeita execugdo deste Estatuto,
observados os principios gerais nele consignados.

Art. 263° - O disposto neste Estatuto € extensivo aos funcionarios das Autarquias respeitada,
guando a prética de atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

Art. 264° - Os sistemas de pessoa das Autarquias deverdo ser estabelecidas em consonancia
com o vigente na Administracdo Centralizada, ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servicos.

Art. 265° - Os Diretores-Gerais nas Autarquias poderdo praticar os atos administrativos de
competénciado Prefeito, salvo os indelegaveis.

Art. 266° - A transposicdo de funcionario de um para outro quadro do Municipio devera ser
precedida da verificacgo de existéncia de vaga, identidade dos cargos e interesse da Administragéo.

Art. 267° - O dia 28 de Outubro é consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 268° - Fica assegurado aos atuais funcionérios, que tenham completado o decénio, o direito
de optar pelalicencaprémio nas hipoteses previstas no art. 179°, da Lei Complementar n.° 10, de 22 de
marco de 1974.

§ 1° - Aos funcionérios que ndo tiverem o decénio completo, sera assegurado proporcional mente
ao tempo de servico, computado em meses, prestado até a data de vigéncia desta Lei, a op¢do na forma
deste artigo.

§ 2° - Osfuncionarios aque se refere o paragrafo anterior, que ndo manifestarem sua opgéo, teréo
computado aquele tempo de servigo para efeitos de interacéo do qlinquénio, naformadestalLel.

8 3° - No caso de op¢do por conversdo em dinheiro, a percepcdo do valor correspondente sera
deferida ao funcionario, no més subseqiiente ao que implementaria o direito a licenca-prémio integral,
naformadalegislacdo anterior.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, o funcionério terd noventa dias, a contar da data da vigéncia
destalei, paraformalizar a sua opgao junto ao 6rgéo de recursos humanos.
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Art. 269° - Os funciondrios, abrangidos pelas disposicoes do paragrafo Unico do art. 191°, serdo
mantidos nas respectivas situagdes até o final do prazo da convocagao.

Art. 270° - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, séo
revogadas as disposices em contrério, especiamente o art. 8°, da Lei n° 3355, de 19 de dezembro de
1969, as Leis n° 3563, de 19 de novembro de 1971 e n.° 3928, de 04 de novembro de 1974, e a Lel
Complementar n.° 10, de 22 de marco de 1974 e toda a legislagdo sobre pessoal, cuja matéria esteja
regulada neste Estatuto.

Art. 271° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipa de Ipiranga do Norte/M T, aos 05 dias do més de Janeiro de
2005.

ILBERTO EFFTING
PREFEITO MUNICIPAL
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