Prefeitura Municipal
De Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI MUNICIPAL N° 078/2006 —30 DE MARCO DE 2006

INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
NO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILBERTO EFFTING, Prefeito Municipal de Ipiranga
do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuic¢des que |he sdo conferidas

pelalegislacdo vigente,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU e ele SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica ingtituido, no Municipio de Ipiranga do
Norte, o Sistema de Controle Interno, com o0 objetivo de promover afiscalizagdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade,
legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos
recursos e bens publicos.

Paragrafo Unico —O Sistema de Controle Interno fara
parte da estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - S80 atribui¢des do Sistema de Controle Interno:
I — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual;
IT — verificar se foram atingidas as metas estabelecidas na Lel de Diretrizes
orcamentarias— LDO;
III — verificar limites e condigdes para redlizar operacfes de crédito e inscricdo
de restos a pagar;
IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para o0 seu retorno ao respectivo limite;
V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
VI — controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legidativo
municipal;
VIII - controlar a execucao orcamentaria;
IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagcdo da receita e da despesa
publicas;
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X — verificar a correta aplicacéo das transferéncias voluntarias;

XI — controlar a destinagcdo de recursos para os setores publico e privado;

XII — avaliar o montante da divida e condi¢fes de endividamento do Municipio;
XIII - verificar a escrituragdo das contas publicas;

XIV — acompanhar a gestdo patrimonial;

XV — apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o;

XVI — avdiar os resultados obtidos pelos administradores na execucéo dos
programas de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios,

XVII - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;
XVIII - verificar aimplementacéo das solucdes indicadas,

XIX — criar condiges para atuagéo do controle externo;

XX - orientar e expedir atos normativos para os Orgaos Setoriais

XXI - elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo;
XXII — desempenhar outras atividades fixadas em lei ou que decorram das suas
atribuicoes;

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno seraintegrado
por:
I — 6rgdo de coordenacdo central, denominado de Central do Sistema de
Controle Interno, responsavel pelo desempenho das atribuicdes elencados no
Art. 2°desta Lei:
I — 6rgdos integrados, denominados Orgios Setoriais do Sistema de Controle
Interno, responsaveis, em suas unidades especificas, pelo desempenho das
atribuicbes ao controle interno, e posterior remessa, para a Central do Sistema
de Controle Interno, da documentacao atinente a essa tarefa.

Art. 4° - A Central do Sistema de Controle Interno
sera integrada por 03 (trés) Servidores do Municipio, todos com grau de
escol aridade de nivel médio ou superior, para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - O integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno serdo designados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
detentores de cargo de provimento efetivo, com aprovacdo da Camara
Municipal.

§ 2° - N&o poderdo ser designados paraintegrar a Central
do Sistema de Controle Interno, servidores que tenham sido declarados
administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera e de forma definitiva,
responsaveis por praticar atos considerados irregulares e lesivos ao patrimoénio
publico.

§ 3° - Os integrantes da Central do Sistema de
Controle Interno fardo jus ao recebimento de uma gratificagdo mensal no valor
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de R$.260,00 (duzentos e sessenta reais), correspondente ao valor do padréo
referencial do Municipio, regjustavel nas mesmas épocas e no mesmo percentual
de regjuste que vier a ser concedido aos servidores municipais.

§ 4° - Os servidores designados para a Central do
Sistema de Controle Interno, poderdo ser reconduzidos por uma unicavez.

§ 5° - No caso de vaga na Central do Sistema de
Controle Interno, 0 Executivo Municipal designara servidor para completar o
periodo de mandato, com a aprovacéo da Camara Municipal.

Art. 5° - A Central do Sistema de Controle Interno
sera assessorada permanentemente pelo 6rgéo Juridico e Contébil do Municipio.

Art. 6° - As orientagbes da Central do Sistema de
Controle Interno serdo formalizadas através de recomendacdes, as quais, uma
vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuiréo carater normativo.

Art. 7° - Os Orgios Setoriais do Sistema de Controle
Interno S30 0S seguintes:
I — CamaraMunicipal de Vereadores:
I1 — Gabinete do Prefeito;
III — Secretaria Municipa de Coordenacdo Geral;
IV - Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Desporto;
V — Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e Turismo;
VI — SecretariaMunicipal de Obras e Servicos Urbanos;
VII - Secretaria Municipal de Salde;
VIII — SecretariaMunicipa de Trabalho e A¢do Socidl;
IX — Fundo Municipa de Previdéncia;
X — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

§ 1° - Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle
Interno serd representado por um servidor, detentor de cargo de provimento
efetivo.

§ 2° - O servidor responsével peo Orgio Setorial do
Sistema de Controle Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto
a Central do Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimentos sobre
suas tarefas e as de sua unidade especifica.

§ 3° - A autoridade méxima de cada um dos Orgios
Setoriais do Sistema de Controle Interno escolherd o servidor responsavel
pela unidade.

Art. 8° - S80 obrigaghes dos servidores integrantes da
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Central do Sistema de Controle Interno:

I — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

IT — representar, por escrito, ao Prefeito, contra o servidor que tenha praticado
atosirregularesouilicitos;

III — guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas funcgbes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizacéo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragéo de pareceres e representacoes ao
Prefeito ou para expedicéo de recomendagoes.

Art. 9° - Os responsaveis pelo Sistema de Controle
Interno, a0 tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dar&o conhecimento ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal para a
tomada de providéncias.

Art. 10 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacéo
ou sindicato € parte legitima para denunciar irregularidades perante os 6rgéos e
servidores responsaveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 11 — A Central do Sistema de Controle Interno
reunir-se-a, no minimo, 01 (uma) vez por Més, com os servidores responsaveis
pelos Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 12 — Na Segunda quinzena do més de dezembro de
cada ano, a Central do Sistema de Controle Interno fara reatorio
circunstanciado de suas atividades propondo as medidas necessarias ao
aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 13 — O Sistema de Controle Interno constitui
atividade administrativa permanente e a participacéo de servidor publico em
guaisquer atos necessarios ao seu funcionamento é considerada como relevante
servico publico obrigatdrio.

Art. 14 — Néo existira qualquer tipo de subordinacéo
hierérguica entre os 6rgdos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 15 — O Poder Executivo regulamentara a presente
Lei, no que couber, por Decreto.
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Art. 16 — O Sistema de Controle Interno instituido pela
presente Lel, promovera também a fiscalizagdo contdbil, financeira,
orcament&ria e patrimonial, no tocante a legdidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na Camara Municipa de Vereadores,
Fundo Municipal de Previdéncia e no Servico Auténomo de Agua e Esgoto,
relativo aos recursos e bens publicos.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicacao desta L4,
correrdo a conta de DotacOes orcamentérias especificas do Gabinete do Prefeito.

Art. 18 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

IPIRANGA DO NORTE/MT, 30 de marco de 2006.

ILBERTO EFFTING
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Data supra.
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