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LEI MUNICIPAL N° 118/2007 DE 01 DE MARCO DE 2007.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI N° 017/2005,
ESTATUTO, PLANO DE CARGOS, CARREIRA E

SALARIOS DO MAGISTERIO DO MUNICIiPIO DE
IPIRANGA DO NORTE-MT E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso,
Senhor Ilberto Effting no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER que
a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério, Plano de
Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacao Publica Basica
Municipal da cidade de IPIRANGA DO NORTE, Estado de MATO GROSSO,
tendo por objetivo estabelecer a estrutura, a organizacado das carreiras e as
normas especificas ao regime juridico estatutario de seu quadro.

Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo:

a) Valorizar o Profissional do Magistério de acordo com a habilitacao
exigida na Lei 9394 /96 art. 67.

b) Promover o profissional do Magistério, considerando seu tempo de
servico, bem como sua dedicacao exclusiva a educacao publica;

c) Incentivar o crescimento do profissional da Educacgao, valorizando seu
aperfeicoamento e desempenho;

d) Assegurar ao profissional os direitos fundamentais para seu bem estar
profissional

e) Estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia de uma educacéo
eficiente.
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SECAO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissional do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, o conjunto de
professores que ocupam cargos ou funcdes nas unidades escolares e na
estrutura da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Esportes do
Sistema de Ensino Publico de Ipiranga do Norte/MT, constituido de
Professores, que exercem as atividades de docéncia, e os que dao suporte
pedagogico as atividades de docéncia, tais como coordenacao, direcao,
secretaria escolar e assessoramento pedagogico.

SECAO III
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I- CARGO é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a
um profissional do Magistério
II - CARREIRA ¢é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou

atividade, para acesso privativo dos titulares dos cargos que o
Profissional do Magistério.

III - CLASSE ¢é o agrupamento de cargos com vencimento ou remuneracio
fixados segundo o nivel de habilitacdo e qualificacdo especificas e
assemelhados

IV - FUNCAO ¢é o conjunto de atribuices conferidas a cada categoria

funcional para a execucao dos servicos
V - QUADRO é o conjunto de carreiras — cargos de provimento efetivo e em
comissao e cargos isolados de um mesmo servico.
VI - CARGO DE CARREIRA ¢ o que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, até o de mais alta hierarquia.
VII - CARGO ISOLADO ¢ o que se nao escalona em classes, por ser Unico na
categoria.

VIII- LOTAGCAO é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticdo do Orgao

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA CARREIRA
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Art. 5° - A carreira dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal é composta pelo seguinte cargo:

I- Professor é o Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica
municipal com atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacdo, de assessoramento pedagodgico, e de direcdo de unidade
escolar.

II- Técnico Administrativo Educacional — composto de atribuicoes
inerentes as atividades de administracao escolar, de multimeios
didaticos e outros que exijam formaciao minima de Ensino Médio
e/ou Profissionalizacao especifica.

III - Apoio Administrativo Educacional - Composto de atribuicées
inerentes as atividades de nutricao escolar, de manutencao de
infra-estrutura e de transporte ou outras que requeiram formacao
de nivel de ensino fundamental e/ou profissionalizacao especifica.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela
essencial para o oferecimento de servico publico, priorizado e mantido sob
a responsabilidade do Municipio, com admissao exclusiva por concurso
publico, ressalvado os casos do artigo 148 e incisos, ndo podendo ser
terceirizado, transferido a organizacao de direito privado ou privatizado.

CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

. SECAO I
DA SERIE DO CARGO DE PROFESSOR

Art. 6° - A identificacao de classe do cargo de Professor €
estruturada em linha horizontal de acesso, representadas por letras
maiusculas.

§ 1° - As classes sao estruturadas segundo os graus de formacao
exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:
I - Classe A Professor com habilitacao especifica de nivel médio -
magistério
II - Classe B Professor com habilitacdo especifica de grau superior no nivel de
graduacao representado por Licenciatura plena
III - Classe Professor com habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
C graduacao, representado por Licenciatura plena, com
especializacao em nivel de pés-graduacao, atendendo as normas
do Conselho Nacional.
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§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de progressao, de
acordo com o tempo de servico e avaliacdo, e conforme a LDB, art. 67°
inciso IV, Res. CNE/CEB n° 3 de 08/10/87, em especial ao art. 6°.

Art. 7° - Sao atribuicoes especificas do professor:
[ - Participar da formulacao de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educacao Publica do Municipio
II - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico
de sua atuacao.
III - Participar da elaboracdo do Plano Politico — Pedagogico da escola;
IV - Desenvolver com eficiéncia a regéncia
V - Controlar e avaliar o rendimento escolar
VI - Executar tarefa de recuperacdo de alunos
VII - Participar de reunides de trabalho
VIII - Desenvolver pesquisa educacional
IX - Participar dos cursos de atualizacdo profissional oferecidos pelo
Municipio
X - Participar de acdes administrativas e das interacoes educativas com a
comunidade

. SESSAO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL E APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Art. 8°. - A série dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio
Administrativo Educacional e profissionalizacdo especifica, estrutura-se,
em linha horizontal identificada por letras maiusculas:

I — Técnico Administrativo Educacional:

a) Classe A - habilitacao especifica de ensino médio e/ou
profissionalizacao especifica

b) Classe B - habilitacao em grau superior e nivel de graduacao
e/ou profissionalizacao especifica:

) Classe C - habilitacao em grau superior, com curso de

especializacao na area de atuacao e/ou correlata.

II — Apoio Administrativo Educacional:
a) Classe A — Habilitacdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacao especifica;
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b) Classe B - habilitacao em nivel de ensino médio e
profissionalizacao especifica.

Paragrafo Unico — Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por
algarismos arabicos de 01 a 09, que constituem a linha vertical de
progressao.

Art. 9° - Sao atividades especificas dos cargos de Técnico
Administrativo Educacional e de Apoio Administrativo Educacional e
assessoramento ao oOrgao Central da instituicao de Educacao Publica
Municipal; a administracdo escolar, o desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos, nutricao escolar e manutencao de
infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte descricao:

I — Técnico Administrativo Educacional:

a) Técnico Escolar - profissional que exerce as atividades de
escrituracao, arquivo, protocolo, estatisticas, atas, transferéncias
escolares, boletins, etc., relativas ao funcionamento das
secretarias escolares e da secretaria Municipal de Educacao;

b) Multimeios Didaticos — servidor publico que opera mimeoégrafo,
video cassete, televisor, projetor de slides, computador,
calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como, outros
recursos didaticos de uso especial e atua ainda, orientando o
trabalho de leitura nas bibliotecas escolares, em laboratorios e
salas de ciéncia.

IT — Apoio Administrativo Educacional:

a) Nutricao Escolar — que desempenha as atividades relativas a
preparacao, conservacao, armazenamento e distribuicao de
alimentacao escolar;

b) Manutencao de Infra-estrutura e Transporte Escolar — Servidor
que desempenha a funcao de vigilancia, seguranca, limpeza e
manutencao da infra-estrutura escolar e do transporte.

_ CAPITULO INI
DOS PRINCIPIOS ETICOS PROFISSIONAIS

Art. 10°. - No cumprimento do dever atribuido a cada um dos
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, segue
os seguintes principios:
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I- Amar a liberdade;
II - Amar a verdade e a responsabilidade com fundamento da dignidade
pessoal;

III - Reconhecimento do significado da educacdo para a formacdo do
homem e desenvolvimento do cidadao e do Pais;

IV - Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
V - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI - Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;
VII - Participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu desenvolvimento;
VIII - Promocao do senso comunitario, entendendo a escola como agente de

integracdo e integrante no ambiente social;
IX - Reconhecimento do trabalho como principio educativo;

X - Exercer o cargo ou comissao, com autoridade, eficacia, zelo
probidade;

XI - Ser absolutamente imparcial e justo.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DO INGRESSO

Art. 11°. - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal, obedecera aos seguintes critérios:
I - Ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo
piublico;
II - Ter escolaridade, compativel com a natureza do cargo;

III - Ter registro profissional expedido por orgdo competente, quando
assim exigido.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12° - Para o ingresso na carreira o Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal, exigir-se-a concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.
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Art. 13° - O concurso publico para provimento de Cargos de
Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, reger-se-
a, em todas as fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta
os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente
atendendo a demanda do Municipio.

Art. 14° - As provas do concurso publico para a carreira dos
Profissionais do Magistério da Educacado Basica Publica Municipal, serao
escritas, e versarao além dos aspectos de formacao geral a formacao
especifica, de acordo com a habilitacao exigida pelo cargo.

Art. 15° - O Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos serao
de carater eliminatério e/ou classificatério e obedecerao as condicdes e
requisitos estabelecidos no respectivo edital, atendidas as normas
constantes desta Lei e de outras legislacoes que regulamente a matéria.

Art. 16° - Além de outras informacodes julgadas necessarias, no

edital constara obrigatoriamente:
[ - Categoria, nimero de vagas dos cargos a serem preenchidos na
Secretaria Municipal de Educacao;

II- Vencimento inicial e jornada de trabalho;
III- Documentos exigidos para inscricdo no concurso;

Art. 17° - O resultado do concurso sera publicado no maximo em 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua realizacao e sera publicado em
orgao da Imprensa Oficial. O prazo de validade do concurso para ingresso
sera 02 (dois) anos para os candidatos aprovados que por sua classificacao
nao lograram vagas na Rede Municipal de Educacao de acordo com Artigo
37 ° da Constituicao Federal inciso II.

Paragrafo Unico - A homologacdo do resultado do Concurso Publico
dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo do
respectivo resultado.

Art. 18° - Considerar-se-ao vagos os cargos nao preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em concurso Publico de Ingresso e
Selecao.

Paragrafo Unico - O cargo sera colocado novamente em concurso no
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Rua dos Girassdis, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

Estado de Mato Grosso — CNP 07.209.245.0001-72
Rua dos Girassois s/n — Centro — CEP 78.578.000

Art. 19° - Os cargos dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal sao acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas
as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo Unico - S6 pode ser provido em cargo do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal quem satisfazer os seguintes
requisitos:

I - Ser brasileiro ou naturalizado;
II - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - Haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos na Lei;
IV - Gozar de boa saude, comprovada mediante inspecao médica e de
capacidade fisica e mental para o trabalho;
V - Possuir habilitacdo exigida para o cargo que concorrer.
VI - A documentacao exigida devera ser apresentada no ato da convocacéao
para a posse.

Art. 20° - A realizacao de Concurso Publico para provimento de
cargos cabe ao 6rgao competente do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° - A elaboracao, aplicacao e correcao das provas do concurso
deverao ser realizadas por pessoa juridica legalmente contratada pelo
Municipio.

§ 2° - A fiscalizacao devera ser feita por representantes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Conselho Municipal de Educacao. Podera Ter
representante dos Sindicatos da Categoria que se habilite para tal, por
solicitacao prévia de trinta dias.

§ 3° Os concursos deverdo realizar-se de dois em dois anos, salvo
necessidade do ensino, pela ocorréncia de vagas, e serao de carater
municipal, nos termos do respectivo regulamento devendo obedecer a
legislacao vigente.

§ 4° - Em caso do surgimento de vagas durante o intersticio dos
concursos publicos, poderdo ser preenchidas por contratacado, até a
realizacdo do préoximo concurso publico.

§ 5° - A contratacao temporaria de professores, para atender ao
funcionamento das classes escolares, sera feita tomando-se por base o
cadastramento de professores na Secretaria Municipal de Educacao, a
qual fornecera relacdo de professores disponiveis em ordem de
classificacao, cujos profissionais deverdo submeter-se a testes seletivos
habilitando-se para fins de contratacao.

CAPITULO 11
FORMAS DE PROVIMENTO
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 21° - A nomeacdo é a forma de investidura inicial em cargo
publico efetivo do Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal, ap6s aprovacao e classificacdo em concurso publico.

§ 1° - A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos, aprovados em concurso publico no
Municipio.

§ 2° - A falta de escolha de vagas na data determinada ou pedido de
suspensdao da nomeacao, seja qual for o motivo invocado, importara em
renuncia a faculdade de que trata o paragrafo anterior, salvo em caso de
saude comprovado por laudo médico expedido pela Junta médica oficial do
Municipio, desde que requerido dentro do prazo para apresentacao.

§3° - O ato de nomeacao sera expedido no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da homologacao do concurso.

§ 4° - A nomeacdo nao tera efeito de vinculacdo permanente do
Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal & mesma
unidade escolar,

§ 5° - A nomeacao feita em carater efetivo sujeita o Profissional do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal ao cumprimento do
estagio probatério nos termos da Constituicao Federal, adquirindo apos
este periodo estabilidade.

SECAO II
DA POSSE

Art. 22° - Posse € o ato de investidura em cargo publico, mediante
aceitacao expressa das atribuicoes de servicos e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - Havera posse nos cargos da carreira, nos casos de nomeacao.
§ 2° - Dispensa-se a posse nos casos de Promocao e Reintegracao.

Art. 23° - Tem-se por empossado o Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal apés a assinatura de um termo, em
que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicoes do cargo.
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Paragrafo Unico - E essencial para validade do termo, que ele seja
assinado ao menos pelo nomeado e pela autoridade que der posse, e
mencione a exibicao dos documentos necessarios para o ato.

Art. 24° - A posse sera dada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25° - Podera haver posse por procuracdo especifica, com
poderes expressos do profissional do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal ausente do Pais em missao do Governo ou ainda, em
caso especial, a juizo da autoridade competente.

Art. 26° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a
investidura.

Art. 27° - A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30
(trinta) dias a contar da data da publicacaio do ato de
provimento/nomeacao.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo sera prorrogado por 30
(trinta) dias, mediante solicitacdo escrita do interessado e despacho
favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

§ 3° - No ato da posse, o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal apresentara obrigatoriamente, declaracao dos
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 28° - A posse em cargo publico dependera da comprovacao de
aptidao de saude fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante
inspecao médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Na inscricdo para concurso publico o deficiente
fisico deve ser avaliado para fins de orientacdo sobre os cargos para os
quais esta apto a concorrer, visto que a deficiéncia nao pode ser motivo
para aprovacao no exame fisico.
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SECAO III
DO EXERCIcCIO

Art. 29° - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal foi
nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal, ndo entrar em exercicio no prazo de 30(trinta)
dias apos a sua posse, sera demitido do cargo, salvo por motivo amparado
por lei.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30° - Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio
Probatério, nos termos da Constituicao Federal, durante o qual sua
aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao para desempenho do cargo
para o qual fora nomeado observado os seguintes fatores:

I - Assiduidade e pontualidade;
II - Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu
cargo;
III - Respeito e compromisso com a instituicao;
IV - Capacidade de iniciativa de relacionamento;
V - Produtividade e participacdo nas atividades promovidas pela instituicao;
VI - Responsabilidade e disciplina;
VII - Dominio metodolégico e de contetuido;
VIII- Idoneidade moral.

§ 1° - A verificacao do cumprimento dos requisitos previstos neste
artigo sera procedida através de avaliacao especial de desempenho,
segundo normas expedidas em conjunto pela Secretaria Municipal de
Educacao, Secretaria Municipal de Administracao, Conselho Municipal de
Educacao, pela Comissao Escolar a ser composta pelos professores da
unidade escolar e Sindicato de representacdo dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal e por representante
direto do Chefe do Executivo.

§ 2° - Quando o Profissional do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal, em estagio probatério, ndao preencher qualquer dos
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requisitos enumerados neste, cabera ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por
escrito, ao interessado.

§ 3° - O processo referido no paragrafo anterior se consolidara
conforme o que dispuser a regulamentacao préopria a ser baixada.

8§ 4° - Se no processo ficar comprovado o nao preenchimento de
qualquer dos requisitos do caput deste artigo - condicoes do Estagio
Probatorio, o Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal sera
exonerado, sob proposta do Secretario de Educacdao do Municipio e do
Conselho Municipal de Educacao.

§ 5° - O Professor em estagio probatorio que se encontra afastado
do cargo para o qual fora nomeado, isto é, fora da sala de aula, tera seu
estagio probatorio suspenso, reiniciando a contagem de tempo ao retorno
de suas atividades.

§ 6° - Para aquisicao de estabilidade € obrigatéria a avaliacao
especial de desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média
de 06 (seis) em sua avaliacao.

Art. 31° - A ultima avaliacao do funcionario em estagio probatorio
sera realizada 6 (seis) meses antes do seu termino, por comissao para
avaliacdo do desempenho especialmente nomeada para esse fim, realizada
de acordo com o que dispuser a legislacao ou regulamento pertinente.
Apos esta avaliacdo sera submetido a autoridade competente para
homologacao um laudo com a sintese das demais avaliacoes. A autoridade
competente a luz da decisdo homologara o resultado se o avaliado sera ou
nao exonerado do servico publico.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal nado aprovada no Estagio Probatorio cabe-lhe, no
entanto, recurso ao chefe do Poder Executivo, assegurada ampla defesa,
que apos ouvido a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes ,
o Conselho Municipal de Educacao, a Secretaria Municipal de
Administracado decidira sobre sua exoneracao ou nao do servico publico.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 32° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal habilitada em concurso publico e empossado em cargo de

carreira adquirira a estabilidade apos completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, satisfeitos os requisitos do estagio Probatorio.
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Art. 33° - Estabilidade é a situacao juridica adquirida pelo
Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, apos
cumprimento do Estagio Probatoério, que lhe garante a permanéncia no
cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial
transitada e julgado, da decisdo em processo administrativo disciplinar ou
mediante processo de avaliacao periodico de desempenho, assegurando-
lhes em todos os casos o contraditorio e a ampla defesa.

SECAO VI
A READAPTACAO

Art. 34° - Readaptacao € o aproveitamento do Profissional Magistério
da Educacado Basica Publica Municipal em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativeis com a limitacao que tenha sofrido reducao
de sua capacidade fisica ou mental, verificado em inspecao médica e
comprovada por laudo médico.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servico publico o Profissional do
Magistério sera aposentado nos termos da Lei vigente.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de
atribuicoes afins respeitadas a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese a readaptacdo nao podera acarretar
aumento ou reducao do subsidio do Profissional do Magistério.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 35° - A Reversdo é o retorno do Profissional Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal a atividade quando, por junta meédica,
forem declarados insubsistentes o0os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 36° - A reversao dar-se-a no mesmo cargo, ou em cargo
resultante de transformacao, com subsidio integral.

§ 1° - Encontrando-se provido o seu cargo, o Chefe do Poder
Executivo, ouvido o Conselho Municipal de Educacao e a Secretaria
Municipal de Educacdo o profissional da Educacdo exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou de sua
aposentadoria definitiva respeitados os subsidios de seu cargo.
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§ 2° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art. 37° - Reintegracdo € a reinvestidura do Profissional do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial,
com o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - No caso do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara outro
cargo equivalente ou assemelhado ao anterior, com todas as vantagens
percebidas anteriormente.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo, se em discussao
a sua ocupacao, somente podera ser preenchido a titulo precario até
julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 38° - Reconducao € o retorno do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I- Inabilitacio em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II- Reintegracao do anteriormente ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
Profissional do Magistério Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39° - Aproveitamento € o retorno do Profissional do Magistério
da Educacao Basica Publica Municipal em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 40° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal ocupante
deste cargo estavel ficara em disponibilidade.
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Art. 41° - O retorno a atividade do Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicoes e subsidios
compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esportes do Municipio determinara o imediato aproveitamento do Membro
do Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal em
disponibilidade, em vaga que ocorrer no seu antigo local de trabalho ou em
qualquer das Escolas Municipais, atendendo ao interesse publico.

Art. 42° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o Profissional do Magistério nao entrar em exercicio no
prazo de 30 dias, salvo doenca comprovada por junta médica oficial do
Municipio.

Art. 43° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o
de maior tempo de servico publico, e ainda persistindo o empate sera
decidido em favor do mais velho de idade.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art. 44° - A vacancia do cargo decorrera de:
I - Exoneracao;

II - Demissao;

IIT - Remocao

IV - Readaptacao

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento; e

VII- Posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 45° - A exoneracado do cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Art. 46° - Dar-se-a a exoneracao de oficio:
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I- Quando o Profissional do Magistério Municipal nao tomar posse ou
nao entrar em exercicio no prazo de 30 dias;
II - Quando o Profissional do Magistério Municipal ndo satisfazer as
condicoes do Estagio Probatoério.

Art. 47° - A demissao sera aplicada como penalidade.

Art. 48° - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
I - A juizo da autoridade competente;

II - A pedido do proéprio servidor.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 49° - O Regime de trabalho do Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50° - O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais,
nesse total estdo incluidas as Horas de Trabalhos Pedagodgicos (H.T. P).

Art. 51° - Fica assegurado a todos os Profissionais de Educacao
Basica Publica Municipal em regéncia de classe o correspondente a
33,33% (trinta e trés, trinta e trés por centro) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas ao processo didatico-pedagoégico. Entende-se por
Horas de Trabalho Pedagoégico (hora-atividade) destinadas a:

a) Aquelas destinadas a recuperacdo do aluno com deficiéncia em
acompanhar a classe (cujo trabalho devera ser acompanhado pela
coordenacao pedagodgica de cada unidade escolar)

b) A preparacédo e avaliacao do trabalho didatico

c) A colaboracao com a administracdo da escola

d) As reunides pedagégicas

e) A articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola, aprovada pela
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
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§ 1° - Dentro de um percentual de até 10 % (dez por cento) do
quadro de professores em regéncia de classe, cada unidade escolar, que
desenvolverem atividades articuladas e previstas no projeto politico
pedagogico, aprovado pelo Conselho deliberativo Escolar, Conselho
Municipal de Educacao e ratificado pela Secretaria Municipal de Educacao
podera aumentar até o limite de 50% (cinquienta por cento) da jornada de
trabalho semanal do servidor, as HTP, nos termos de regulamentacao
especifica.

§2° - Sao considerados requisitos basicos para a distribuicao
referida no paragrafo anterior os seguintes itens:

I - Apresentacio de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de funcao pedagégica, sintonizado com o
projeto politico pedagégico da escola e o Plano Municipal de
Educacao;

I - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

III - Apresentacdo periddica, para apreciacao e aprovacao da equipe técnico-
pedagogica de relatorio descritivo ou analitico dos resultados parciais
alcancados, de forma a garantir a continuidade de execucao do projeto;

IV - Realizacdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de
trabalho, conforme projeto politico pedagogico da escola e o Plano
Municipal de Educacéo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e o
Conselho Municipal de Educacao, elaborara regulamento contendo normas
para controle, acompanhamento e avaliacdo das HTP, o qual sera
submetido a apreciacdo do Prefeito Municipal, para homologacao e
publicacao sob a forma de Decreto Municipal.

Art. 52° - Profissional do Magistério no exercicio da funcao de
Direcao da Unidade Escolar, Assessor Pedagogico e Secretario (a) Escolar,
sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, nao
incorporavel para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A dedicacdo exclusiva de que trata este artigo
sera pago a titulo de compensacao ao Profissional do Magistério de acordo
com o anexo desta Lei, que estabelece o percentual que sera acrescido ao

salario base do subsidio de cada Profissional do Magistério especificado no
caput deste artigo.

_TiTULO IV
DA MOVIMENTAGAO PESSOAL E NA CARREIRA
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CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO PESSOAL

Art. 53° - A movimentacao funcional do Profissional do Magistério
da Educacao Basica Publica Municipal é feita mediante: lotacao, mudanca
de lotacdo, adjuncado, remocdo, substituicdo, cedéncia, designacao e
supléncia, tendo como definicdo e disposi¢do o seguinte:

[ - LOTACAO é a indicacao na localidade, de escola em que o ocupante
de cargo do magistério deva ter exercicio.

a) a mudanca de lotacao podera ser feita a pedido do servidor
ou ex-oficio (por conveniéncia do ensino)

II - MUDANCA DE LOTACAO ¢ a determinacdo de deslocamento de
ocupante de cargo do Magistério de uma escola para outra;

III - ADJUNCAO ¢ a disponibilizacao do profissional do Magistério lotado
em um setor para exercicio de suas func¢des em outro. Pode ocorrer em:

a) Em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educacdo,
mediante convénio;

b) Em escola ou outro 6rgao de ensino e de educacao, mantidos por
entidades ou instituicoes publicas, fundacoes com fins
educacionais ou com fins de pesquisas mediante convénio, ou
ajuste de natureza pedagbgica com o Estado ou com a Uniao;

c) Em entidades que ministrem educacao especial,;

d) Em escola ou em o6rgdao de ensino ou de educacao, de outras
unidades da Federacao.

IV - REMOCAO ¢ a mudanca de lotacdo do servidor efetivo do Quadro do
Magistério de uma para outra escola, apdés cumprimento do estagio
probatorio, podendo ocorrer a pedido ou oficio, por conveniéncia do
ensino;

V - Substituicao: é cometimento a um ocupante de cargo do Magistério das
atribuicdées que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda
de sua lotacao na escola;

VI - Cedéncia: é o ato através do qual, coloca o professor, com vencimentos
a disposicao de entidade ou 6rgdo da Prefeitura até mesmo entre entes
federativos que exerca a atividade no campo educacional, com
vinculacdo a Secretaria Municipal de Educacéo;

VII- Designacdo: é a convocacao temporaria ou definitiva de pessoal
pertencente ou nao do quadro do Magistério, para assumir regéncia de
aulas ou classes, ou exercer funcdo de coordenador escolar, secretario
escolar, assessor pedagogico, orientador académico e direcao escolar
em cargos vagos, desde que satisfaca os atributos exigidos pelo cargo;

VIII - Supléncia: € o exercicio temporario das atribuicoes especificas do cargo
do Magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em vacancia,
até o provimento do cargo, por excepcional interesse publico.
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Art. 54° - A movimentacao funcional do Profissional do Magistério
da Educacao Basica Publica Municipal sera realizada mediante publicacao
de ato oficial especifico, expedido pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAOI_
DA REMOGCAO

Art. 55° - A Remocao é o deslocamento do servidor, do Profissional
do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal, de uma unidade
escolar e/ou Orgao do sistema de ensino municipal, observada a
existéncia de vagas na unidade deslocada.

Art. 56° - A Remocao pode ser feita:

I - A pedido do Profissional interessado, desde que haja vaga e o
mesmo nao esteja em periodo de Estagio Probatério, apds a
competente homologacao pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao;

II - Por permuta,

III - Por motivo de satde;

IV - Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor
publico.

Art. 57° - A Remocao por permuta se processa a pedido de ambos os
interessados.

Paragrafo Unico - A remocédo por motivo de saude dependera de
inspecao meédica oficial, comprovadas as razoes alegadas pelo requerente.

Art. 58° - A remocao por permuta podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e
grau de habilitacao.

Paragrafo Unico - O removido tera 3 (trés) dias para entrar em
exercicio na nova unidade escola e/ou 6rgao de Ensino Municipal.

Art. 59° - A Remocao sera concedida ao Profissional do Magistério
Municipal, apos 01 (um) ano letivo na Escola de efetivo exercicio na
unidade escolar e/ou 6rgao do sistema de Ensino Municipal.
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Art. 60° - O pedido de remocao podera ser concedido e deferido
somente nos periodos oficiais de férias anuais escolares.

CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 61° - A movimentacao funcional do Profissional do Magistério
da Educacao Basica Publica Municipal dar-se-a em duas modalidades:
I - Por promocao de classe;

II - Por progressao funcional

SECAO I
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art. 62° - A Promocao do Profissional do Magistério da Educacao
Basica, Publica Municipal, de uma classe para outra, imediatamente
superior a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da
nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre uma
mudanca e outra .

SECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 63° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal tera direito a progressao funcional, de um nivel para outro,
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliacao,
obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da
data em que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu
enquadramento.

§ 2° - Serao considerados para avaliacao do desempenho:

I - Assiduidade e pontualidade
II- Participacdo em reunides pedagogicas e administrativas e/ ou cursos
oferecidos ou reconhecidos pela secretaria municipal de educacao;
IITI - Tempo de servigco prestado nesta rede publica municipal de ensino, em
todo processo educativo;

IV - Avaliacdo com base nos critérios do Anexo I desta Lei
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§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput; e nao havendo processo
de avaliacao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 4° - A avaliacdo do desempenho do Profissional do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal, a servico na equipe técnica na
Secretaria Municipal de Educacao sera feita por comissdo especifica
nomeada.

§ 5° - A equipe central da Secretaria Municipal de Educacao devera
acompanhar o trabalho de avaliacdo realizado nas unidades escolares.

§ 6° - Para efeito de progressao sera contado o efetivo exercicio no
magistério pelo periodo de 03 (trés) anos e avaliacao de desempenho

§ 7° - As demais normas de avaliagao processual referida no caput
deste artigo, incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proéprio.

titulo v
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1
DO SUBSIDIO

Art. 64° - O sistema remuneratorio dos Profissionais do Magistério
do Ensino Publico Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em
parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio, verba de representacao ou qualquer outra espécie
remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze)
meses.

Art. 65° - Fica estabelecido por esta Lei, o piso salarial, para os
Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, na
forma de subsidio em parcela inica mensal, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, de acordo
com a habilitacao e nivel de escolaridade exigida.

Paragrafo Unico - O aumento do subsidio somente sera cabivel se
corresponder ao real o aumento nominal repassado por aluno matriculado
ao Municipio.

Art. 66° - O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel
da estrutura da carreira do Magistério Municipal sera feito multiplicando-
se o valor do vencimento basico do cargo que é a classe A Nivel 1, pelo
respectivo coeficiente conforme as tabelas em anexo.
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Art. 67° - O valor do subsidio dos profissionais do Magistério da
Educacao Basica Publica Municipal sera no valor de R$ 721,00 (setecentos
e vinte e um reais) para o nivel médio, considerado magistério com jornada
unica de 30(trinta) horas semanais, de R$ 983,25 (novecentos e oitenta e
trés reais e vinte e cinco centavos) para nivel superior (licenciatura) e de
1.081,50 (um mil e oitenta e um reais e cinquenta centavos) para
profissional com cursos de especializacdo, acima do qual nao devera haver
qualquer vencimento, ressalvado em casos que se faca necessario haver
carga excedente de no maximo 10 (dez) horas semanais, conforme consta
nas tabelas em anexo.

Art. 68° - Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei, o
piso de R$ 655,50 (seiscentos e cinglienta e cinco Reais e cinqguenta
centavos) para os profissionais que ocupam o cargo técnico administrativo,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e R$ 327,75 (trezentos e
vinte e sete Reais e setenta e cinco centavos) para 20 horas semanais de
nivel fundamental, e para profissionais de nivel médio 40 (quarenta) horas
semanais R$ 983,25 (novecentos e oitenta e trés Reais e vinte e cinco
centavos) e R$ 491,62 (quatrocentos e noventa e um Reais e sessenta e
dois centavos) conforme anexo.

Art. 69° - Ao apoio Administrativo Educacional de nivel elementar
garantir-se-a, na forma de vencimento, o piso e de R$ 402,50
(quatrocentos e dois Reais e cinquienta centavos), com jornada de 30
(trinta) horas semanais, para profissionais de nivel fundamental o piso é
de R$ 603,75 (seiscentos e trés reais e setenta e cinco centavos) para
profissionais de nivel ensino médio, com a progressao, conforme anexo. Ao
apoio Administrativo Educacional de nivel elementar garantir-se-a, na
forma de vencimento, o piso € de R$ 517,50 (quinhentos e dezessete Reais
e cinquienta centavos), com jornada de 40 (quarenta) horas semanais para
profissionais de nivel ensino médio, com a progressao, conforme Anexo.

Paragrafo Unico - Os profissionais que exercam o cargo de Apoio
Administrativo Educacional, na Escola que funciona em periodo integral,
terao direito a receber um adicional de 30 % (trinta por cento) sobre seu
vencimento.

Art. 70° - O Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal
nomeado para o cargo em comissao, podera optar por continuar recebendo
pelo cargo qual foi nomeado pelo concurso ou pelo cargo para o qual for
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nomeado em comissdo, proibido a qualquer titulo a acumulacdo de
vencimentos.

Art.71. - Os descontos por faltas ou atrasos se dardao de
conformidade com regulamentacdo baixada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art.72. - Para efeito de calculo do vencimento mensal, sera apurada
a freqiiéncia pelo livro ponto ou cartdo de ponto a que ficam obrigados
todos os que exercem cargos de Profissionais do Magistério Municipal.

Art. 73° - Salvo casos expressamente previstos em Lei, € vedado
dispensar o professor do registro de freqiiéncia ou abonar falta do servico.

Art. 74° - As reposicoes financeiras devidas a qualquer titulo pelos
Profissionais do Magistério Municipal e as indenizacdes por prejuizo que
causar a Fazenda Municipal serao descontadas em folha de pagamento,
nao podendo o desconto mensal exceder a um quinto (1/5) do vencimento
respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicéo
devera ser feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades aplicadas.

Art. 75° - O pagamento do subsidio ao profissional do Magistério
dar-se-a, obrigatoriamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 76° - O salario familia € o beneficio especial fornecido ao
servidor como contribuicdo ao custo das despesas da familia.

Art. 77° - O valor do salario familia corresponde a 5% (cinco por
cento) do salario minimo vigente no pais.
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Art. 78° - Sera concedido salario familia aos Profissionais do
Magistério com remuneracao inferior ou igual ao valor estabelecido na 1%
faixa salarial da tabela de contribuicdo do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, na proporcao do respectivo numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

Art.79° - E concedido o salario familia:
I - Por filho ou enteado menor de 14 anos se homem ou mulher.

II - Por filho invalido.

§ 1° Compreender-se neste artigo o filho de quaisquer condicoes o
enteado, o adotivo, o legitimado adotivo e o menor que mediante
autorizacao judicial viva sob guarda e sustento do Profissional do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal.

§ 2° - Equiparam-se ao Pai e Mae os representantes legais dos
incapazes e as pessoas sob cuja guarda e manutencao estiver confiada por
autorizacao judicial, os beneficiarios.

§ 3° - Quando o Pai e a Mae forem servidores municipais, o salario
- familia sera concedido a ambos.

Art. 80° - O Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica
Municipal é obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15

(quinze) dias, qualquer alteracao que se verifique na situacdao dos
dependentes, da qual decorrera suspensao ou reducao no salario - familia.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO

Art. 81° - O enquadramento dos professores ocupantes de cargos
efetivos dar-se-a pelo nivel de habilitacao e pelo tempo de servico prestado
na rede publica municipal de ensino.

& 1° O enquadramento dos profissionais do magistério da educacao
Basica Publica Municipal dar-se-a da seguinte forma:

[- Fica assegurado ao Profissional do Magistério da Educacao Basica
Pablica Municipal, empossado nas séries iniciais, o direito de atuar
em efetivo exercicio e enquadrar o seu concurso publico na area
especifica de acordo com a nova habilitacao devidamente
comprovada.

II - O acesso para o enquadramento depende da existéncia de vagas, e do
requerimento do interessado devidamente instruido com comprovante da
nova habilitacdo. O enquadramento do professor devera ser imediato e
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nao sofrera alteracoes na avaliacdo do periodo probatério, do tempo de
servico ja computado na carreira do profissional do magistério.

IIT - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Puablica Municipal de
que trata este caput fardo jus ao piso salarial da categoria e os
percentuais previstos na presente lei, de acordo com sua nova
habilitacao e tempo de servigo.

Paragrafo Unico: o enquadramento do Profissional da Educacéao nao
podera resultar em reducao de vencimento ou remuneracao.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I

SESSAO I i
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 82° - Nos limites de sua capacidade financeira, o Municipio
podera conceder licenca para qualificacdo profissional ao Profissional do
Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal, ocupante de cargo
efetivo, e consiste no afastamento de suas funcodes, sem prejuizo do seu
subsidio e vantagens assegurados a sua efetividade para todos os efeitos
da carreira, que sera concedida para freqiéncia a cursos de pos-
graduacao, se de interesse da administracao.

Art. 83° - Sao requisitos para a concessdao da licenca para
aperfeicoamento profissional:

[ - Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na

funcao do Magistério na rede Municipal.

II - Que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuacdo do requerente e

em sintonia com Plano Municipal de Educacao;
III - Que haja disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV - Que o curso solicitado seja continuado e de horario integral;

V - Que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 6 meses de

antecedéncia, seja instruido com toda a documentacdo referente
formacdo pretendida, com os dados das instituicAdo que promove
formacdo, com a carga horaria e forma de cumprimento, matéria
objetivos curriculares pretendidos com o contetdo a ser desenvolvido e
duracao da formacao

a

a
(&
a
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Art. 84° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal fica na obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento
para o fim a que foi autorizado apresentando mensalmente atestado de
freqiéncia do curso.

Art. 85° - Ocorrendo a omissado do previsto no artigo anterior e, se
concluir que tenha ocorrido abuso na licenca para qualificacao
profissional, perdera o Profissional do Magistério o direito ao gozo da
licenca, devendo ressarcir o Municipio pelos prejuizos causados.

Art. 86° - O Profissional do Magistério ao regressar do curso de
aperfeicoamento profissional, devera manter-se nesta Rede Municipal de
Ensino atuando na area referente a sua qualificacdo, pelo periodo, no
minimo igual ao da duracao do afastamento.

Art. 87° - O numero de Profissionais da Educacao Basica publica
Municipal, afastados para qualificacdo profissional, nao podera ser
superior a 2% (dois por cento) dos seus membros efetivos em cada unidade
escolar.

SESSAO II
DAS FERIAS

Art. 88° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal gozara de férias anualmente:
I - Quando docente em sala de aula, 45 (quarenta e cinco) dias

coincidentes com o calendario escolar, a saber:

a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario
escolar;

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o
calendario escolar.

II - Os demais Profissionais do Magistério fora da sala de aula gozardao 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais, de acordo com a escala de
férias.

§ 1° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo em absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sendo
vedado levar a conta das férias qualquer falta ao servico.
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§ 2° - Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo com o
calendario escolar, coincidirem com o afastamento do professor, por
qualquer motivo.

Art. 89° - Independentemente de solicitacdo, sera pago aos
Profissionais do Magistério, por ocasido das férias, um adicional de 1/3
(um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90° - Sera computado para todos os efeitos, o tempo de servico
prestado para o municipio de Ipiranga do Norte em que tenha havido
desconto para o Instituto de Previdéncia Municipal.

Art. 91° - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento oitenta e dois) nao serao computados.

Art. 92° - Sao computados como de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude de:
I - Feérias;

II - Casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

III - Luto até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjugue ou
companheiro (a) na forma da Lei, descendentes, ascendentes, irmao e
até 03 (trés) dias por falecimento dos sogros;

IV - Juri, convocacao do servico militar e outros servicos obrigatorios por
lei;

V - Exercicio de cargo em comissao;

VI - Desempenho de mandato parlamentar eletivo;

VII - Licenca:
a) Prémio por assiduidade
b) A gestante, a adotante e a paternidade.
c) Para tratamento da préopria satide, até dois anos.
d) Por motivo de acidente no trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional
e) Exercicio do cargo de representacao em entidade
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f) Para qualificacdo profissional
g) Para tratamento de pessoa de familia até 30 (trinta) dias
h) Para acompanhar conjuge ou companheiro

VIII - Participacdo em competicao esportiva conforme dispuser lei especifica

Paragrafo Unico - Na falta de entidade municipal é considerado para
direito previsto no inciso VIII, a representacdo em entidade Estadual.

Art. 93° - Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria:
I - O tempo de servico prestado a outros orgaos da administracao publica
federal, estadual ou municipal, comprovado mediante certidao de
servicos prestados e do recolhimento a previdéncia social;

II - O tempo de servico relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao em
o6rgdo ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal,
Municipio, Autarquia, Fundacao Publica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica.

Art. 94° - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente
o tempo de servico prestado, conforme Lei vigente.

CAPITULO 111
DAS LICENCAS

Art. 95° - Aplica-se aos Profissionais do Magistério Municipal o
regime de licenca observando o disposto neste capitulo.

Art. 96° - Ao Profissional do Magistério Municipal podera ser
concedido:
I- Licenca por acidente de servico ou doenca grave, especificada em
lei;
II - Licenca prémio por assiduidade;
III - Licenca maternidade;
IV - Licenca para amamentar;
V - Licenca para tratamento de saude;
VI - Licenca para tratamento de interesse particular;
VII - Licenca para doenca em pessoa de familia;
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VIII- Licenca paternidade; e
IX - Licenca para qualificacdo profissional

Paragrafo Unico - As licencas dos incisos VI e IX poderdo ser
concedidas a medida o poder publico tenha como disponibilizar recursos
humanos e financeiros para suprir as funcoes do profissional que pleiteia
a referida licenca.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA

Art. 97° - Acidente é o evento danoso que tenha como causa mediata
ou imediata o exercicio das atividades inerentes o cargo ou funcao.

§ 1° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal acidentado (a) no exercicio de suas atribuicoes ou que tenha
adquirido doenca profissional, tera direito a licenca pelo prazo de até 02
(dois) anos, se a junta de pericia médica oficial ndo concluir logo pela
aposentadoria.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressao sofrida e nao
provocada pelo Profissional do Magistério, no exercicio de suas atividades.

§ 3° - A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao
de licenca, devera ser feita de oficio, pelas autoridades competentes, em
processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias, e avaliado por junta
de pericia médica oficial.

§ 4° - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta do
instituto de Previdéncia Social qual for vinculado, na impossibilidade pelos
cofres publicos.

§ 5° - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das
condicoes do servico ou dos fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhe rigorosa caracterizacao.

Art. 98° - O Profissional da Educacao Basica Publica Municipal
atacado por tuberculose ativa, alienacdo mental, cegueira progressiva,
AIDS, cancer, paralisia irreversivel, mal de Parkinson, leucemia,
cardiopatia grave, espondiloartose anquilossante, nefropatia grave, surdes,
perda de voz, tireéide em estado avancado de paget (ostite deformante),
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com base nas conclusdes da medicina especializada e uma vez submetida
a homologacao por parte da junta de pericia médica do Instituto de
Previdéncia Municipal podera ser licenciado para tratamento médico pelo
tempo que se fizer necessario.

§ 1° - Em caso de irreversibilidade do quadro de saude o profissional
da educacao tera o direito de pleitear sua aposentadoria.

SECAO II
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 99° - Ao Profissional do Magistério é assegurado o direito de
licenca prémio de 03 (trés) meses consecutivos com vencimentos integrais
e demais vantagens do seu cargo, a titulo de prémio por assiduidade, apos
cada quinqUénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico.

§ 1° - A licenca prémio a pedido do servidor pode ser convertida,
total ou parcialmente em espécie, havendo disponibilidade financeira.

§ 2° - Somente o tempo de efetivo servico publico prestado a este
Municipio sera contado para efeito de licenca - prémio.

§ 3° - O numero de Profissionais do Magistério em gozo simultaneo
de licenca prémio ndo podera ser superior a um quinto da lotacdo da
respectiva unidade administrativa.

Art. 100° - Perdera o periodo aquisitivo de licenca prémio o
Profissional do Magistério do que no periodo houver:
I - Sofrido pena de suspensao;
II - Faltado ao servico injustificadamente por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias;
III - Gozado de licenca:
a) Por periodo a superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou
nao para tratamento de saude
b) Por motivo de doenca em pessoa de sua familia, sem subsidio.
c) Para tratar de interesses particulares
d) Por motivo de afastamento para acompanhar coénjuge ou
companheiro
e) Por condenacdao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva

§ 1° - E facultado ao Profissional do magistério fracionar a licenca
de que tratam este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que requerido,
deferido e definido previamente os meses para gozo da licenca.
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§ 2° - As faltas injustificadas ao servico retardarao a concessao da
licenca prevista neste artigo na proporcao de um més para cada trés faltas.

Art. 101° - O Profissional do Magistério Municipal devera aguardar
em exercicio a concessao da licenca - prémio.

Paragrafo Unico - Vencido o periodo aquisitivo da licenca prémio, o
servidor podera apresentar requerimento com a opcao pelo gozo.

Art. 102° - Para possibilitar o controle das concessoes da licenca, o
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educacao
devera proceder anualmente a escala dos professores para atender o
disposto no artigo 94 desta Lei.

SECAO III
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 103° - A gestante Profissional do Magistério Municipal sera
concedida Licenca Maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, mediante laudo médico oficial.

§1° - A licenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricaio meédica, mediante requerimento,
comprovacao e deferimento.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozo
da licenca, apos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio, se inapta a Junta
Médica Oficial expedira laudo indicando a necessidade e periodo da
continuidade da licenca.

§ 4° - No caso de parto de natimorto, ndo estando ainda concedido
a licenca a gestante sera concedida licenca a servidora de 40 (quarenta)
dias, apods esse periodo a servidora sera submetida a exame e laudo
meédico e, se nao julgada apta a assumir suas funcoes, sera prorrogada a
licenca no maximo em mais 30 (trinta) dias.

§ 5° - No caso de aborto natural, atestado por junta meédica oficial,
a servidora ter;

§ 6° - A licenca de que trata este artigo sera concedida, também,
quando comprovada a adocdo ou guarda judicial de crianca até 01 (um)
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ano serao concedidos 90 (noventa) dias, e 30 (trinta) dias quando a crianca
tiver mais de O1 (um) ano, apoés comprovacao, requerimento e deferimento.
§ 7° - Depois de protocolizado o requerimento a gestante devera
aguardar em servico o deferimento da concessao.
Paragrafo Unico - A gestante Profissional da educacao Basica
publica municipal tera direito ao salario maternidade, de acordo com o
artigo 25 e incisos da Lei 405, de 22 de Junho de 2002.

SECAO IV
DA LICENCA PARA AMAMENTAR

Art. 104° - Toda mae Profissional do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal tera direito a licenca para amamentar o recém nascido,
a qual sera concedida mediante laudo médico oficial, de acordo com a
Constituicao Federal sendo 2 (meia) hora no periodo da manha e %2 (meia)
hora no periodo da tarde, até 6 (seis) meses de idade do recém - nato.

SEGAO V )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 105° - A licenca para tratamento de saude sera concedida a
pedido do interessado ou de seu representante legal, quando aquele nao
puder fazé-lo.

§ 1° - E indispensavel atestado médico e/ou laudo médico expedido
pela Junta Médica Oficial.

§ 2° - A inspecao médica sera realizada, pela junta médica oficial e
quando necessario, na propria residéncia ou em outro local neste
Municipio, onde se encontre a pessoa licenciada, dentro do Municipio.

§ 3° A pericia médica, para fins de atestado e/ou laudo médico,
sera realizada pelos profissionais da saude publica Municipal,
devidamente nomeado permanentemente.

8§ 4° - Findo o prazo de licenca havera nova inspecao e o laudo
concluira pela prorrogacao, volta ao servico ou pela aposentadoria.

Art. 106° - O exame para concessao de licenca para tratamento de
saude, sera feito pela Junta Médica Oficial do Municipio.
§1° - O atestado médico ou laudo médico expedido por médico ou
junta médica particular de outro Municipio tera validade, somente quando
homologado pela junta médica oficial deste Municipio.
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§ 2° - As licencas superiores a 30 (trinta) dias dependerao de
exame, por junta meédica designados por Portaria do Executivo Municipal.

Art. 107° - A concessao da licenca sera comunicada imediatamente
pelo Profissional do Magistério, ou representante a chefia ou responsavel
da unidade em que trabalha.

Art.108° - No decurso da licenca prevista no artigo 101 o
Profissional do Magistério Municipal abster-se-a de qualquer atividade
remunerada sob pena de cancelamento imediato da licenca e aplicacao das
sancoes legais cabiveis.

Art.109°. - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal que se omitir ou se recusar a inspecdao médica, ou nao seguir o
tratamento adequado, sera punido disciplinarmente com o cancelamento
da licenca no segundo laudo médico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 110° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal podera obter licenca para tratar de interesse particular, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, sem remuneracao, apos 03 (trés)
anos de exercicio efetivo no cargo.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo sera requerido
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo o servidor aguardar resposta
no exercicio do cargo.

§ 2° - O pedido de licenca sera submetido a apreciacao da
Secretaria Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Educacao e
Secretaria Municipal de Administracdo, os quais apos emitirem
competentes pareceres os submeterdo a apreciacdo do Prefeito Municipal
para decisao.

§ 3° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do funcionario ou no interesse do servico.

§ 4° - S6 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.
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SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art.111° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa de sua
familia ascendente ou descendente em primeiro grau desde que prove ser
indispensavel sua assisténcia ao doente e que esta nao possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio das atribuicoes de seu cargo.

Paragrafo Unico - A comprovacdo da doenca e da necessidade de
assisténcia sera feita por laudo médico oficial.

Art. 112° - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida
com vencimentos integrais do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer e laudo da junta
médica do Municipio, e excedendo estes prazos, sem remuneracao por até
90 dias.

SECAO VIII
DA LICENCA - PATERNIDADE

Art. 113° - Todo pai Profissional do Magistério da Educacao Basica
Publica Municipal tera direito a licenca - paternidade.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida por 05 (cinco) dias tuteis
consecutivos, mediante requerimento, comprovacao e deferimento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DAS CONCESSOES

Art. 114° - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal, ausentar-se do servico:
I - Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
II - Por Ol (um) dia para alistar-se como eleitor;
III - Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela, irmao e avés.

SECAO II
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 115° - Cabe ao Poder Executivo municipal decidir sobre a
disposicao, cessao, para o exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes
da Unido, do Estado e de outros Municipios, com 6nus para o o6rgao de
origem pautado em autorizacao legal por parte do poder Legislativo.

§1° - Excetuam-se os profissionais cedidos para:

[ - Para exercer atividade em entidade sindical de classe

II- Para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcdo de subsidio.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 116° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal sera aposentado:

I - Por invalidez permanente com proventos integrais quando decorrente
de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei e, proporcionais nos
demais casos.

II - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
III - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta)
se mulher, com proventos integrais;

b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais. Conforme a LC: 004 /2005.

c) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
proporcionais ha esse tempo

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servico.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez somente sera concedida a
qualquer Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal, comprovada a impossibilidade de sua readaptacdo em outro
cargo, nos casos de perda de capacidade para o trabalho, comprovada
mediante laudo médico da junta de peritos do Municipio.

§ 2° - Para fins de aposentadoria por invalidez consideram-se
doencas graves, contagiosas incuraveis a que se refere neste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior
ao ingresso no servico publico; hanseniase, cardiopatia grave; doenca de
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Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose,
nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget, osteite deformante,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), no caso de magistério,
surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base
na medicina especializada.

Art. 117° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica

Municipal fara jus a proventos integrais:
I - Depois de cumprido o tempo de servico exigidos nos alineas “a e b”

do inciso III do Art. 116 desta lei.

II - Quando aposentado por invalidez em conseqiiéncia de acidente em
servico ou em virtude de doenca profissional,

Paragrafo Unico - Para fazer jus aos proventos integrais, por tempo
de servico o Profissional do Magistério da Educacdo Basica Publica
Municipal devera ter prestado o minimo de 36 (trinta e seis) meses de
efetivo trabalho a municipalidade.

Art. 118° - A aposentadoria sera concedida nas seguintes formas:
A compulséria sera automatica e declarada por ato do Poder
[ - Executivo, com vigéncia a partir do dia imediatamente em que
completar a idade limite de permanéncia no servico ativo;

II - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez por licenca para tratamento de
saude, por periodo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e nao estando o servidor em
condicoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e
a publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogacao
da licenca.

§ 4° - Observadas as disposicoes da presente lei e das leis federais
em vigor, o provento da aposentadoria sera calculado pela Previdéncia
Municipal.

CAPIiTULOV
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 119° - E assegurado ao Profissional do Magistério da Educacéo
Basica Publica Municipal:
I - O direito de requer ou representar
II - O direito de pedir reconsideracao de ato ou decisdo proferida em
primeiro despacho definitivo

Paragrafo Unico - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:
a) Em cinco anos, quanto aos atos de que decorra demissao,
aposentadoria, ou da cassacao;

b) Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 120° - Qualquer pedido para a Secretaria de Educacdo, pelos
membros do Grupo Ocupacional do Magistério dar-se-a através de oficio,
constando o numero da Lei e o artigo que assegure seu pedido.

TITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I )
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAGCOES

Art. 121° - E incompativel o exercicio de cargo ou funcao publica
municipal com:

[- O exercicio de outro cargo, funcio ou emprego municipal, estadual
ou federal, bem como em autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista, salvo os casos previstos na
Constituicao Federal;

II - A participacdo na geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relacdes comerciais ou
administrativas com o Municipio, seja por estes subvencionadas ou
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico em
que o funcionario estiver lotado;

III - O exercicio de representacao de Estado Estrangeiro;

IV - O exercicio de cargo ou funcao subordinado a parente até o segundo
grau, salvo Quando se tratar de cargo efetivo, ndo podendo exceder de
02 (dois) o numero de auxiliares nessas condicoes.

CAPITULO II )
DOS DEVERES E PROIBICOES
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Art.122° - O Profissional do Magistério Municipal tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuicoes, cabendo-lhe manter
conduta moral, funcional e profissional adequada a dignidade da
Educacao.

I-

II -
III -
IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII-

XIV-
XV -

XVI -

XVII-

§ 1° - Sao deveres do Profissional do Magistério:

Comparecer a reparticao nas horas de trabalho ordinario e nas do
trabalho  extraordinario, quando devidamente convocado,
executando os servicos que lhe competirem;

Cumprir as ordens superiores, quando forem manifestamente legais;
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes,
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

Manter atualizados os dados cadastrais seus e de sua familia junto ao
orgao competente da Administracao;

Manter espirito de solidariedade e de colaboracdo com os companheiros
de trabalho;

Apresentar - se convenientemente trajado em servico uniformizado de
acordo com normas da Instituicao;

Guardar sigilo sobre os assuntos da instituicdo e reparticido e sobre os
despachos, decisdes e providéncias;

Tornar o gestor imediato ciente de todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no setor em que trabalha, e, em caso de omissao,
reapresentar por escrito, as referidas irregularidades ao ordenador de
despesas.

Residir no Distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha
mediante autorizacdo, se nao houver inconveniéncia para servico;

Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que
for confiado a sua guarda e utilizacéao;

Atender prontamente, com preferéncia sobre Qualquer outro servico:

a) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

b) A expedicao das certiddes requeridas para defesa de direitos
Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipodteses e
prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico;
Submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente.

Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,;

Promover e/ ou participar das atividades educacionais, sociais ou
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;
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XVII- Esforcar-se em prol da educacdo integral ao aluno utilizando processo
que acompanhe o avanco cientifico e tecnologico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

XIX - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

XX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XXI - Comprometer-se com aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a
observancia aos principios morais e éticos;

XXII- Manter em dia registro, escrituracoes e documentacdo inerentes a
funcao desenvolvida e a vida profissional;

XXIII- Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

Art. 123° - Ao Profissional do Magistério da Educacao Basica

Publica Municipal € proibido:

I- Referir-se de modo depreciativo, a qualquer servidor, autoridade ou
aos atos da Administracio, por qualquer meio de divulgacao ou
informacao, parecer ou despacho, podendo, no entanto, em trabalho
assinado, analisar pontos de vista doutrinarios ou de organizacao do
servico, com o objetivo de colaboracao, sem, contudo nunca ofender
a dignidade de quem quer que seja;

II - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
III - Atender as pessoas, na reparticao, para tratar de assuntos particulares;
IV- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,;
V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VI- Praticar a usura em qualquer de suas formas;
VII- Pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cées publicas
municipais, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimento ou
vantagens de parente até o 2° Grau;

VIII- Praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servigco publico;
IX- Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao das atribuicoes;
X- Empregar material do servico publico em servico particular;

XI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei,
o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII- Exercer atribuicoes diversas das de seu cargo ou funcao, ressalvados os
casos previstos em Lei ou regulamento.
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CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 124° - Para que o Profissional do Magistério da Educacao
Basica Publica Municipal possa ampliar sua formacao profissional o
Municipio provera a organizacao:

[ - De cursos de aperfeicoamento e especializacao sobre novas técnicas
e novas orientacoes pedagogicas aplicaveis as distintas atividades,
area de estudos ou disciplinas;

II - De cursos de formacao e aperfeicoamento para completar as técnicas,
aperfeicoamento em  administracdo, supervisdo, planejamento,
orientacao educacional e outras técnicas que visem as necessidades
educativas do Municipio.

Art. 125° - Serao observadas, quanto ao aspecto financeiro dos
estimulos, as normas seguintes:

I - Serao inteiramente gratuitos os cursos para os quais o Profissional
do Magistério Municipal tenha sido expressamente designado ou
convocado;

II - O Municipio podera conceder facilidade, inclusive auxilio financeiro
supletivo, ao Profissional do Magistério do Ensino Puablico Municipal que,
por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricdo em
cursos fora do Estado ou no Exterior, desde que a modalidade de que se
trata e seja correlata a sua formacao e atividade do Grupo do Magistério,
a juizo da Secretaria da Educacdo e mediante parecer favoravel do
Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - Sera concedido, excepcionalmente, como
incentivo ao Profissional do Magistério selecionado e designado para
exercer a funcdo de orientador académico dos cursos de graduacao
ministrados por entidades ou instituicoes publicas de ensino, através de
convénio, horas excedentes no limite de 20(vinte), sendo o acréscimo de
sua carga horaria calculada a base do valor da hora/aula, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou
privada.

Art. 126° - Sob proposta da Secretaria de Educacado e o Conselho
Municipal de Educacdo, o Chefe do Poder Executivo podera conceder
auxilios financeiros para qualquer atividade em que, ao seu arbitrio,
reconheca o interesse de aperfeicoamento ou especializacao tais como
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viagens de estudos em grupos de professores, encontros, simpésios,
convencoes, publicacoes técnico - cientificas ou didaticas e similares.

Art. 127° - Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestados
de frequiéncia, fornecidos pelo orgao responsavel pela administracao do
curso e bolsa de estudo, influem como titulos nos concursos em geral e
nas promocgoes e acessos de classes em que esteja interessado e portador.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 128° - Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o
Profissional da Educacao Basica Publica Municipal responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 129° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que importe em prejuizo para os cofres municipais ou para
Terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o Profissional do Magistério perante a Fazenda Municipal, em
acao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 130° - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da
legislacao federal aplicavel.

Art. 131° - O  Profissional do Magistério Municipal &
administrativamente responsavel por seus atos e omissdes, perante as
autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do
pagamento da indenizacao a que ficar obrigado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
SECAO I
DAS PENAS E SEUS EFEITOS
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Art. 132° - Sao penas disciplinares:
I - Adverténcia;

II - Repreensao;
III - Multa;
IV - Suspensao;
V - Destituicdo de funcao;
VI - Demissao;
VII - Cassacao da aposentadoria e da disponibilidade

Art. 133° - As penas previstas nos itens I a VII serao sempre
registradas no prontuario Individual do Profissional do Magistério
Municipal.

Paragrafo Unico - As anistias ndo implicam em cancelamento do
registro de qualquer penalidade, que servira para apreciacdo da conduta
do Profissional do Magistério Municipal, mas nele se averbara que, por
virtude de anistia a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 134° - As penas disciplinares terdo somente os efeitos
declarados em Lei.
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo
os seguintes:

I- A pena de multa implica a perda, para feitos de Antigiiidade, de
tantos dias quantos aqueles que corresponderem os vencimentos
perdidos;

II - A pena de suspensao implica:

a) Na perda dos vencimentos ou da remuneracado durante o periodo
da suspensao;

b) Na perda, para efeitos de Antigtiidade, de tantos dias quantos
tenha durado a suspensao;

c) Na impossibilidade da promocdo no semestre abrangido pela
suspensao;

d) Na perda da licenca — prémio na forma prevista neste Estatuto;

e) Na perda do direito a licenca para tratar de assunto particular, no
periodo de um ano, a contar da expedicdo da suspensao, superior
a 30 (trinta) dias.

III - A pena de demissao simples importa:

a) Na exclusao do funcionario dos quadros do servico municipal;

b) Na impossibilidade de reingresso do demitido ao servico publico
municipal antes de decorridos 02 (dois) anos da aplicacao da
pena.

IV - A pena de demissao qualificada com a nota “a bem do servico publico”
importa na exclusdo do funcionario e impossibilidade definitiva de seu
reingresso nos quadros do servico publico municipal;
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V - A cassacao da aposentadoria e da disponibilidade importa desligamento
do funcionario aposentado ou em disponibilidade do servico publico, sem
direito a qualquer provento.

Art. 135° - O Profissional do Magistério que, dentro de cinco anos
contados da data da primeira condenacao, for por trés vezes condenado na
pena de multa, ou duas vezes na de suspensao por periodo que, somados,
excedam de 120 (cento e vinte) dias, passara a ocupar o ultimo lugar na
escala de Antigtiidade, para efeito de promocao.

Art. 136° - Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma
infracao, mais de uma pena disciplinar.
Paragrafo Unico - A infracao mais grave absorve as mais leves.

SECAO II
DA APLICACAO DAS PENAS
Art. 137° - Na aplicacao das penas disciplinares, serdo consideradas
a natureza e a gravidade da infracado e os danos que dela provierem para o
servico municipal.

Art.138° - A pena de adverténcia sera feita verbalmente, em caso de
natureza leve de servico, e sempre no intuito do aperfeicoamento
profissional de funcionario.

Art.139° - A pena de repreensao sera aplicavel por escrito, nos casos
seguintes:
I - A reincidéncia das infracoes sujeita a pena de adverténcia;
II - De desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo.

Art. 140° - A pena de suspensao que nao excedera de 90 (noventa)
dias sera aplicada:

[ - Até 30 (trinta) dias, ao Profissional do Magistério Municipal que,
sem justa causa deixa de submeter o exame determinado por
autoridade competente;

II - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracado a que foi implicada
a pena de repreensao.
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Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a
pena de suspensao podera ser convertida em multa até 50% (cinquenta
por cento) por dia do vencimento ou remuneracao obrigado, nesse caso, o
Profissional do Magistério Municipal a permanecer em servico.

Art. 141° - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
[ - Crime contra a administracao publica;
II - Abandono do cargo ou falta de assiduidade;
III - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual,
IV - Insubordinacao grave em servico;
V - Ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em
legitima defesa;
VI - Aplicacao irregular do dinheiro publico;
VII - Lesao aos cofres publicos e dilapidacado do patriménio municipal;
VIII - Corrupcéao passiva, nos termos da Lei Penal.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico, sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias titeis consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a
falta ao servico, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60
(sessenta) dias interpeladamente, sem justa causa.

Art. 142° - O ato de demissdao mencionara sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico - Atenta a gravidade da infracdo, a demisséo
podera ser aplicada com a inscricao “a bem do servico publico”.

Art. 143° - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inativo:
I- Praticou falta grave no exercicio do cargo;
II - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;
IIT - Aceitou representacao de estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
presidente da republica;
IV - Praticou usura em qualquer de suas formas

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que
for aproveitado.
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Art. 144° - Para efeito da graduacao das penas disciplinares, serao
sempre tomadas em conta todas as circunstancias em que a infracao tiver
sido cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sao circunstancias atenuantes da infracao disciplinar, em
especial:
I- O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - A confissao espontanea da infracao;
III - A prestacao de servicos considerados relevantes por Lei;
IV - A provacgdo injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar, em
especial:
I - A combinacao com outros individuos para a pratica da falta;
II - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
III - A acumulacao de infracoes
IV- A reincidéncia

§ 3° - A acumulacao dar-se-a quando duas ou mais infracées sao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes
de ter sido punido a anterior.

§ 4°- Da - se a reincidéncia quando a infracao € cometida antes de
passado um ano e um dia do cumprimento da pena imposta em
consequéncia de infracdo anterior.

Art. 145° - A pena prescrevera:
I- Em 02 (dois) anos, quando for repreensao, multa ou suspensao;
II- Em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a) A pena de demissdo, respeitado o disposto no Paragrafo Unico
deste artigo;
b) A cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na Lei Penal como crime,
prescrevera juntamente com este.

SECAO III
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR
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Art. 146° - A aplicacao das penas de adverténcia e repreensao é da
competéncia de todas as autoridades administrativas em relacao a seus
subordinados.

Art. 147° - Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes

para a aplicacao das penas disciplinares:

I- O (a) Prefeito (a) Municipal, o (a) Secretario (a) Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes e o Conselho Municipal de Educacao,
nos casos multa e suspensao por mais de 30 (trinta) dias. Nos casos
de demissao, cassacao da aposentadoria, da disponibilidade,
somente é competente o Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - Os Diretores de Departamento nos demais casos.

8§ 1° - Os superiores hierarquicos sao sempre competentes para
aplicar penas de competéncia dos servidores de sua reparticao.

§ 2° - Nenhum superior podera delegar a subordinada (o) a sua
competéncia para punir.

TIiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 148° - O direito ao recebimento dos efeitos financeiros
estabelecidos nesta lei vigorara a partir da publicacao desta.

Paragrafo unico - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdao por conta das dotacdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas, se necessario, na forma da legislacdo vigente que
disciplina a matéria.

Art. 149° - O enquadramento dos atuais professores ocupantes de
cargos efetivos nesta Lei dar-se-a pelo nivel de habilitacao e pelo tempo de
servico prestado na rede municipal de ensino

§ 1° - Os professores de que trata o caput deste artigo, serao
enquadrados na classe (nuimero) e nivel (letra) pertinentes a cada um, de
acordo com o tempo servico prestado no municipio, sendo que para a
elevacao de classe devera obedecer a um intersticio de 02 (Dois) anos e
para nivel O03(trés) anos, sendo permitido ajuste necessario para
compatibilizacdao do tempo de servigo.
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Art. 150° - SO serdo empossados em concurso publico municipal,
para provimento de vagas aos cargos de carreira de Profissionais da
Educacao Basica Publica Municipal os candidatos que apresentarem a
escolaridade minima exigida, bem como a comprovacao da mesma e dos
titulos exigidos por documento oficial expedido por 6rgao competente.

Art. 151° - Ficam criadas vagas no quadro de provimento efetivo dos
Profissionais da Educacdo Publica Municipal, conforme anexo parte
integrante desta Lei, com vencimentos estabelecidos na presente Lei.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO

Art. 152° -E estabelecida a funcdo gratificada FG para os
profissionais da Educacao Publica Basica Municipal quando no exercicio
das seguintes funcoes:

I — De diretor de escola

II — De coordenacéao

[IT — De assessoria técnica administrativa
IV — De transporte escolar

Art. 153° - O padrao da gratificacao estabelecida pelo artigo anterior
sera de acordo com o numero de alunos da unidade escolar, conforme o
quadro a seguir:

Direcao Coordenacao Ass. Técnica Trans. Escolar
Escola ¢/ Padrao Padrao Padrao 04 Padrao
mais de 350 02 03 03
alunos
Escola ¢/ Padrao Padrao Padrao 05 Padrao
menos de 03 04 03

349 alunos

Art. 154° -Os padrdes de que trata o artigo anterior obedecerdao aos
seguintes valores e quantidades:

Padrao Quantidade de Coeficiente Valor R$
FG
02 1,00 721,00
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01

02 05 0,545 393,00
03 20 0,368 266,00
04 10 0,323 233,00
05 05 0,221 160,00

Art. 155° -O exercicio da Funcao Gratificada (FG) é privativo do
servidor publico efetivo do Municipio.

Art. 156° -E estabelecido o seguinte quadro de cargos em comissao
para atividades de Coordenacado, Assessoramento Pedagégico, Direcao
Escolar nas unidades escolares, Assessoria Técnica Administrativa, na
administracao central do Sistema Publico de Educacao Municipal.

Denominacao do N° Coeficiente Valor (R$)
Cargo

Direcao de 02 2,059 1.485,00

Escola

Coordenacao de 02 1,914 1.380,00

Escola

Orientacao 02 1,764 1.272,00

Pedagogica

Assessoria 04 2,324 1.676,00

técnica

Administrativa

Encarregado de 02 1,690 1.219,00

Setor

Supervisor de 04 1,270 916,00

Area

Art. 157° - Para efeito de aplicacao do coeficiente desta Lei, o Padrao
referencial é o da classe “A”, nivel “I”, fixado em R$ 721,00 (setecentos e
vinte e um Reais).

Art. 158° -Os valores decorrentes da multiplicacao do coeficiente
pelo valor do padrao referencial serdo arredondados para a unidade de
reais superior.
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Art. 159° - O Municipio assegurara:
[ - Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas, para lotacao de

alunos nas classes conforme a Lei 9394/95.

II - O estimulo as publicacdes periodicas, a publicacao de livros, a pesquisa
cientifica e producodes similares, Quando contribuirem para a Educacao
e Cultura;

III - Estimulo a vida associativa e recreativa dos Professores através de suas
associacoes de classe.

Art. 160° - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacao
da presente Lei, a Secretaria de Educacao promovera estudos relacionados
com a classificacao de todas as unidades escolares, por estancias ou por
zoneamento para fins de abertura de novas vagas, a serem fixadas por lei
especifica.

Art.161° - O Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal
que estiver regularmente lotado na Educacdo Publica Municipal sera
automaticamente isento da taxa de inscricao para concurso publico,
mediante requerimento, comprovacao e deferimento.

Art. 162° - Em caso de necessidade comprovada, fica o Poder
Executivo Municipal desde que devidamente autorizado pelo Poder
Legislativo, proceder a admissao de Professor, através de contratacdo, em
carater temporario, para o exercicio provisorio de atribuicoes especificas,
para suprir eventuais vagas, com encerramento do contrato no maximo ao
final da cada ano civil.

§ 1° - A contratacao ocorrera por tempo determinado nos casos de:

I - Vacancia no cargo efetivo, se nao houver candidato aprovado em
concurso;

II - Afastamento temporario do titular do cargo, até o término do
afastamento formal e legalmente concedido;

III - Necessidade urgente;

IV - Execucao de convénios, projetos, programas ou parcerias com outros

municipios, estado e/ou unido, bem como com entidades de natureza
educacional, de comprovado interesse publico.
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§ 2° - Os contratados deverao ter habilitacdo compativel com a
funcao a ser exercida, priorizando o candidato com maior nivel de
habilitacao.

§ 3° - E permitida a contratacio de Professor sem formacao
especifica na area, desde que haja necessidade e esteja estudando, com
subsidio de 20%(vinte) por cento a menos do estabelecido nas tabelas em
anexo.

§ 4° - E permitida a contratacdo de professores com licenciatura
curta, ou que ainda nao concluiram o curso superior em habilitacdo
especifica para ocupacao do cargo nas escolas rurais.

§ 5° - A contratacdo temporaria sera feita mediante teste seletivo
regulamentado por Decreto Municipal a ser realizado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacao e fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Educacao.

§ 6° - Em situacoes de emergéncias, onde ndo houver candidatos,
poderao ser atribuidas ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se
o teto limite de 10 (dez) horas semanais, sendo o acréscimo de sua carga
horaria calculada a base do valor da hora/aula, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

§ 7° - O profissional do magistério contratado temporariamente
recebera subsidio compativel com a sua classe e area de atuacao;

§ 8° - Os orgaos competentes no Municipio deverdo promover,
anualmente, o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a
relacao nominal, com enderecos e habilitacoes respectivas, nas unidades
escolares sob esta jurisdicao.

Art. 163° - A distribuicdo dos coordenadores pedagogicos por
unidade escolar obedecera aos critérios estabelecidos no anexo desta Lei.

Art.164° - As atividades de apoio ao processo educacional nas areas
de suporte administrativo, seguranca, saude, nutricdo, psicologia,
assisténcia social, juridica e outros serdo exercidas por servidores do
quadro geral do pessoal da Prefeitura Municipal designados legalmente
para tal.
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Art. 165° - O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional do
Magistério, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso
III, do artigo 40 da Constituicao Federal, sera aquele exercido estritamente
em Regéncia de Classe.

Art.166° - E assegurado ao Profissional do Magistério ativo ou
inativo o recebimento do 13° salario no més correspondente a data
natalicia.

§ 1° - Aos professores admitidos de conformidade com o artigo 148,
fica garantido o recebimento do 13° salario proporcional até o dia 20 (vinte)
de dezembro do ano trabalhado.

Art. 167° - A funcao de Diretor é considerada eletiva e devera recair
sempre em integrantes do Grupo Ocupacional dos Profissionais do
Magistério Municipal, escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A indicacdo, as atribuicdes e os demais critérios
para escolha de Diretores de que trata este artigo, serdo estabelecidos em
regimento proprio.

Art.168° - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica
Municipal terdo total liberdade em associar-se em sindicatos ou entidades
representativas na defesa aos seus direitos, nos termos do art.8° da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A data base de negociacdo dos profissionais da
Educacao ficara fixada para o més de maio de cada ano.

Art.169° - O Poder Executivo apos publicacdo desta Lei procedera a
regulamentacao necessaria a sua eficacia.
Paragrafo Unico -Serdao expedidos atos administrativos

complementares de reorganizacao, reestruturacao, adequacao, definicao de
competéncia e outras providéncias necessarias a plena execucao desta Lei.

Art.170° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢coes em contrario e a Lei 017/2005.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ipiranga do Norte Estado de Mato
Grosso, em 01 de marco de 2007.

ILBERTO EFFTING
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA.
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Anexo I
TABELA DE SUBSIDIO - ART. 65

CARGA HORARIA 30 - HTP (20 HORAS EM SALA E 10 HORAS
ATIVIDADES DO PROFESSOR)

COEFICIENTE A B C
CLASSE/NIVEL

Subsidio Subsidio Subsidio
1 1 721,00 983,25 1.081,50
2 1,04 749,84 1.022,58 1.124,76
3 1,085 782,28 1.066,82 1.173,42
4 1,135 818,33 1.115,98 1.227,50
5 1,19 857,99 1.170,06 1.286,98
6 1,25 901,25 1.229,06 1.351,87
7 1,32 951,72 1.297,89 1.427,58
8 1,41 1.016,61 1.386,38 1.524,91
9 1,5 1.081,50 1.474,87 1.622,25

Anexo II

TABELA DE SUBSIDIO -

TECNICO ADMINISTRATIVO 40 HORAS

) COEFICIENTE A B
CLASSE/NIVEL

Subsidio Subsidio
1 1 655,50 983,25
2 1,04 681,72 1.022,58
3 1,085 711,21 1.066,82
4 1,135 744,00 1.115,98
5 1,19 780,04 1.170,06
6 1,25 819,37 1.229,06
7 1,32 865,26 1.297,89
8 1,41 924,25 1.386,38
o 1,5 983,25 1.474,87
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Anexo III
TABELA DE SUBSIDIO -

TECNICO ADMINISTRATIVO 20 HORAS

) COEFICIENTE A B
CLASSE/NIVEL
Subsidio Subsidio
1 1 327,75 491,62
2 1,04 340,86 511,29
3 1,085 355,60 533,40
4 1,135 372,00 557,98
5 1,19 390,02 585,02
6 1,25 409,68 614,52
7 1,32 432,63 648,93
8 1,41 461,12 693,18
o 1,5 491,62 737,43
Anexo IV i
TABELA DE SUBSIDIO -
APOIO ADMINISTRATIVO 30 HORAS
) COEFICIENTE A B
CLASSE/NIVEL
Subsidio Subsidio
1 1 402,50 603,75
2 1,04 418,60 627,90
3 1,085 436,71 655,06
4 1,135 456,83 685,25
5 1,19 478,97 718,46
6 1,25 503,12 754,68
7 1,32 531,30 796,95
8 1,41 567,52 851,28
9 1,5 603,75 905,62
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Anexo V i
TABELA DE SUBSIDIO -
APOIO ADMINISTRATIVO 40 HORAS

) COEFICIENTE A B
CLASSE/NIVEL

Subsidio Subsidio
1 1 517,50 776,25
2 1,04 538,20 807,30
3 1,085 561,48 842,23
4 1,135 587,36 881,04
5 1,19 615,82 923,73
6 1,25 646,87 970,31
7 1,32 683,10 1.024,65
8 1,41 729,67 1.028,83
9 1,5 776,25 1.164,37
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