Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

Lei n°® 311, de 10 de dezembro de 2010

CERTIDAO Altera os Quadros de Cargos em

Certifico que o Autégrafo de Lei n©35/2010, de autoria do C0m|Ssao e de PrOVImentO Efetlvo

Poder Executivo, foi sancionado na integra em70 de da Le| nO 054/2005 Cria CargOS

dezembro de 2010, sendo promulgada como Lei n377 e
publicada no Jornal Oficial dos Municipios da AMMQrgao efetivos , COm seus reSpECtIVOS
Oficial de Imprensa Municipal, nos termos da Lei r£82/2010,

na Edicéo n°77712, de 13/12/2010. ven ClmentOS, quantldades €

jornadas de trabalho no ambito do

Procurador/Assessor Juridico MuniCI'piO e da outras prOVidénCiaS.

ORLEI JOSE GRASSELI, Prefeito do Municipio de Ipir anga do Norte,
Estado de Mato Grosso , no uso de suas atribuicdes legais que lhe sédo conferidas por

Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no Municipio de Ipiranga do Norte-MT, os cargos dispostos
no Anexo | desta Lei, para preenchimento de vagas no Quadro Permanente de Pessoal
da Prefeitura Municipal, ficando alterados os Quadros de Cargos em Comisséo e de
Provimento Efetivo da Lei Municipal n°® 054/2005, de 01 de Novembro de 2005, que

dispde sobre o quadro de cargos, salarios e fun¢des publicas do municipio.

Art. 2°, Os cargos e as suas quantidades criados pela presente Lei serao
incorporados ao Quadro de Provimento Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Ipiranga do Norte/MT.

Paragrafo Unico . As vagas criadas s&o divididas entre cargos publicos, compondo os

grupos funcionais existentes no servico publico municipal.

Art. 3°. Os Cargos, seus vencimentos, escolaridade minima e quantidades criados

séo os constantes do Anexo | da presente Lei.
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Art. 40, As vagas criadas destinam-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades de funcionamento dos servicos publicos essenciais prestados pela

Municipalidade.

Paragrafo Unico. O pessoal nomeado nos termos desta Lei ficara sujeito ao Regime
Juridico Unico instituido no Municipio, bem como estardo vinculados ao Regime Préprio

de Previdéncia Social.

Art. 5°. O Poder Executivo Municipal promovera a regulamentacdo do pessoal
concursado e aprovado, obedecendo rigorosa e exclusivamente as necessidades do

servico publico municipal local, bem como a ordem de classificacao.

8§ 1°. As nomeacOes dos aprovados deverdo seguir, criteriosamente, as determinacdes
de limites de gasto com pessoal previsto nos artigos 19, inciso Il e 20, inciso Ill, ambos
da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2°. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
nao atenda as exigéncias dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de

maio de 2000, e o disposto no inciso Xl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao.

8 3°. Os vencimentos ora criados serdo os constantes na Politica de Vencimentos em

vigor no Municipio.

Art. 6°. As atribuicbes e cargas horéarias de trabalho dos cargos publicos criados

para atender a Prefeitura Municipal, s&o as dispostas no Anexo Il, da presente Lei.

Art. 7°. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal elaborar Decreto regulamentando
0s procedimentos administrativos necessarios a realizacdo de concurso publico
municipal, bem como os procedimentos necesséarios para a efetivacdo das contratacdes

necessarias.

Art. 8°. Os gastos decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das
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dotacbes orcamentarias consignadas relativamente quanto aos gastos com pessoal.

Art. 9° Ficam extintos os cargos de Contador e Controlador Interno existentes no
Quadro em Comissao — CC da Lei Municipal n° 054/2005 e no artigo 8° da Lei Municipal
n° 174/2007.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

§ 1°. A extingdo de que trata o artigo 9° ocorrera na data da posse dos concursados e

aprovados para os cargos de Contador e Controlador Interno.

§ 2°. As remuneracdes previstas no Anexo | desta Lei sé entrardo em Vigor a partir da
data da posse dos concursados e aprovados para os cargos de Contador e Controlador

Interno.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 10
de dezembro de 2010.

ORLE! JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORDEM | CARGO/ESPECIFICIDADE | VENC. R$ | ESCOLARIDADE MINIMA [ VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

01 Eletricista 1.600,00 Ensino Fundamental 02
02 Pedreiro 1.400,00 Alfabetizado 02
SECRETARIA MUNICIPAL ESPECIAL DE COORDENACAO GERAL
03 Contador 4.400,00 Superior/ Bel. Ciéncias Contabeis e 01

registro do Conselho Regional de
Contabilidade
04 Controlador Interno 4.400,00 Superior/Bel. Ciéncias Contabeis, 01

Direito, Administracdo de Empresas
e Ciéncias Econbmicas e registro
no respectivo Conselho de Classe
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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ANEXO I

Cargo/Descrigdo Sumaria

Carga/
Horéria

Eletricista: Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e
baixa tensdo. Montam e reparam instalagfes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servi¢os. Instalam e
reparam equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos, executa outras
atividades correlatas.

40
horas
semanais

Pedreiro: Executar servicos de alvenaria em geral; determinar a mistura de tracos
simples de massas e argamassas; assentar tijolos, pisos e ceramicas, fazer pisos,
contrapisos, rebocos, concretagem, demolicbes de alvenaria; fazer bases para
prédios de alvenaria; e executar paredes de tijolos & vista e outras tarefas afins.

40
horas
semanais

Contador: Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao
sistema de contabilidade atendendo a legislacdo; conferir os lancamentos em
relatérios ou no sistema; conferir as notas de empenho emitidas verificando se estéo
em acordo com o plano de contas; controlar e informar as dotacbes orcamentérias as
areas da administracdo municipal; realizar balancetes mensais para acompanhar a
situagcdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas; prestagfes
de contas quanto a variacdo das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e
fiscal do Tribunal de Contas; elaborar o orcamento anual a partir das receitas e
despesas realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou reducdo, bem
como as despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e obras a
serem realizadas e bens a serem adquiridos; emitir relatérios para o FUNDEB,
Tribunal de Contas e outros 6rgdos estaduais e federais para controlar e cumprir leis;
atuar na coordenacdo, execucdo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;
supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento; planejar, acompanhar e avaliar acdes e processos
relacionados ao orcamento, deforma a garantir o desempenho das atividades do
Municipio; propor ajustes orgamentarios quando necessario; executar e acompanhar
os sistemas SIOPS, SIOPES, APLIC e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de
Contas correlatas aos assuntos.

40
horas
semanais

Controlador Interno - Realizar a fiscalizagdo e as auditorias necessarias para
avaliar as atividades de controle interno, com o fim de assegurar-lhe eficicia e
eficiéncia, promover o seu aperfeicoamento e oferecer subsidios a Administracéo
Municipal; Promover a orientacdo operacional do Sistema de Controle; Manter o
fluxo e refluxo de informacdes para o aproveitamento de todo o Sistema de Controle;
Verificar e avaliar a adocdo de medidas para assegurar o cumprimento dos limites e
procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/00; Avaliar a execucao
dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos objetivos estabelecidos e a
qualidade do gerenciamento; Acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos
da responsabilidade de agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e
regularidade ou a responsabilidade dos agentes; Prestar informacfes e subsidios a
administracdo geral do Municipio, aos Secretarios Municipais e aos responsaveis
pela administracdo, arrecadacdo e aplicacdo de recursos publicos; Atestar a
consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestdo; e Propor a instauracdo de
sindicancia ou de inquérito, quando recomendéavel face a natureza da irregularidade
apurada.

40
horas
semanais
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