Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

LEI N°477 DE 22 DE SETEMBRO DE 2014.

Altera os Anexos |, I, lll e IV e atualiza os Anexos V e VI
da Lei Municipal n° 056, de 01 de novembro de 2005, que
trata da Estrutura de Organizacao de Pessoal da Autarquia
— S.AA.E (Servico Autbnomo de Agua e Esgoto), do
Municipio de Ipiranga Do Norte/MT, Fixa os Respectivos
Niveis, Padrées, Vencimentos e da Outras Providéncias.”

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre a Estrutura de Organizacdo de
Pessoal do S.A.A.E Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto, do Municipio de Ipiranga do
Norte-MT, fixa 0s respectivos niveis, padrées, vencimentos, Lei Municipal n°. 56, de 01
de novembro de 2005, com modificagdes procedidas pela Lei Municipal n°. 166, de 19 de
novembro de 2007, Lei Municipal n®.171, de 19 de novembro de 2007, Lei Municipal n°
308, de 10 de dezembro de 2010 e Lei Municipal n® 332, de 06 de julho de 2011.

Art. 2° Altera o padrdo dos cargos de: Agente Administrativo, Quimico e contador e
reorganiza os padrdes dos demais cargos no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 3° Altera a tabela de salarios na ordem estabelecida pela reorganizacdo dos Padrées

e atualiza os valores da remuneracdo inicial, e dos niveis de progressao no Anexo lll.

Art. 4° Em virtude das alteracbes constantes desta Lei ficam atualizados os Anexos IV e

V,que acompanham a presente Lei.

Art. 5° Os valores das gratificagdes previstos no Anexo IV desta Lei, serdo alterados
automaticamente, na mesma época € nos mesmos percentuais concedidos aos

servidores publicos municipais.

Art. 6° Fica o Diretor autorizado a instituir por ato proprio, regime de plantdo, com
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intervalos de compensacdo ou nao, para atendimento dos servi¢cos ininterruptos tidos
como imprescindiveis a populacéo.

81° O regime de plantdo que trata este artigo, obedecerd os valores da seguinte tabela:

VALOR POR VALOR POR PLANTAO 12
~ PLANTAO12 HORAS- HORAS- NAO
PLANTAO NAO PRESENCIAL PRESENCIAL
~ _ Segunda a sexta-feira, Sabados domingos e
Plantao Profissional )
feriados.
Noturno

1- Auxiliar de 30,00 60,00
Saneamento
2- Instrumentador de 30,00 60,00

hidrometros

§2° Os valores dos plantdes, serdo alterados automaticamente, na mesma época e nos
mesmos percentuais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 7° O pagamento dos valores devidos aos plantonistas sera efetuado juntamente
com a folha de pagamento dos servidores do més, quando executados até o dia 25, os
executados posteriormente a esta data sera devido no més subsequente ao do servico
prestado.

Art. 8° O servidor em Servico de Plantdo ndo é necessario ficar na Unidade do SAAE,
mas em sobreaviso a disposicdo da Autarquia para prestacdo de servigo solicitada
garantindo a ininterrupcéo das atividades de competéncia do SAAE.

Art. 9° Os gastos decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das

dotacbes orcamentarias consignadas aos gastos com pessoal.

Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, em 22
de setembro de 2014.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS E CARREIRAS DO QUADRO DE PESSOAL

Cargo em Comissao

| DIRETOR | DEDICACAO INTEGRAL |

Cargo Efetivo

CLASSE CARGOS PADRAO CARGOS
EXIST. | PREVISTOS
Pessoal * Auxiliar Administrativo D 02
Administrativo |* Agente Administrativo D 02
e * Contador F 01
Financeiro * Assistente de Administracao E 02
* Administrador G 01
Pessoal *Vigia A 01
de * Auxiliar Servicos Gerais A 03
Servigos * Motorista C 02
Gerais

Pessoal * Encanador B 03
de * Fiscal B 01
Operacéo * Operador de bombas B 03
e * Leiturista B 02
Manutencdo | * Auxiliar de Saneamento B 02
* Instrumentador de hidrdmetros C 03
* Operador de ETA C 02
* Laboratorista C 01
* Quimico E 01
*Engenheiro G 01
TOTAL 40
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ANEXO 11

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

PADRAO CARGOS CARGA HORARIA
A Vigia
Auxiliar de Servigos Gerais

44 Horas Semanais

Auxiliar de Saneamento
Encanador

B Fiscal 44 Horas Semanais
Operador de Bombas
Leiturista

Instrumentador de Hidrbmetro
Operador de ETA
Laboratorista

44 Horas Semanais

Motorista

Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo

44 Horas Semanais

Assistente de Administragdo 44 Horas Semanais
Quimico 20 Horas Semanais

20 Horas Semanais

Administrador

G : 44 Horas Semanais
Engenheiro
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ANEXO Il

TABELA DE SALARIOS

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

NIVEL CARGO CLASSE REMUNERAGAO
A DIRETOR cc RS 4.826,00
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

NIVEL

PADRAO | INICIAL | I Il v \Y VI VII VIl
A 876,00 919,80 [965,79 |1.014,08|1.064,78|1.118,02|1.173,92|1.232,62 | 1.294,25
B 1.312,00 [1.377,60|1.446,48 | 1.518,80 | 1.594,74 | 1.674,48 | 1.758,21 | 1.846,12 | 1.938,42
C 1.476,00 | 1.549,80|1.627,29 | 1.708,65 | 1.794,09 | 1.883,79 | 1.977,98 | 2.076,88 | 2.180,72
D 1.476,00 |1.549,80]1.627,29 | 1.708,65 | 1.794,09 | 1.883,79 | 1.977,98 | 2.076,88 | 2.180,72
E 1.876,00 | 1.969,80 | 2.068,29 | 2.171,70 | 2.280,29 | 2.394,30 | 2.514,02 | 2.639,72 | 2.771,71
F 2.493,10 | 2.617,76 | 2.748,64 | 2.886,07 | 3.030,38 | 3.181,90 | 3.340,99 | 3.508,04 | 3.683,44
G 3.752,00 | 3.939,60 | 4.136,58 | 4.343,41 | 4.560,58 | 4.788,61 | 5.028,04 | 5.279,44 | 5.543,41
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ANEXO IV

QUADRO DE GRATIFICACAO

TABELA 1 - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

. ] ] SIT. POSSIVEL
FUNCOES |[SIMBOLO | QDT QUALIFICACAO NUMEBO
LIGACOES
Diretor DAS 1 01 Superior Comp. E/ou exper. Na |0 a 2500 ligacoes
Adjunto area
Diretor DAS 2 01 Superior Comp. E/ou exper. Na | 2501 a 5000 ligagdes
area
Diretor DAS 3 01 Superior Comp. E/ou exper. Na | Acima de 5000

area ligacOes

TABELA 2 - FUNCAO GRATIFICADA - FG

FUNCOES |SIMBOLO | QDT QUALIFICACAO SIT. POSSIVEL
CONF. ESTRUT.
Chefe de Setor |FG 1 10 2° Gr. Comp. Cap. Pub. Not. De acordo com SAAE
Chefe de Secéo | FG 2 02 2° Gr. Comp. Cap. Pub. Not. De acordo com SAAE
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ANEXO V

RETRIBUICAO MENSAL DE GRATIFICACAO

TABELA 1 - DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SIMBOLO GRATIFICACAO
DAS - 1 550,00
DAS - 2 650,00
DAS - 3 700,00

TABELA 2 - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOLO GRATIFICACAO
FG - 1 108,00
FG - 2 180,00
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CLASSES E CARGOS

CLASSE: PESSOAL DE SERVICOS GERAIS

CARGO: VIGIA PADRAO: “A”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Administracdo e Operacio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas simples e repetitivas, executadas mecanicamente,
obedecendo as instru¢fes pormenorizadas.

Atribuicdes Caracteristicas: Executar atividades no campo de seguranga nas dependéncias
da autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar a entrada e saida de
pessoas e volumes, atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, realizando
limpezas no local de trabalho. Prestar informacdes quando solicitadas. Executar atividades

afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau

Idade Minima: 18 anos

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporal
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CLASSE: PESSOAL DE SERVICOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PADRAO: “A”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Administracdo e Operacio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucao de

trabalhos complementares simples.

Atribuicdes Caracteristicas: Fazer limpeza do escritorio, laboratério, estacdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e
correspondéncias, inclusive faturas de cobranca de tarifas de agua e esgoto, junto a rede
bancaria, comércio, reparticbes publicas, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de
copa-cozinha. Zelar pelo material e equipamento de suas e que estejam sempre em perfeitas
condiges de utilizagdo. Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO PADRAO:"B”.

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacdo e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo de obras e servicos de melhoria sanitaria.

Atribuicdes Caracteristicas: Coleta de dados visando obtencdo de diagnosticos sobre
implantacdo de servigos e obras de melhoria sanitaria. Execucdo das obras e servigos tais
como: ligacOes prediais de agua e esgoto, privadas, fossas, instalacdo de tanques, chuveiros,
etc..Execucdo de todos os servicos correlatos de melhoria sanitéria.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Curso especifico e/ou experiéncia

comprovada na area

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporal
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: ENCANADOR PADRAO:” B «.

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacdo e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo de tarefas de redes de &dgua e esgoto. Instalar e consertar
encanamento, fazer ligacGes de agua e esgoto e instalar padrées de medicao.

Atribuictes Caracteristicas: Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.
Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como,
desobstruir as redes de esgoto. Executar cortes e religacdes de agua e outras tarefas

correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

* Curso especifico e/ou experiéncia

comprovada na area.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: FISCAL PADRAO:” B “,

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacdo e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de
hidrdmetros em carater de inspecéo, verificar o cumprimento do Regulamento do SAAE,
por parte do usuério.

AtribuicBes Caracteristicas: Fazer a leitura periodica de hidrémetros, em carater de
inspecdo: solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeita de avarias; analisar 0s registros
de consumo de agua, inspecionar instalacGes sanitérias e hidraulicas a fim de verificar se
ndo ha vazamento que justifiguem excesso de consumo; verificar e registrar a existéncia de
ligacGes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais; entregar notificaces
aos usuarios; levantar informacdes de campo para a inscricdo e atualizacdo do cadastro de
usuarios; prestar informacdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios; executar outras

atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

* Experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: OPERADOR DE BOMBAS PADRAO:” B*.

NIVEIS: Inicial a VI LOTACAO: Operacdo e Manutenco

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Operar estacOes elevatorias de agua e/ou esgoto.

AtribuicBes Caracteristicas: Ligar e desligar aos conjuntos moto-bombas. Auxiliar nos
trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de estagdo elevatdria de
agua e/ ou esgoto. Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos
equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes.
Fazer leitura de amperimetros, voltimetros e perimetros, comunicando as alteracfes
encontradas. Realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho. Executar outras tarefas

correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos
*Curso especifico e/ou experiéncia comprovada.

*Carteira de habilitagéo para motos e carros.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: LEITURISTA PADRAO:” B “,

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacdo e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefa de natureza técnica e administrativa de complexidade mediana,
envolvendo e verificagcdo do cumprimento por parte do usuario, do regulamento de servigcos
do SAAE.

AtribuicBes Caracteristicas: Inspecionar as instalacdes hidro-sanitarias dos usuérios,
visando a correta utilizacdo dos servigos de agua e esgoto prestado pelo SAAE, para efeito de
concessao das respectivas liga¢oes, assim como, para a verificacdo peridédica do cumprimento
das normas e regulamento aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a entrega
de contas aos usuarios. Opinar quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das
ligagbes de agua e esgoto. Levar ao conhecimento superior, qualquer anormalidade que
observar nos sistemas de agua e esgoto. Cadastrar usuarios, levantar nimero de economias

funcionando, detectar ligacGes clandestinas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: INSTRUMENTADOR DE HIDROMETRO PADRAO: “C”

NIVEIS: Inicial a VI LOTACAO: Operacdo e Manutenco

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Verificacdo constante para o bom funcionamento dos medidores de

agua.

AtribuicBes Caracteristicas: Aferi¢bes, reparos, substituicdes de pecas dos hidrdmetros
defeituosos, corrigir vazamentos de area no hidrémetro, verificacdo periddica do cumprimento

das Normas/Regulamento, pelos usuarios dos hidrémetros e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo

Idade Minima: 18 anos

Curso de treinamento e/ou experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: LABORATORISTA PADRAO: “C”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacdo e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de natureza repetitiva, sob supervisdo de trabalho de
laboratdrio, que envolvem certo grau de complexidade.

AtribuicBes Caracteristicas: Realizar as analises Fisico — Quimicas e 0s exames
bacterioldgicos. Fazer coleta de material para diversos exames de laboratério. Zelar pela
conservacgao e guarda do material e dos aparelhos de laboratorios. Proceder a esterilizagdo
do material em uso. Verificar os aparelhos de laboratérios, mantendo-os em funcionamento,
preparando-0s para prova e exames. Documentar as analises e exames realizado, registrando
os resultados e mantendo copias arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Curso especifico e/ou experiéncia comprovada.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico.

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario
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CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: MOTORISTA PADRAO: “C”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Administracio e Operacio

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Dirigir e conservar 0s automoveis e outros veiculos de servico.

Atribuicbes Caracteristicas: Dirigir automovel, caminhdes, e outros veiculos dos
destinados ao transportes de passageiros/cargas, manter os veiculos em perfeitas condi¢des
de funcionamento; fazer reparos de emergéncias, zelar pela conservacdo do veiculo sob sua
responsabilidade; promover a limpeza do mesmo encarregando-se do transporte e entrega
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento do combustivel, como &gua e 6leo;
comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do

veiculo, fazer pequenos reparos, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Carteira de Habilitagdo

Categoria “C” ou “D”

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENCAO

CARGO: OPERADOR DE ETA PADRAO: “C”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacio e Manutencio

DESCRICAO DE TAREFAS:
Sinteses dos Deveres: Operar Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto.

AtribuicBes Caracteristicas: Executar servicos destinados a promover a operacdo e
manutencdo das EstacBes de Tratamento e de Recalque dos Sistemas de Agua e Esgoto.
Preparar solugdes de produtos e dosadores dos produtos quimicos, realizar as analises
Fisico-Quimicas. Fazer limpeza nas ETAS, como zelar pela higiene das mesmas. Proceder a
lavagem das unidades de filtracdo. Preencher os relatérios diarios da ETA, realizar tarefas
que permitam seguranca contra riscos de acidentes nos locais de trabalho, levar ao
conhecimento do Chefe imediato as anomalias ocorridas no seu turno de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 1° grau completo
Idade Minima: 18 anos

Experiéncia comprovada na area

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO PADRAO: “D”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Divisdo Administrativa

DESCRICAO DE TAREFAS:
Sinteses dos Deveres: Executar trabalhos de escritério com certo grau de complexidade.

Atribuicbes Caracteristicas : Executar trabalhos de escritério compreendido pre-
estabalecidas, que possam ser prontamente atendidas e que requeiram capacidade de
julgamento, fazer anotacGes em fichas, manusear ficharios, classificar expedientes
recebidos, obter informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados quando
autorizados; transcrever textos a maquina, bem como, outros servigcos datilograficos;
auxiliar na separacdo, classificacdo, distribuicdo e numeracdo de correspondéncia; participar
de trabalhos de tomadas de contas; orientar e executar levantamento de bens patrimoniais,
escrituracdo de livros contabeis e auxiliar na elaboracdo de balancos. Executar tarefas

correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo

Idade Minima;: 18 anos

o Computacao
. Experiéncia

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO PADRAO: “D”

NIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Divisdo Administrativa

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo a orientagdo e

execucdo sob supervisdo de trabalhos administrativos.

Atribuicdes Caracteristicas: Auxiliar na programacdo dos servigos, elaborando
demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de datilografia e revisar os executados por
equipes auxiliares. Aplicar sob supervisdo e orientacdo, Leis, Regulamentos e Normas

referentes a Administracdo. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade Minima: 18 anos
Computacao

Experiéncia e conhecimento gerais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

| CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO PADRAO:”E “.

INIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Divisio Administrativa

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas de alto grau de complexidade, envolvendo a apresentacao de
solucgdes p/ situacdes novas; contatos com Autoridades Intermediarias e técnicas de nivel
superior; realizacdo de supervisdo em estudos e pesquisas preliminares, que envolvem a
administracdo geral.

Atribuicdes Caracteristicas: Dar assisténcia ao pessoal técnico, na definicdo de objetivos e
planejamento administrativo financeiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a
balancetes financeiros, inventarios e balanco de material em estoque ou movimentado.
Estudar e sugerir de acordo com a vigéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e reduzir os custos das operacdes. Orientar,
supervisionar e rever trabalhos de equipes auxiliares. Executar trabalhos datilograficos de
carater sigiloso. Orientar e/ou participar de escrituragdes em livros, fichas ou quaisquer
processos destinados ao controle de atividade administrativa. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 2° grau completo

Idade Minima: 18 anos
Computacéo
Experiéncia comprovada , e conhecimentos
gerais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

| CLASSE: PESSOAL DE OPERACAO E MANUTENGAO |

| CARGO: QUIMICO PADRAO: “E” |

INIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Operacio e Manutencio |

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Realizacdo de Servigcos Técnicos afins.

Atribuicbes Caracteristicas: Direcdo, supervisdo, programacao, coordenacao, orientacao e
responsabilidade no &mbito das atribui¢des respectivas. Assisténcia, assessoria, consultoria,
elaboracdo de orcamentos, preparar solucées de produtos e dosadores dos produtos
quimicos, realizar as andlises Fisico-Quimicas. Elaborar relatorios e executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: 3° grau completo

Idade Minima;: 18 anos

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

| CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |

| CARGO: CONTADOR PADRAO: “F” |

INIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Divisio Administrativa |

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Tarefas inerentes a area contabil, exercendo funcdes de certa
complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contébeis.

Atribuicdes Caracteristicas: Consolidar os balancetes do SAAE integrando valores ao
sistema de contabilidade atendendo a legislacdo; conferir os lancamentos em relatérios ou
no sistema; conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo de acordo com o
plano de contas; controlar e informar as dotacGes orcamentérias da autarquia municipal;
realizar balancetes mensais para acompanhar a situacéo da autarquia em obediéncia ao
Tribunal de Contas; prestacdes de contas quanto a variacao das receitas e despesas e outros
de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; elaborar proposta para inclusdo no
orcamento anual do Municipio a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as
previsdes de crescimento ou reducao, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas
para o préximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; emitir
relatorios para o Tribunal de Contas e outros 0rgaos estaduais e federais para controlar e
cumprir leis; atuar na elaboracéo, execucéo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA no que
tange a autarquia municipal; supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle
dos investimentos e da capacidade de endividamento; planejar, acompanhar e avaliar agdes
e processos relacionados ao or¢camento, de forma a garantir o desempenho das atividades do
SAAE; propor ajustes orcamentarios quando necessario; executar e acompanhar o sistema
APLIC e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos,
executar outras atividades correlatas, em especial as previstas nos inciso do art. 13 desta Lei
(Lei n° 56/2005).

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Escolaridade: Superior — Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

Idade Minima: 18 anos

| FORMA DE SELECAO: Concurso Pdblico |

[JORNADA DE TRABALHO: 20 Horas Semanais |

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

| CLASSE: PESSOAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |

| CARGO: ADMINISTRADOR PADRAO: “G” |

INIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Divisio Administrativa |

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Supervisao, programacdo, execucdo especializada relacionada em
estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administracdo financeira, pessoal, material e
or¢amento.

Atribuices Caracteristicas: Supervisionar a aplicacdo de Leis e regulamentos. Elaborar
planos e programas de trabalho, pesquisar novas técnicas e métodos de trabalho. Elaborar
projetos de normas e regulamentos. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalhos e
objetivar maior produtividade. Coordenar comportamento do Or¢camento em relacdo a sua
execucdo. Analisar comportamento da receita e despesa, planejar estudos com vistas a
padronizacdo. Especificacdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacdo de materiais. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Fornecer dados estatisticos das atividades. Apresentar relatorios periddicos. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: Curso Superior em Administracdo de Empresas.
Idade Minima: 18 anos

* Habilitacdo junto ao Conselho da
respectiva Classe

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

| CLASSE: PESSOAL DA OPERACAO E MANUTENGCAO |

| CARGO: ENGENHEIRO PADRAO: “G” |

INIVEIS: Inicial a VIII LOTACAO: Diviséo, Operacdo e Manut. |

DESCRICAO DE TAREFAS:

Sinteses dos Deveres: Execucdo, supervisdao, planejamento e coordena¢do no campo da
Engenharia civil e especialmente no da Engenharia Sanitaria.

Atribuicbes Caracteristicas: Elaborar projetos e especificacdes, supervisionar, planejar e
coordenar a execucao das obras de saneamento basico; construcdo, reforma ou ampliacdo de
prédios necessarios as atividades do servico. Desenvolver estudos para a racionalizacdo de
processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua e esgoto.
Estabelecer normas para a manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos.
Emitir laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar
orcamento e estudos sobre a viabilidade econémica e técnica. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil ou Sanitéria.
Idade Minima: 18 anos

* Registro no CREA e Experiéncia
comprova

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 44 Horas Semanais

FORMA DE PROGRESSAOQ: Intersticio Temporario

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




