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Lei Complementar n° 047, de 06 de janeiro de 2020.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
NORTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR -
dos servidores publicos da Administragao Publica Direta do Poder Executivo do Municipio
de Ipiranga do Norte-MT, vinculados ao regime estatutario, dispondo sobre a
reestruturacdo e criagdo de novos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e
atribuicbes, nos respectivos grupos ocupacionais, bem como a descrigdo de suas
atribui¢des, os requisitos para ingresso, a carga horaria e os respectivos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei se aplicam aos servidores do quadro
geral, aos profissionais da saude e do magistério, contemplados em plano de carreira
instituido por esta lei.

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2°. O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Profissionais Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Ipiranga do Norte-MT, oportuniza o
desenvolvimento e crescimento funcional do servidor publico municipal efetivo e tem
como principio basico o desenvolvimento profissional corresponsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetéria das carreiras mediante crescimento por desempenho e
formacgao.

Rua dos Girassdis, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO

CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassais, n° 387 — Centro/ CEP 78.578-000

governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538
Art. 3° O Plano de Carreira objetiva proporcionar trajetéria profissional de
crescimento continuo aos servidores municipais, com a finalidade da valorizagdo dos
servidores, respeitando a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira, 0s requisitos para a investidura e as peculiaridades

dos cargos, bem como o aumento da eficiéncia do servigo publico, através de:

|. Adocéo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il. Capacitacdo dos funcionarios e a melhoria da qualificacdo do profissional da
Administragcdo Publica, em carater geral e permanente;

lll. Valorizacdo e dignificagdo da fungdo publica, imprimindo-lhe o maximo de
rendimento e utilizacdo social em face da capacitagcdo do profissional da Administracao
Publica a servigo da sociedade.

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais Publicos da
Administracdo Direta do Municipio de Ipiranga do Norte-MT, tem por base as seguintes
disposigdes e preceitos gerais:

I.Os servidores publicos do Municipio serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais de Ipiranga do Norte-MT, pelas diretrizes nacionais para a elaboragao
do PCCR - e as Normas Municipais.

II. Novos cargos para os servidores publicos, somente serdo criados através de Lei,
de acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao;

[ll. O disposto no presente artigo ndo se aplica para as pessoas eventualmente
contratadas para o atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei em vigor;

V. A disposicao dos cargos, a organizagao das carreiras e as escalas de salarios
dos servidores do quadro, passarao a ser as constantes nos anexos desta lei.

§ 1°. Os atuais cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga do Norte-
MT, passam a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei.

§ 2°. Os grupos ocupacionais de que trata a presente lei sdo divididos em trés
conjuntos de profissionais que constituem o quadro de pessoal do Municipio, quais sejam:

I. Conjunto dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais do quadro geral do Poder
Executivo;

[I. Conjunto dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da Educagéo Basica; e

1. Conjunto dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da Area da Saude.
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Capitulo 1l
DAS DEFINIGOES

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei consideram-se as seguintes definigdes:

I. Servidor Publico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida no servigo
publico, por ingresso mediante aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
provas e titulos, sob o regime estatutario, com estabilidade garantida apés o cumprimento
com satisfagcédo do intersticio probatoério de 3 (trés)anos de efetivo exercicio;

ll.Profissionais da Saude do Municipio de Ipiranga do Norte-MT: conjunto de
servidores ocupantes de cargos efetivos no servigo publico municipal, que desempenham
atividades de formulagéo, coordenagéao, organizagao, supervisao, avaliagao execugao das
acdes e servigcos do Sistema de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e
ocupacionais necessarios.

lll. Profissionais da Educagdo Basica Municipal:o conjunto de profissionais que
exercem atividades de Docéncia; Técnico de Nivel Superior Educacional; Técnico
Administrativo Educacional; Apoio Educacional, e Apoio Operacional Educacional.

IV. Servidor Publico Temporario — Agente Publico contratado por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

V- Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, com denominagdo propria, numero certo e vencimentos
correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

VI-. Cargo Efetivo — ocupagéao funcional criada em lei, integrante de carreira, cuja
investidura depende de aprovagao em Concurso Publico;

VII. Cargo em Comisséo — € a soma das atribuigdes, responsabilidades e encargos
de Diregdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidores
efetivos ou nao, com carater transitério, nomeados e exonerados por decisdo da
autoridade competente;

VIlIl.Carreira: trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados através do conjunto de classes da mesma natureza
funcional e hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e
complexidade a elas inerentes e Niveis de referéncias;

IX. Funcdo Publica: € o conjunto de atribuigbes cometidas a servidor publico
provido em carater transitério e nos termos da lei, que néo integra a categoria de cargo
publico;

X. Funcéo de Confianga: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento;

Xl. Funcéo Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
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assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,
tera direito a percepcdo de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no
presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéao;

Xll. Lotacao: é a unidade administrativa onde o servidor exerce suas fungdes; como
também define os quantitativos de cargosque integram o quadro da Administragdo Publica
do Municipio de Ipiranga do Norte-MT;

XIll. Quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comisséo e fungdes gratificadas, quantitativamente indicados e
distribuidos em carreiras dos o6rgédos e entidades da Administragdo Publica para o
desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal.

XIV.Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso € instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores
efetivos, contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de
gestao da politica de pessoa, representado nesta Lei pela sigla de denominagdo dada ao
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdao dos Profissionais da Administracdo do
Municipio de Ipiranga do Norte-MT

XV. Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a
correlagao e afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de
conhecimento e complexidade;

XVI. Classe: conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza funcional e
semelhante quanto aos graus de complexidade e responsabilidade;

XVII. Nivel: Representados por numeros, indicam a classificacdo do servidor
Efetivo de acordo com o tempo de servico, para efeito de renumeracgao;

XVIIl. Promocgao: é a elevagao do servidor a Classe imediatamente superior aquela
a que pertence, na mesma carreira, mediante promog¢ao por nova titulagao pelo critério de
habilitagdo ou qualificacdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos os
pressupostos exigidos para a transposicdo a nova Classe e observadas as normas da lei
que instituir o plano de cargos e carreiras;

XIX. Progresséao: é a passagem do servidor de um Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da mesma classe;

XX. Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valorfixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagbes e
adicionais;

XXI. Vencimento Padrao: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento
atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XXIl. Remuneragdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;
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XXIIl. Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
uma determinada classe;
XXIV. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para

que o servidor se habilite a progressao ou a promogao;

XXV. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta Lei e ainda, os niveis e
tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei;

XXVI - Relotagao: € a redistribuigdo do servidor para as unidades administrativas
da Administragcdo Publica Direta e Indireta, dentro do &mbito de cada 6rgao ou entidade,
visando atender o interesse do servigo publico.

XXVII - Remogao: é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro
de pessoal da Administracéo Direta para o quadro da Administracao Indireta, e vice-versa,
mediante a readequagao dos respectivos quadros, visando atender o interesse do servigo
publico;

XXVIIl - Rede de ensino publico: conjunto de instituicbes e 6rgados que realizam
atividades de educagao sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagédo do
Municipio de Ipiranga do Norte-MT.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

_ Capitulo |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O quadro de pessoal dos Profissionais de que trata esta Lei Complementar
constitui-se dos servidores efetivos no Servico Publico Municipal e dos cargos de
provimento em comissao, previstos na estrutura administrativa da Administracdo Publica
Direta do municipio de Ipiranga do Norte-MT.

§1°. Integram também o Quadro de Pessoal os profissionais contratados
temporariamente.

§2°. Os cargos e o perfil profissional existentes, constam nos Anexos I-A, I-B, I-C,
I, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei Complementar.

§3°. Os valores dos vencimentos dos cargos que integram os Grupos Ocupacionais
de Provimento Efetivos, dos cargos em Comissao de Diregdo e Assessoramento Superior
e Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI; sdo os fixados nas tabelas do Anexos I-
A, I-B, I-C e Il, respectivamente.

§ 4°. E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de chefia, diregdo ou
assessoramento, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcao,
geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios com o
municipio de Ipiranga do Norte-MT, ou seja, por eles credenciadas.
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SEGAO | )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 7° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao abrange os cargos de
confianca, de livre nomeacao e exoneragcdo do Executivo Municipal, subdividem-se em:

|. Cargos de Diregédo e Assessoramento Superior — DAS, destinam-se aos compo-
nentes do primeiro escaldo, investidos em cargos e fung¢des, por nomeagéao, implicando
em atividade de ordem superior,dirigida a determinar os fins da agao da administragao e
assinalar diretrizes para outras fungdes e estao estabelecidos conforme ordenamento no

Anexo Il da presente Lei.

[I. Cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI, séo classificados
segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de comando, geréncia,
coordenacao executiva ou de assessoramentotécnico, conforme estabelecido no Anexo |l.

§ 1°. Os cargos de Provimento em Comissao sao de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, respeitados os requisitos de Competéncia e
Confianca.

§ 2° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
Direcao eAssessoramento Superior percebera remuneragcao mensal conforme definido no
Anexo |l desta lei,ou podera optar pelo disposto no paragrafo 6° deste artigo.

§ 3°. A remuneragao do cargo de Secretario Municipal (DAS) sera fixada em Lei de
iniciativa doPoder Legislativo, a titulo de subsidio.

§ 4°. Os cargos em comissdo privativos de profissbes regulamentadas por Lei
Federal serdoocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaosequivalentes.

§ 5° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
direcdo e assessoramentointermediario percebera remuneragdo mensal correspondente
ao cargo no qual foi homeado, conforme definido no Anexo IlI, ou podera optar pelo
disposto no paragrafo 6° deste artigo.

§ 6°. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar
entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento base do seu cargo de
provimento efetivo, acrescido de Gratificagao de 50% (cinquenta por cento) do subsidio
do cargo comissionado para o qual foi designado.

§ 7°. O percentual cessara, automaticamente, com a exoneracdo do servidor do
cargo comissionado.

§ 8. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual minimo de 30% (vinte por cento) do quadro de cargos
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comissionados, para provimento com ocupantes de cargos efetivos.

§ 9° Se o servidor optar por receber a remuneragao correspondente ao Cargo
Comissionado a que foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira passando a
receber apenas o valor da remuneragao desse cargo até a sua exoneragao e retorno a
sua posi¢ao anterior.

§ 10. Ao servidor exonerado de cargo comissionado ou fungdo comissionada, €
devido além do saldo de salario, o pagamento do décimo terceiro proporcional aos meses
trabalhados; a indenizacdo das férias vencidas acrescidas do tergco constitucional e a
indenizacdo das fériasacrescidas do terco constitucional proporcionais aos meses
trabalhados, nos casos dos periodos aquisitivos incompletos.

SECAO I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo abrange os cargos de carreira
do municipio de Ipiranga do Norte-MT, providos através de concurso de provas e/ou de
provas e titulos, obedecidas as disposi¢des do art. 37 da Constituicdo Federal, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio.

§ 1°. Os cargos de provimento Efetivo, sdo os constantes nos Anexos I-A, I-B, I-C,
integrante desta Lei.

§ 2° O ingresso do servidor dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a
qual foi nomeado, obedecidos aos demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito
de promogao e progresséo, observando os §§ 1° e 2° do art. 19 desta lei.

§ 3° Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
coordenados pelo setor de Recursos Humanos

Art. 9°. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes dos
Anexos desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, n&o
gerando obrigacao de espécie alguma para o tesouro municipal ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei sera

autorizado pelaautoridade competente, desde que haja vaga e dotagdo orgamentaria para
atender as despesas.

Capitulo I
DA CARREIRA
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Art.10. As carreiras ficam reorganizadas em grupos de cargos dispostos de acordo
com a natureza profissional, em ordem crescente de grau de complexidade e
responsabilidade de suas atribuicbes, observada a escolaridade, a qualificacao
profissional e os demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos

servicos prestados.

Capitulo Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO GERAL

Art. 11. O Grupo Ocupacional do Quadro Geral consistira em cargos de carreiras
que guardam semelhanga quanto a natureza das atribui¢cdes, areas de conhecimento e
qualificagbes basicas, classificam-se em:

|.Profissionais de Manutengdo e InfraestruturaCompreende as atividades de
servigos gerais nas diversas areas do Executivo Municipal, que demandam trabalho com
esforco fisico, habilidades e resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos
manuais e abrangem servigos de limpeza publica, zeladoria, copa e cozinha, vigilancia,
jardinagem, estruturas de madeira,carpintaria, marcenaria e demais servigos bracais,
exigindo a formacao minima de Nivel Fundamental Incompleto.

II. Profissionais de Servicos Operacionais de Manutencdo e Infraestrutura-
compreende todos os cargos e fungbes operativas de construgdo de obras civis,
infraestruturas viarias, conducdo de maquinas e veiculos, assim como trabalhos com
maquinas de transporte e servigos de construgao civil, serralharia, instalagdes hidraulica,
elétrica e sanitaria, exigindo a formagao minima de Nivel Fundamental.

lll. Profissionais das atividades Auxiliar e de Apoio Administrativo— Compreende as
atividades inerentes aos cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo, burocratico, controle, de atendimento ao publico, de articulagcéo interna e
externa, sob supervisdo imediata e compreendem tarefas semi rotineiras, exigindo no
minimo o ensino fundamental completo.

IV. Profissionais das atividades de Nivel Médio e Técnico — Compreende as
atividades inerentes as acgbes e servicos Administragdo Publica Municipal, nas suas
dimensdes que requeiram escolaridade de ensino médio, para exercer atividades nas
categorias funcionais correspondentes as areas de administragdo, de complexidade,
responsabilidade, demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo e outras
tarefas correlatas a mesma fungao profissional.

V. Profissionais das atividades Técnicas de Nivel Superior —Compreende as
atribuicbes que requeiram grau de escolaridade superior e exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. As atribuicbes, de significativa abrangéncia,
sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. Compreende ainda, as atribuicoes
da mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional. O nivel das
atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos
tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho das
atribuicbes so é limitada pela potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de
politicas da instituicao e pelas normas da classe regulamentadora que pertence
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Capitulo IV
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO
DE IPIRANGA DO NORTE-MT

Art. 12. A Carreira dos Profissionais da Saude é constituida de 4 (quatro) Grupos
Ocupacionais, que formam o Quadro Permanente e Quadro Suplementar constituido
pelos cargos em extingao, conforme Anexos I-B, IV-B, e Xllda presente Lei.

|. Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em Saude;

Il. Profissionais das Atividades de Assistente e Operacional em Saude de Nivel
Médio;

[Il. Técnico em Saude de Nivel Médio;
IV. Analista em Saude de Nivel Superior

Art. 13. As atribuigdes de cada um dos Grupos Ocupacionais do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Saude serdo organizadas quanto a natureza das
atribuicbes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas, assim descritas:

|.Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em Saude- Compreende
atividades especificas na area da Saude, na dimensido operacional e para realiza-las
exige-se a formagao minima de Nivel Fundamental

Il. Profissionais das Atividades de Assistente e Operacional em Saude de Nivel
Médio -compreende as atividades inerentes as acdes e servicos do Sistema Unico de
Saude, nas suas dimensdes que requeiram escolaridade de ensino médio, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude e outras tarefas
correlatas a mesma fungao profissional, como também de apoio operacional no transporte
de pacientes.

[ll. Técnico em Saude de Nivel Médio: compreende as atividades inerentes as
acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens3o técnico-
profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio e profissionalizante, vinculada
ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias
funcionais correspondentes as areas de saude e outras tarefas correlatas a mesma
fungao profissional.

IV. Analista em Saude de Nivel Superior: compreende as atividades inerentes as
acdes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimensao técnico-
cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil
profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao regulamentada por Lei e
demais atividades complementares e afins.

Capitulo V
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DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE-MT

Art. 14 A Carreira dos Profissionais da Educacéo Basica € constituida de 5 (cinco)
Grupos Ocupacionais, que formam o Quadro Permanente de cargos de provimento
efetivo e Quadro Suplementar constituido pelos cargos em extingao, conforme Anexos I-C
e Xll da presente Lei.

|. Servigos de Apoio Educacional;

Il. Servigos de Apoio Operacional Educacional;
[ll. Técnico Administrativo Educacional,

IV. Técnico de Nivel Superior Educacional;

V. Docentes.

Art. 15. As atribuigbes de cada um dos Grupos Ocupacionais do Quadro de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagcao serdo organizadas quanto a natureza das
atribuicbes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas, assim descritas:

I. Servigos de Apoio Educacional: Composto de atribui¢des inerentes as atividades
de nutricdo escolar e de manutencdo da infraestrutura e de inspeg¢dao escolar,
considerados cargos de reduzida complexidade, em nivel de apoio as agdes
desenvolvidas nas diversas areas da Educacdo Basica, na sua dimens&o operativa,
estando condicionado ao grau de escolaridade correspondente, no minimo, com formagao
no Ensino Fundamental;

Il. Servicos de Apoio Operacional Educacional: Compreende as atividades na
esfera operacional da Educagao Basica, exigindo, no minimo, a formagdo em Ensino
Fundamental;

[ll. Técnico Administrativo Educacional: compreende as atividades inerentes as
acdes e servicos da Educacao Basica, nas suas dimensdes que requeiram escolaridade
de ensino médio, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as
areas de administracao escolar;

IV. Técnico de Nivel Superior Educacional: Compreende as atribuicbes que
requeiram grau de escolaridade superior e exigem pleno conhecimento das técnicas da
especialidade profissional. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, séao
desempenhadas com grande grau de autonomia. O nivel das atribui¢des, de abrangéncia
ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos, praticos e tecnolégicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicao e pelas
normas da classe regulamentadora que pertence;

V. Docentes: Compreende as atividades inerentes a esfera de promocgao
educacional, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.
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§ 1° - O exercicio das fungdes de direcdo, assessoramento, coordenagdo e
assisténcia na area Educacional do Municipio devem ser designadas preferencialmente
ao grupo de docente.

§2° Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educacdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimentos de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagogico.

Capitulo VI
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO
QUADRO GERAL

Art. 16. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais do
quadro geral da Administragdo Publica do Municipio de Ipiranga do Norte-MT estrutura-se
em linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e
perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

| — Grupo Ocupacional: Profissionais de Manutencao e Infraestrutura — Ensino
elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundamental:

Classe Requisitos
Classe A Ensino elementar ou anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao
Classe B | e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagdo na area
de atuacgao do profissional; ou

1) Habilitacdo no ensino fundamental.
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo
e/ou capacitacao profissional ou curso de profissionalizagdo na area
Classe C: | de atuagao do profissional; ou

)] Habilitacdo no ensino fundamental completo, ou;

1)} Habilitacdo no ensino médio.

Classe D | Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de
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profissionalizagao na area de atuacao do profissional; ou

) Habilitagdo no Ensino médio completo, ou;

1)} Habilitagdo em nivel superior.

Grupo Ocupacional: Profissionais de Servigos Operacionais de

Manutencao e Infraestrutura — Ensino Fundamental:

Classe Requisitos

Classe A | Habilitagdo em Ensino Fundamental;

Requisitos estabelecidos para a Classe A, mais um dos seguintes
requisitos:

Classe B 1) 100 (cem) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagéo
e/ou capacitacao profissional ou curso de profissionalizagdo na area
de atuacgao do profissional; ou
) Habilitagdo em Ensino Médio.

Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou curso de

Classe C: | profissionalizagdo na area de atuagao do profissional; ou
) Habilitagdo em Ensino Médio Completo, ou
lll) curso técnico profissionalizante e/ou tecnélogo em nivel superior
e/ou graduagao em nivel superior
Requisito da Classe C, acrescidos de um dos seguintes itens:

1) Curso técnico profissionalizante e/ou tecndlogo em nivel superior

Classe D | e/ou graduagao em nivel superior, ou,

l)Uma Pés-Graduagéao lato sensu de no minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.
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lll - Grupo Ocupacional: Profissionais das Atividades Auxiliar e de apoio
Administrativa—Habilitagao em Ensino Fundamental

Classe Requisitos
Classe A | Habilitagdo em Ensino Fundamental;

Requisitos estabelecidos para a Classe A, mais um dos seguintes
requisitos:

1) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagao
Classe B | e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagdo na area
de atuacgao do profissional; ou

)] Habilitacdo em Ensino Médio,

Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagcdo profissional ou curso de
Classe C: | profissionalizacdo na area de atuagao do profissional; ou

) Habilitagdo em Ensino Médio, ou
lll) curso técnico profissionalizante e/ou tecnélogo em nivel superior

e/ou graduacao em nivel superior
Requisito da Classe C, acrescidos de um dos seguintes itens:

1) Curso técnico profissionalizante e/ou tecnélogo em nivel superior
Classe D | e/ou graduagao em nivel superior, ou,

Il) Uma Pdés-Graduacgéo lato sensu de no minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.

IV - Grupo Ocupacional: Profissionais das Atividades de Nivel Médio e
Técnico

Classe Requisitos
Classe A | Habilitagdo em ensino médio ou Técnico quando o cargo exigir.

Requisitos estabelecidos para a Classe A, mais um dos seguintes
requisitos:

1) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
Classe B | qualificagcdo e/ou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizagdo na area de atuacéo do profissional.

)] Habilitagdo em curso de graduacéao.

Classe C: | Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
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seguintes itens:

1) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagéo
e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagdo na area
de atuacao do profissional; ou

) Graduagdo em Nivel Superior ou Tecndélogo ou Técnico
profissionalizante.

lll) Uma Pés-Graduacéao lato sensu de no minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.

Classe D

Requisito da classe C, mais curso de Graduagdo, Tecndlogo ou
pos-graduacdo "lato sensu" de no minimo 360 (trezentos e
Sessenta) horas.

V - Grupo Ocupacional: Profissionais das Atividades Técnicas de Nivel

Superior

Classe

Requisitos

Classe A

Habilitagcdo em nivel Superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho
Profissional, se for o caso;

Classe B

Requisitos estabelecidos para a Classe A, mais um dos seguintes
requisitos:

I)P6s-Graduagéo lato sensu ou;
I1)300 (trezentas) horas de curso de qualificagdo profissional na
area de atuagdo ou abrangéncia da Administracdo Publica

Municipal; ou

lll) Titulo de Especialista reconhecido pelo Conselho de Classe,
através de concurso publico de provas e titulos ou similar;

Classe C:

Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

1) Uma Pds-Graduagao lato sensu ou;
) 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de qualificagao
Profissional na area de atuagdo ou abrangéncia da Administracéo

Publica Municipal; ou

lll) Titulo de Especialista reconhecido pelo Conselho de Classe,
através de concurso publico de provas e titulos ou similar

Classe D

Requisito da classe C, mais Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD.
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Capitulo VI

DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO NORTE-MT

Art. 17. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da
Saude do Municipio de Ipiranga do Norte-MT estrutura-se em linha horizontal de acesso,
em conformidade com o respectivo nivel de habilitacao e perfil profissional e ocupacional,
identificada por letras maiusculas assim descritas:

| - Grupo Ocupacional: Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em
Saude — Ensino Fundamental

Classe

Requisitos

Classe A

Habilitacdo em Ensino Fundamental.

Classe B

Requisito da Classe A, mais um dos seguintes requisitos:

1) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacédo
e/ou capacitagado profissional ou curso de profissionalizagdo na
area da saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as
horas dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Ministério
da Saude em consonancia com a Politica Nacional de Educacao
Permanente no SUS, ou

) Habilitagdo em Ensino Médio.

Classe C

Requisito da Classe B mais um dos seguintes requisitos:

1) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de
profissionalizagdo na area da saude; inclui-se no computo do tempo
mencionado, as horas dedicadas aos cursos oferecidos na
plataforma do Ministério da Saude em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente no SUS; ou

)] Habilitacdo em Ensino Médio.

lll) curso técnico profissionalizante e/ou tecnélogo em nivel superior
e/ou graduagédo em nivel superior

Classe D

Requisito da Classe C, mais curso técnico profissionalizante e/ou
tecnologo em nivel superior e/ou graduagao em nivel superior.
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Il - Grupo Ocupacionais: Profissionais das Atividades de Assistente e
Operacional em Saude- Nivel Médio

Classe Requisitos

Classe A | Habilitacdo em ensino médio.
Requisito da classe A, mais um dos seguintes itens:

1)} 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/lou capacitacdo profissional ou curso de
profissionalizacdo na area da saude; inclui-se no computo do tempo
Classe B | mencionado, as horas dedicadas aos cursos oferecidos na
plataforma do Ministério da Saude em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente no SUS, ou;

IV)  Conclusdo em curso de graduacéo.

Requisito da classe B, mais um dos seguintes itens:

) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de
profissionalizacdo na area da saude; inclui-se no computo do tempo
Classe C | mencionado, as horas dedicadas aos cursos oferecidos na
plataforma do Ministério da Saude em consonancia com a Politica
Nacional de Educacgéao Permanente no SUS, ou;

[I) Graduagcdo em Nivel Superior ou Tecndlogo ou Técnico
profissionalizante.

Requisito da classe C, mais curso de Graduagao, Tecnologo ou poés-
Classe D | graduagao "lato sensu" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta)
horas.

lll - Grupo Ocupacional: Técnico em Saude- Nivel Médio

Classe Requisitos

Classe A | Habilitagdo em ensino médio (Técnico)

Requisito da classe A, mais um dos seguintes itens:

) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou curso de
profissionalizacdo na area da saude; inclui-se no computo do tempo
mencionado, as horas dedicadas aos cursos oferecidos na
plataforma do Ministério da Saude em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente no SUS, ou;

Classe B

1)) Conclusao em curso de graduacao.

Classe C | Requisito da classe B, mais um dos seguintes itens:
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) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de
profissionalizacdo na area da saude; inclui-se no computo do tempo
mencionado, as horas dedicadas aos cursos oferecidos na
plataforma do Ministério da Saude em consonancia com a Politica
Nacional de Educacédo Permanente no SUS, ou;

II) Graduagdo em Nivel Superior ou Tecndlogo ou Técnico
profissionalizante.

Classe D

Requisito da classe C, mais curso de Graduagao, Tecnologo ou poés-
graduacgéo "lato sensu" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta)
horas.

IV - Grupo Ocupacional: Analista em Saude- Nivel Superior

Classe Requisitos
Habilitacdo em nivel Superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho
Classe A . )
Profissional, se for o caso;
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) P6s-Graduagéo lato sensu ou;
) 300 (trezentas) horas de qualificacao profissional na area de
Classe B | atuagao ou abrangéncia do SUS ou;
) Residéncia Multiprofissional ou;
IV)  Titulo de Especialista reconhecido pelo Conselho de Classe,
através de concurso publico de provas e titulos ou similar;
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) Uma Pés-Graduacéo lato sensu ou;
Classe C 1)} 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificagao Profissional

na area de atuagéo ou abrangéncia do SUS; ou

[l)  Residéncia Multiprofissional ou; Titulo de Especialista
reconhecido pelo Conselho de Classe, através de concurso publico
de provas e titulos ou similar;
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Clésse D | Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD.

] Capitulo Vi
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA DE IPIRANGA DO NORTE-MT

Art. 18. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da
Educacio Basica do Municipio de Ipiranga do Norte-MT estrutura-se em linha horizontal
de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

. Grupo Ocupacional: Servicos de Apoio Educacional — Habilitagido em
Ensino Fundamental:

Classe Requisitos

Classe A | Habilitacdoem Ensino Fundamental.
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
|. Conclusao do Ensino Médio; ou

Classe B
Il. 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagao profissional ou curso de profissionalizagdo na area de
atuacao do profissional; ou
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
|. Conclusao do Ensino Médio; ou

. | 'lIl. 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,

Classe C: e e . .
qualificagéo e/ou cursos de profissionalizagdo com o conteudo e a
carga horaria dos cursos de profissionalizagdo especifica
regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacéo.
lIl Ensino Superior
Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:

Classe D
Ensino Superior, tecndlogo ou pos-graduagao de Lato Sensu de no
minimo 360 horas.

Il. Grupo Ocupacional: Servicos de Apoio Operacional Educacional-
Habilitagao em Ensino Fundamental:

|  Classe | Requisitos |

Rua dos Girassdis, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n°® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Habilitacdo em Ensino Fundamental, Carteira Nacional de
Classe A | Habilitagdo categoria D e Curso de Capacitagao para Condutores
de Veiculos de Transporte Escolar e Coletivo de Passageiros.
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
|. Conclusao do Ensino Médio; ou
Classe B
Il. 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitagao profissional ou curso de profissionalizacdo na area de
atuacgao do profissional; ou;
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
|. Conclusdo do Ensino Médio; ou
. | 'll. 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
Classe C: e . . g
qualificacdo e/ou cursos de profissionalizacdo com o conteudo e a
carga horaria dos cursos de profissionalizagdo especifica
regulamentados conforme Resolucdo do Conselho Nacional de
Educacéo.
lll Ensino Superior
Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
Classe D
Curso de Ensino Superior, tecnélogo ou pds-graduacgao Lato Sensu
de no minimo 360 horas.

lll. Grupo ocupacional: Técnico Administrativo Educacional — Habilitagao em
Ensino Médio/Técnico

Classe Requisitos

Classe A | Habilitagdo em Ensino Médio ou Ensino Técnico Profissionalizante.

Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:

I. 200 (duzentas) horas decursos de aperfeicoamento, qualificagdo
Classe B | e/ou cursos de profissionalizagdo com o conteudo e a carga horaria
dos cursos de profissionalizagdo especifica regulamentados
conforme Resolucédo do Conselho Nacional de Educacgao; ou

Il. Conclusdo do Ensino Superior.
Classe C: | Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma das
seguintes habilitacdes:
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I. Curso de Ensino Superior, ou

Il. Pés-graduacao Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de
atuagao ou correlata e profissionalizacdo especifica.

Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:

Classe D | l. Pos-graduagéo Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de
atuacgao ou correlata e profissionalizagao especifica, ou

ll.Mestrado ou doutorado.

IV. Grupo Ocupacional: Técnico de Nivel Superior Educacional — Habilitagao
em Ensino Superior:

Classe Requisitos
Classe A | Habilitagdo em Curso de Nivel Superior em area especifica.
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
I. 300 horas de qualificagdo profissional na area de atuagdo ou
Classe B o A .
abrangéncia da Educagéo Publica Municipal, ou
Il.P6s-graduacéo Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de
atuagao ou correlata e profissionalizagao especifica.
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de uma das
seguintes habilitagdes:
l. Pés-graduagao Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de
Classe C: atuacao ou correlata e profissionalizacéo especifica, ou
ll. 360 horas de qualificacdo profissional na area de atuagdo ou
abrangéncia da Educacao Publica Municipal, ou
lll.Mestrado
Classe D Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos da habilitagao
noCurso de Mestrado ou Doutorado na area especifica de Atuacao.

V. Grupo Ocupacional: Docente-Graduacao em Nivel Superior representado
por Licenciatura Plena:

| Classe | Requisitos |

Rua dos Girassdis, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n°® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Graduacao em Nivel Superior representado por Licenciatura Plena.

Requisitos estabelecidos para a Classe A, mais um dos seguintes

requisitos:

. 300 (trezentas) horas de qualificagdo profissional na area de
Classe B ~ A ~ . L

atuagao ou abrangéncia da Educagao Basica Municipal; ou

Il.P6s-graduacéo Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de

atuagao ou correlata e profissionalizacao especifica;

Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos

seguintes itens:

I.P6s-graduagéo Lato Sensu de no minimo 360 horas, na area de
Classe C: atuacéo ou correlata e profissionalizagao especifica, ou

ll. 360 horas de qualificagdo profissional na area de atuacao ou

abrangéncia da Educagao Publica Municipal, ou

lll.Mestrado.

Requisito da classe C, acrescidos da habilitagcdo no Curso de
Classe D . o ~

Mestrado ou Doutorado na area especifica de Atuacéo.

Capitulo IX
DA MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA
CARREIRA E AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES.

SEGCAO |
Evolugao Funcional

Art. 19. A evolugédo na Carreira dos Profissionais efetivos e estaveis, dar-se-a em
duas modalidades:

|.Promogao horizontal: por nova titulagéo profissional;
Il. Progresséao vertical: por tempo de servico e merecimento.

§1°. Os processos de evolugdo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos
regulares de 48 (quarenta e oito) meses, beneficiando os servidores efetivos da
Administracdo Publica desta municipalidade habiltados na forma desta Lei,
regulamentada através de Ato Normativo emitido pelo chefe do Poder Executivo ou
autoridade designada para tal competéncia.

§2°. Os processos de evolugao funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares
de 36 (trinta e seis) meses, beneficiando os servidores efetivos da Administragado Publica
desta municipalidade habilitados na forma desta Lei, e outras normas e regulamentos
emitidos pela autoridade competente.
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§3°. Somente podera concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente
Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores
de provimento efetivo que estiverem exercendo fungbes gratificadas e cargos
comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa do Municipio de Ipiranga do Norte-

MT.

§4°.Aos servidores comissionados ou em fung&o gratificada somente terdo o direito
a evolugao funcional, quando se tratar de designagcédo para cargo em comissao ou para
funcdo de confiangca em que o servidor ndo deixe de exercer as atribuicdes de seu cargo
de origem.

SEGAOII
Das condigoes e Impedimentos de Movimentagao do Servidor na Carreira

Art. 20. O Servidor de que trata o presente PCCR, tera o direito a Evolugao
naCarreirasuspenso ou interrompido, se durante o intersticio previsto para cada
modalidade de ascensao funcional, houver:

§ 1°. Sdo causas de suspensdo, enquanto n&o cessar a causa, sem a perda da
contagem do tempo anterior a suspensao:

|. Gozo de cedéncia, permuta ou de Convénio, fora da estrutura administrativa
direta e indireta do Poder Executivo do municipio de Ipiranga do Norte;

Il. Gozo de licenga de saude, por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou n&o,
retornando a contagem do prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, apés o término da licenca.

lll. Gozo licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de
60 (sessenta) dias, retornando a contagem do prazo de progressao vertical a partir do
primeiro dia efetivamente laborado, apds o término da licenca.

I\V- Afastamento para qualificacdo ou capacitacao profissional.

§ 2°. Sao causas de interrupgao, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do
tempo anterior a interrupcéo:

|. Faltado ao servigo sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou
nao no intersticio de 03 anos, recomegando o prazo de contagem para progressao vertical
a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior a ultima falta.

Il. Sofrido pena disciplinar, de suspensao, recomeg¢ando o prazo de contagem para
progressao vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao término da

suspensao.

[ll. Atuado em situagdo de desvio de fungdo do cargo de provimento efetivo, com
perda do direito enquanto permanecer em desvio de fungdo, nos termos do § 3° do
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presente artigo.

IV- Gozo de licenga para acompanhamento do conjuge ou companheira;

§ 3°. Configura desvio de funcéo as diversas situagdes de mudangas que ocasione
situacdo de exercicio de atividades distintas daquelas para as quais o servidor fora
originalmente investido e/ou ocupacao de um posto de trabalho diferente daquele que
havia sido objeto de posse, com atribuigdes compativeis com o grupo ocupacional e perfil
do cargo de provimento efetivo.

§ 4°. Nao se aplica a interrupgao que trata o Item Ill do § 2° deste artigo, nos
seguintes casos:

|. Transferéncia de Unidade/Orgao, por necessidade do Poder Publico.
II. Transferéncia interna entre area/setor, por necessidade do Poder Publico.

§ 5° No caso do desvio de fungédo devido a readaptagdo decorrente de inspegao
meédica, mantém a progressao vertical, suspendendo a promog¢ao horizontal enquanto o
servidor permanecer afastado das atribuigdes do seu cargo de origem.

§ 6°. Nao configura desvio fungéo para fins de promogéo horizontal, e progressao
vertical quando se tratar de designagao para cargo em comissdo ou para fungao de
confianga, na forma do disposto no paragrafo 4° do art. 19 desta Lei, do servidor que
continuar percebendo o valor de seus avancgos funcionais calculados sobre o Vencimento
Inicial do cargo de provimento efetivo de que for titular.

§ 7°. Nas hipoteses indicadas no § 1° deste artigo, retornar-se a contagem de
tempo para fins deascensao funcional, quando cessar a causa da suspensao.

§ 8°. Nas hipéteses indicadas no § 2° deste artigo, comegara nova contagem de
tempo para fins de ascenséo funcional, iniciando o decurso de novo periodo do intersticio
minimo quando o servidor, apds o implemento de condigao prevista neste artigo, retornar
ao trabalho.

§ 9°. Os servidores que trata o paragrafo anterior, poderdo ser beneficiados apés
trés anos da progressao indeferida ou quatro anos quando se tratar de promogéo,
iniciando novo periodo aquisitivo.

Art. 21. Para os fins de progressao vertical e promog¢ao horizontal, sera computado

todo o tempo de servigo efetivo prestado ao Municipio, observando as condig¢des e
impedimentos previsto no artigo anterior.

SUBSEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL
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Art. 22. A promogéao horizontal por titulagdo profissional € a passagem do servidor
efetivo, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovagdo da habilitagdo e/ou certificagdo de

aperfeicoamento, e/ou qualificagao, e/ou capacitagéo profissional.

Art. 23. A promogao dos servidores efetivos da administragao direta do municipio
de Ipiranga-MT, dar-se-a em virtude de nova habilitacdo especifica, devidamente
comprovada, observada o desempenho eficaz de suas atribuigdes.

Art. 24. Observar-se a o cumprimento do intersticio minimo de 04 (quatro) anos
para o avango de classe.

§1°. As Classes compreendem as perspectivas da Promogédo Horizontal e s&o
representadas pelas letras A, B, C e D.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical
de progressao.

§ 3°. As promogdes oriundas das titulagdes apresentadas, analisadas e
homologadas pela autoridade competente até o dia 30 de junho do ano corrente, serao
concedidas de acordo com o cronograma a ser estabelecido em legislagédo especifica
conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da presente Lei.

§ 4°. As titulagbes apresentadas apos a data prevista no paragrafo anterior serao
consignadas no orgamento do ano seguinte, observado o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da presente Lei.

§ 5°.0s cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitagao profissional,
serdo conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por Lei Especifica e
deverao obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuacgao:

|. Carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

Il. Para os servidores do quadro geral e da saude serao computados apenas os
cursos concluidos de qualificagdo profissional em capacitacdo, aperfeigoamento,
treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios,
simpaosios, capacitagbes em servigos, extensdo, oficinas, foruns e similares na area de
atuacao do servidor, de abrangéncia da Administracdo Publica Municipal e/ou correlatas,
com prazo da conclusao de até 05 (cinco) anos anteriores a data de publicagao desta lei.

[ll. Para os profissionais da educacgao basica serdo computados apenas 0s Cursos
concluidos de qualificagao profissional em capacitagao, aperfeicoamento, treinamento e
atualizacdo por meio de cursos, conferéncias, congressos, seminarios, simposios,
capacitagdes em servicos, extensao, oficinas, foruns e similares na area de atuagao do
servidor, de abrangéncia da Educagao, com prazo de conclusao a partir da data de
publicagcédo desta lei.

IV Os cursos de aperfeicoamento realizados através de plataforma web,

disponibilizados pelo Ministério da Fazenda, Ministério da Educagéo, Tribunal de Contas
de Mato Grosso, CGU, TCU, Enap, areas de abrangéncia do SUS, e demais érgaos
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publicos limitam-se a contagem acumulada de 80 horas.

V. Os titulos de pos-graduagéo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” deveréo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuagao ou
correlatos com a abrangéncia das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

VI. Todos os certificados dos cursos deverao ser oficialmente reconhecidos pelo
Orgado competente e somente serdo aceitos desde que os mesmos tenham sido
concluidos apods o ingresso no cargo de carreira.

VII.Os Titulos de Ensino Medio, Graduagdo, Pds-Graduagédo, Mestrado ou
Doutorado deverao estar oficialmente reconhecidos pelo Orgao Competente.

§ 6°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacao profissional e
titulagdescontada para posicionamento na Classe n&o sera recontada para efeito de nova
Promocao Horizontal.

§ 7°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos, critérios e mecanismos de ascensido, sdo as previstas neste Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, Estatuto do Servidor Municipal e Regulamento
especifico.

§ 8°. A qualificacéo € o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educagéo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a
sua permanéncia no servigo publico, sendo que serdo estimulados mediante a concessao
do incentivo a titulacao.

§ 9°. A concesséao da ascenséo funcional previsto no caput deste artigo depende,
além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orgamentaria na
forma da legislagao vigente.

§10. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo n&do podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

§11. Caso néo haja limite, a concessao do disposto neste artigo ao servidor devera
aguardar até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

§ 12. Havendo a disponibilidade dentro do percentual previsto no § 10, serao
concedidas as promogdes horizontais que suportarem até o limite prudencial, seguindo a
ordem:

|.Servidor com maior pontuagao na ultima avaliagao de desempenho realizada;

[I. Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administragao
Publica Municipal;

[1l. O de maior idade.
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§ 13. As promocgdes deverao seguir rigorosamente o escalonamento de classes, ou
seja, nenhum servidor podera avangar mais de uma classe de uma so vez.

§ 14. Cada modalidade de titulagdo podera ser utilizada uma unica vez para
elevagao de classe, ainda que a titulagdo esteja prevista na classe seguinte.

§ 15.

Art. 25. Os percentuais do incentivo de titulacido, previstos no Anexo lll, ndoserao
acumulaveis entre si.

SUBSEGAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26. A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente da mesma classe, desde que tenha cumprido o estagio probatorio;

§1°.As demais progressdes, apos o término do estagio probatdrio,ocorreréo a cada
trés anos.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso | deste artigo, se o érgao nao realizar
processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a automaticamente,
no més subsequente a implementacao do direito.

§ 3°. Os coeficientes para os reajustes salariais de um nivel para o Subsequente
ficam estabelecidos de acordo com o Anexo lll.

§4°. Os niveis serdo representados por numeros de 1 (um) a 12 (doze), dentro de
cada classe que compdem a progressao horizontal, sendo este ultimo referente ao final
de carreira.

§ 5°. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero de Niveis de
Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela
ingresse, alcancgar o ultimo padrédo de vencimento da classe do seu cargo.

§ 6°. A relagao entre o primeiro e o ultimo nivel de desempenho da carreira sera
fixado visando assegurar a valorizagao social do trabalho e o fortalecimento das equipes.

_ SECAOII )
DA COMISSAO GERAL DE AVALIAGAO

Art. 27. Devera ser constituida uma Comissdo Especial para realizar os
procedimentos da concessdo das promogdes e progressdes funcionais, composta pelo
menos 3/5 (trés quintos) de servidores efetivos.

Paragrafo Unico. As demais normas sobre o processo continuo e especifico de
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avaliacdo de desempenho dos Servidores Efetivos, incluindo seus instrumentos, critérios,
prazos para concessoes e composi¢cao da comissao de avaliagao terdo regulamento
préprio aprovado por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Capitulo X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28 A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada em
razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragcdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites de no minimo 06
(seis) horas e maximo de 08 (oito) horas diarias, salvo os casos especificos que a
legislagao estabelega.

Art. 29. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores
poderd, acritério da Administracao, ser reduzida, desde que seja cumprida a jornada de
06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 30. O Regime de trabalho dos Profissionais que constituem o grupo
ocupacional dos Docentes sera diferente dos demais grupos ocupacionais que compdem
a estrutura da Educagao Basica do Municipio de Ipiranga do Norte-MT.

Art. 31. Compete a Unidade Escolar definir e designar a jornada de trabalho dos
profissionais da Educacdo Basica, ato que devera ser homologado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

§1°. A Carga Horaria do Professor correspondera a 30 (trinta) horas semanais,
sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas em atividades, as quais serao
realizadas da seguinte forma:

.02 (duas) horas atividades serao coletivas para formagao continuada;

[I. 08 (oito) horas para planejamento coletivo com seus pares, com o
acompanhamento do Coordenador Pedagogico da Unidade Escolar, atualizagdes,
avaliagbes, atividades curriculares, acompanhamento e recuperagao de alunos em
dificuldades de aprendizagem de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da Escola.

§ 2° As horas atividades destinadas para a formagdo continuada e para o
planejamento coletivo serdo realizadas apdés o expediente diurno de trabalho,
preferencialmente apds as 17:00, nas tergas feiras.

§ 3° As horas-atividade, mencionadas nos incisos deste artigo estdo em
consonancia com as normas do Ministério da Educacgéao, ficando o Municipio isento de
Onus extra referente a esse periodo de atividade.

§ 4° A jornada de trabalho dos profissionais do grupo ocupacional de Apoio
Educacional sera de 30 e 40 horas semanais.
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§ 5°. A jornada de trabalho dos Profissionais do grupo ocupacional de Servigos de
Apoio Operacional Educacional sera de 30 e 40 horas semanais.

§ 6°. A jornada de trabalho dos Profissionais do grupo ocupacional de Técnico
Administrativo Educacional sera de 20, 30 e 40 horas semanais.

§ 7°. A jornada de trabalho dos Profissionais do grupo ocupacional de Técnico de
Nivel Superior sera de 30 horas semanais.

§ 8°. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 1/3(um terco) de
sua jornada de 30 horas semanais para atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagdgico.

§ 9°. Entende-se por hora-atividade aquelas destinadas a preparagao e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagogica da escola.

§ 10. Dentro de um percentual de até 50% (cinquenta por cento) do quadro de
professores em regéncia de classe de cada unidade escolar, que desenvolverem
atividades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagogico, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Unidade Escolar, Conselho Municipal de Educacgao e ratificado pela
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte, podera ser aumentado em até 10
(dez) horas a jornada de trabalho semanal do servidor, excluindo as horas atividades da
jornada excedente, nos termos e regulamentagéo especifica. Conforme a necessidade de
cada Unidade Escolar, essas horas poderao ser acrescidas aos cargos de Teécnico
Administrativo Escolar e Técnico de Desenvolvimento Infantil.

§ 11. S&o considerados requisitos basicos para a distribuicdo referida no paragrafo
anterior:

| - Apresentacdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de funcdo pedagdgica, sintonizado com o Projeto Politico Pedagdgico da
escola;

II - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;
[l - Apresentagcdo periodica para a apreciagdo e aprovagao da equipe técnico-
pedagogica de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados, de forma

a garantir a continuidade de execugao do projeto;

IV - Realizagdo de pesquisa e participacdo em grupos de estudo ou de trabalho
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da escola.

§ 12. As demais condi¢des e normas de implantagédo e avaliagdo da hora-atividade
serao definidas em regulamentagao especifica, por comissao paritaria entre a Secretaria
Municipal de Educacéao e o Conselho Municipal de Educacéo.

§ 13.0s profissionais lotados no Conjunto dos grupos Ocupacionais do Quadro
Geral e da Saude que forem relotados no Conjunto de grupos Ocupacionais da Educacao,
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exercerdo a jornada de trabalho correspondente ao seu cargo de concurso ou processo
seletivo publico.

Art. 32. Aplica-se ao Regime de trabalho dos servidores municipais todas as
normas dispostas na subsecio especifica sobre a matéria estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Ipiranga do Norte-MT.

SEGCAO |
Da Frequéncia e do Horario

Art. 33. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida dos
servidores.

§ 2° Nos registros de ponto, deverao ser langados todos os elementos necessarios
a apuracao da frequéncia.

Art. 34 E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou Regulamento especifico da Secretaria em que o
servidor estiver lotado.

§ 1° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.
§ 2° Somente o chefe imediato podera abonar faltas devidamente justificadas.

§ 3° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 4° O servidor devera permanecer em servico durante o horario de trabalho,
inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 5° Nos dias uteis somente por determinacdo legal do Chefe do Poder Executivo
podera deixar de funcionar eventuais servigos publicos ou serem suspensos 0S Seus
trabalhos, no todo ou em parte.

§ 6° Nos casos néo contemplados em relagdo a frequéncia e horario de trabalho,
observar-se-a as normas gerais dispostas no Estatuto do Servidor.

Capitulo XI
Da Lotacao e Relotacgao

Art.35. A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com o numero certo de
servidores que podem ser classificados num 6rgdo ou numa unidade administrativa;
sendo um ato discricionario da Administracdo Publica, resguardados os direitos previstos
em edital.
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Art. 36. A lotagdo dos servidores dos grupos ocupacionais que constituem a
Educacdo Basica do Municipio, consiste na designacdo da unidade escolar em que o
ocupante do cargo exercera suas atividades, sendo um ato discricionario da
Administragcédo Publica, resguardados os direitos previstos em edital.

§ 1° A Lotagéo inicial para as fungdes de professor regente de sala de aula far-se-a
preferencialmente com servidores publicos efetivo, na sua respectiva escola.

§ 2° No caso de nao haver professor efetivo para os anos iniciais do ensino
fundamental e educacéo infantil, as vagas remanescentes serdo ocupadas por professor
que possuir licenciatura em pedagogia, e ser aprovado no processo seletivo especifico.

§ 3° A lotacédo para as fungdes de Técnico de Desenvolvimento Infantil faz-se
preferencialmente com servidores publicos efetivos, na sua respectiva escola.

§ 4° As atribuicdes de sala de aula serdo regulamentadas conforme Decreto
emitido pelo chefe do Poder Executivo.

§ 5° O sistema de lotagao de pessoal ndo permitira a mudanga de turmas apds o
inicio do ano letivo, mesmo surgindo novas turmas ou exonerag¢ao de profissionais.

Art. 37. Serao permitidas remoc¢des dentro das Unidades Escolares do municipio, a
pedido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, mediante a existéncia de vaga e
consentimento do Secretario da pasta, podendo ser solicitada somente no inicio de cada
ano letivo.

Paragrafo unico. Excetuam-se do periodo mencionado neste artigo, podendo ser
concedidas a qualquer tempo, a Remocao solicitada por motivo de saude, comprovada
através de laudo médico, com indicagédo do CID e exames complementar.

Art. 38 As Remocgdes somente ocorrem mediante existéncia de vaga e dentro da
area de formacgéo.

Art. 39 Havendo solicitacdo de Remogdo em numero maior que as vagas
existentes para uma mesma Unidade Escolar e mesma area de formagao terédo
preferéncia o Servidor que atender aos seguintes critérios:

| - Ter maior tempo de servigo no cargo;

Il - Menor numero de faltas;

[l - Participar das formacdes oferecidas pelo municipio;

IV - Participar das formacgdes continuadas oferecidas pela escola.

Art. 40 O servidor devera aguardar o resultado da solicitagdo de Remogao em
exercicio na sua lotagao de origem.

Art. 41. A relotagdo ou remogao € um ato discricionario da Administragcéo publica,
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que por conveniéncia e oportunidade, podera movimentar os servidores de uma unidade
para outra, de um 6rgao ou entidade para outra dentro da estrutura administrativa do
municipio de Ipiranga do Norte, visando o atendimento da necessidade para execugéao do
servigo publico.

§ 1° A relotacdo € compulséria e determinada sempre pela Administracéo
considerando essencialmente o interesse publico em melhor distribuir seus servidores.

§ 2° Arelotagédodar-se a por meio de oficio para ajustamento de lotagdo e da forga
de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao
ou criagéo de 6rgéo ou entidade.

§ 3° A partir desta Lei os cargos de manutencao de infraestrutura, zeladoria, vigia e
cozinheiros/merendeira estarao vinculados ao quadro geral e a lotacdo sera em qualquer
Unidade da estrutura administrativa do Municipio, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade para execugao das atividades publicas.

§ 4° Aos profissionais que pertencem ao quadro geral do municipio e estao lotados
ou em exercicio na Secretaria Municipal de Saude ou na Secretaria Municipal de
Educacéao, podera ocorrer relotagédo ou remogao, visando atender o interesse do servigo
publico, desde que observadas as especificidades das atribuigdes do cargo.

_ Capitulo XII )
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 42. Para atender situagcbes motivadamente de urgéncia, oriundas da
necessidade do Poder Publico Municipal, nos termos da legislagdo em vigor, e ainda o
excepcional interesse publico, a administragdo podera celebrar contratos temporarios.

Art. 43. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contratacdes que visam a:

I. Atender a situa¢des de calamidade publica.
II. Combater surtos epidémicos.

[ll. Atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

IV. Atender programas ou ag¢des governamentais temporarias definidas por lei
especifica.

V. Substituicdo ou preenchimento temporario de vagas de servidores efetivos.
Art. 44. Para atender situagbes motivadamente de urgéncia, oriundas da
necessidade da prestagdo dos servigos publicos, € permitida a contratacdo de

profissionais por tempo determinado, para suprir as necessidades de substituicdo
temporaria nas atividades da estrutura administrativa do municipio, nos termos da
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legislacéo em vigor.

Art. 45. A contratacdo temporaria sera possivel apenas mediante processo seletivo
formalizado dentro das normas previstas pela legislacdo pertinente e orientagdes do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

§ 1° Osservidores contratados temporariamente deverdo obrigatoriamente ter a
escolaridade e, conforme o caso, graduagdo em area especifica conforme edital do
processo seletivo, bem como observar demais condigdes previstas no ato publicado.

§ 2° Considerar-se-a automaticamente rescindido o contrato temporario, com o
retorno do titular ou posse do concursado.

§ 3° Em situagdes emergenciais, podera ser atribuido ao professor efetivo aulas
excedentes, respeitando-se o teto limite de 10 (dez) horas, recebendo, para tanto,
remuneragao proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente ao
padrao inicial na Carreira do cargo de professor.

i TiTULO Il
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
Capitulo Unico

DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 46. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Capacitacdo e do
aperfeicoamento do servidor efetivo consiste no Programa deQualificagdo Profissional e
Permanente com a finalidade de promover e valorizar seus esforgos pessoais que
contribuam com a ascensao positiva do exercicio de suas atribuicdes na Administragcéo
Publica Municipal.

Art. 47. O Programa de Qualificagdo Profissional tem os seguintes objetivos:

|. Conscientizacdo dos servidores efetivos, visando sua atuagdo no ambito da
funcdo social da Administragdo Publica e o exercicio pleno de sua cidadania para
propiciar ao usuario um servigo de qualidade;

II. O desenvolvimento integral do cidadao trabalhador;

[ll. A otimizagdo da capacidade técnica dos trabalhadores.

IV. Capacitacado, Pés-Graduacao, aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos
nas areas de atividade correspondente as respectivas carreiras;

V. Conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de
atividades finalisticas e instrumentais das politicas do sistema da Administracdo Publica
Municipal;

VI. Conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo, chefia e assessoramento,
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visando inclusive a formagado e a consolidacdo de valores que definam uma cultura
gerencial na Administragao Publica Municipal.

Art. 48. O Programa de Qualificagéo Profissional tem o processo de trabalho como
eixodefinidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma equanime
0 acesso dos servidores em Cursos de Educacao Basica e Formagao Técnica.

§ 1°. As qualificagdes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas e
executadasde forma integrada a promogao na carreira;

§ 2° Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para
aprimoramento dosProfissionais da Administragcdo Publica, visando a educacgao
permanente em conformidade com o planejamentoestratégico institucional.

Art.49. O Programa de Qualificagdo Profissional sera formulado pela Secretaria
Municipalde Gestao, Planejamento e Finangas; Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte,
Lazer; e Secretaria de Saude de Ipiranga do Norte, devendo conter os seguintes
objetivos:

|.Carater permanente e atualizado da programacgdo de forma a acompanhar a
evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoloégico da area de
abrangéncia da Administragao Publica;

II. Universalidade no aspecto do conteudo técnico-cientifico e profissional da
qualificagado, assim como da promog¢ao humana do servidor publico efetivo como agente
de transformacéao das praticas e modelos assistenciais;

[ll. Ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos da Administragao
Publica do Municipio de Ipiranga do Norte-MT,;

IV. Ser instrumento de integragcdo dos parceiros de gestdo do sistema da
Administracdo Publica, no ambito Federal, Estadual e Municipal;

V. Formacgéao de geréncias profissionalizadas para a Administragéo Publica;

VI. Descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicées necessarias ao desenvolvimento da Administragdo Publica;

VII. Utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem aqualificacdo dos servidores da Administragdo Direta do Municipio de Ipiranga
do Norte-MT.

§1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacao
Profissional a suaavaliacdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da
sua aplicagdo na melhoria daspraticas e da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Finangas junto com

a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer e a Secretaria Municipal de
Saude, elaborar a programagédo anual do Programa deQualificagdo Profissional para o
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seu quadro de servidores efetivos, com os seus correspondentes conteudos deformacéao
e respectivos custos para fins de apreciagao e aprovagao do Prefeito Municipal.

§3°. O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para a
Administracéo, devera, no prazo e condigdes estabelecidas em regulamento, prestar as
informagdes econhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de
Qualificagao.

Art. 50. A Qualificagdo Profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor,
compreendera programas de formacao inicial, constituida de segmentos tedricos, praticos
e cursosregulares de aperfeicoamento, correspondentes a natureza e exigéncias
dasrespectivas carreiras.

Art. 51. A qualificagao profissional de que trata o artigo anterior sera planejada,
organizada eexecutada de formas integradas ao Sistema de Carreira, tendo por objetivos:

I.Na formacao inicial, a preparacado dos candidatos para o exercicio das atribuicoes
dos cargos iniciais de carreira, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilidades adequadas.

II. Nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializagdes, a habilitagdo do
servidor parao desempenho eficiente das atribuicées inerentes a classe imediatamente
superior.

[ll. Nos cursos de natureza gerencial a habilitagdo para o exercicio das fung¢des de
direcao,chefia, assessoramento ou assisténcia.

V. nos outros cursos regulares, o cumprimento dos requisitos legais exigieis nao
referidos nos incisos anteriores.

Art. 52 Nao sera objeto de avaliagdo o periodo em que a Administragdo Municipal
deixar de oferecer aos servidores a Qualificagao Profissional.

TiTULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DO PLANO DE RETRIBUIGAO E GRATIFICAGOES DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DO
NORTE

Capitulo |
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 53. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas
carreiras e nos novos cargos criados obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e aos
atos normativos emitidos pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitira, através de decretos, as

normas complementares de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragcdo — PCCR - dos Servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de
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Ipiranga do Norte-MT.

Art. 54 O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pelo
enquadramento dos servidores nos cargos e atribuicdbes estabelecidas nesta Lei,
subsidiado pelas Secretarias Municipais de Gestao, Planejamento e Finangas; Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer; e Secretaria de Saude.

§ 1° Para o enquadramento sera considerado:

|. Cargo atual do servidor;

Il. Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

[ll. O tempo de efetivo exercicio no Municipio de Ipiranga do Norte;
I\V. A remuneracdo atual do servidor;

§ 2° - Todos os profissionais, com excec¢ao dos profissionais da Educacdo de que
trata a presente lei, inicialmente serdo diretamente enquadrados na classe A, e no nivel
correspondente ao tempo de servico efetivo prestado ao municipio até a data da
publicagdo desta Lei, seguindo critério de avaliagdo e correlacdo definido nesta Lei
complementar e seus regulamentos, no prazo maximo de 180 dias apds a sua publicagao,
para aplicagao do plano de carreira.

Art. 55. Para realizar o enquadramento, € necessario calcular o Vencimento
Baseda seguinte forma;

|.ldentificar o vencimento base atual do servidor;

II. Identificar o Tempo de Servico do servidor,descontando as licengcas que
interrompe o computo;

§ 1°. Apds o calculo definido neste artigo, identificar na nova tabela correspondente
ao cargo do servidor, uma referéncia em que o valor seja exatamente igual ao
Vencimento Base de enquadramento ou, na falta deste, identificar o nivel em que o valor
seja imediatamente superior ao Vencimento Base de enquadramento.

§ 2°. Definir o nivel identificado no paragrafo anterior como referéncia base para
enquadramento.

§ 3°. A base para o enquadramento se dara a partir do primeiro Nivel e Classe da
Tabela que o Servidor pertenca neste Plano de Cargos e Remuneragéo, respeitado o
valor do Vencimento Base de Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

§ 4°. Para fins de enquadramento dos profissionais da Educacdo Basica, sera
considerado o vencimento base atual dos servidores, com as progressdes e promogoes
adquiridas na legislagdo anterior, calculada até a data de publicagdo desta Lei
Complementar.

Art. 56 Obedecidas as normas de enquadramento, dispostas nesta Lei e nos atos

complementares emitidos pelo executivo se, eventualmente, o servidor efetivo for
enquadrado, em fungao de seu atual vencimento, em uma classe ou nivel, superior a sua
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formacéo escolar, ele permanecera nessa classe e referéncia até que se conclua o nivel
de escolaridade e aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional.

§ 1° No caso previsto no caput deste artigo, o profissional somente dara
prosseguimento ao seu processo de promogao e progressao se concluir o nivel de
escolaridade exigido na classe e nivel do seu enquadramento.

§ 2°. O servidor que tiver ingressado na Administragdo Municipal até a data da
publicagdo desta Lei Complementar e cuja escolaridade n&o corresponda ao estabelecido
na Classe “A” para os Cargos do Anexo |, conforme determinado no Art. 11 e seguintes
desta Lei Complementar, tera prazo de 04 (quatro) anos para regularizar sua situagéo
funcional, salvo se a legislagao dispuser em contrario.

§ 3°. O servidor que, apos o prazo referido no § 2° deste artigo, ndo regularizar sua
situacdo funcional ndo tera acesso a promogdes previstas nesta LeiComplementar,
enquanto nao o fizer permanecera na Classe A.

Art. 57. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem, para
cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo para qual
foi provido e/ou reclassificado no Servigo Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O posicionamento de que trata o presente Artigo, considerara
para fins enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo, o tempo de servigo
em que exerceram fungdes gratificadas e cargos comissionados, bem como a
movimentagdo por remogdes pertencentes a estrutura administrativa da Administracéo
Municipal.

Art. 58. Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal do poder executivo,
até a data da publicagcdo desta Lei Complementar assiste o direito, na forma do
regulamento, a progressao horizontal, com base nos titulos de escolaridade obtidos antes
de sua vigéncia, desde que respeitados o intersticio de tempo exigido para a Classe
pleiteada e que os mesmos sejam obtidos apos a posse na Administragao Municipal, e os
demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

§1°. Na hipotese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou qualificagao
mais vantajoso para o servidor dara direito a progressao.

§2°. Os certificados nao utilizados para progressao por titulagdo ou qualificagao
poderao ser apresentados nos proximos 05 anos, desde que obtidos apds a posse na
Administracdo Municipal.

§3°. Para o servidor que tiver ingressado no quadro de pessoal da Administragao
Municipal, através de concurso publico, apés a data de publicacdo desta Lei
Complementar, prevalece a escolaridade prevista no edital.

Art. 59. Do ato que fixar o enquadramento cabera recurso, dirigido ao responsavel
de Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo de seu
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enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsideragao do ato.

§ 2°. Havendo recurso, caberédo novos estudos e a avaliagao do histérico-funcional
do servidor.

§ 3° Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos encaminhara ao Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Financgas,
para julgamento em segunda instancia.

§ 4°. Em segunda instéancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§ 5°. Da deciséo final da segunda instancia, ndo cabera recurso.

§ 6°. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor,
esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o
servidor teria direito, nos termos desta Lei Complementar.

Capitulo I N
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 60. Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencimento-Base a retribuigcdo
devida aos servidores da Administracdo publica pela efetiva prestacdo de seus servigos.

Art. 61. Os vencimentos-base das classes das carreiras serdo escalonados em
referéncias designadas por remuneragdo cardinal crescente, constituindo as faixas de
vencimentos.

Art. 62. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos constam da
Tabela de Salarios do Anexo VII-A, VII-B e VII-C,que se desdobra em tabelas de acordo
com O grupo ocupacional.

§ 1°. As remuneragdes dos Cargos de Provimento em Comissdo constam da
Tabela de Cargos Anexo Il desta Lei.

§ 2°. Fica definido o més de janeiro como a data anual para a revisao salarial dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo de Ipiranga do Norte-MT.

§ 3°. Sera utilizado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC acumulado
no anocomo indexador financeiro para a revisdo geral anual — RGA dos vencimentos dos
servidores publicos.

§ 4°.Nenhum Profissional da estrutura Administrativa do Municipio de Ipiranga do
Norte-MT, podera receber vencimento inferior a 01 (um) Salario Minimo Oficial.

Art. 63. O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagdao Basica é

estabelecido através de vencimentos e vantagens acessorias nos termos desta lei, e no
caso dos Profissionais do Magistério sera observada a Lei do Piso Nacional Proporcional
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a carga horaria.

Art. 64. O calculo da remuneracdo correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacao Basica, obedecera as tabelas
integrantes desta Lei, revistas anualmente, durante o més de janeiro, visando a reposi¢cao
da perda do poder aquisitivo.

§ 1° Sera utilizado como base de calculo para o reajustamento da remuneragao
dos profissionais do magistério, o percentual de reajuste estabelecido no Piso Nacional do
Magistério.

§ 2° Quando o percentual de reajustamento da remuneracdo dos profissionais do
magistério for inferior ao indice estabelecido para o reajuste geral anual (RGA), conceder-
se a diferenca entre os indices, na mesma época do reajuste aos demais servidores.

§ 3° E vedado a concessdo acumulada dos indices de reajustes de RGA e do Piso
Nacional do Magistério na integralidade, observando o previsto no § 2° deste artigo.

Art. 65. A remuneragao mensal dos servidores da educagéo basica: Profissionais
do Magistério; Técnico de Nivel Superior Educacional; Técnico Administrativo
Educacional; Apoio Educacional; e Apoio Operacional Educacional, esta garantida atraves
do repasse mensal do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na seguinte ordem:

|.Profissionais do Magistério: Docentes. Profissionais que oferecem suporte
pedagodgico direto ao exercicio da docéncia, diregdo, orientacdo educacional e
coordenagao pedagdgica. (Art. 22 da Lei Federal n° 11.494/2007), minimo de 60%
(sessenta por cento) das transferéncias.

[I. Técnico de Nivel Superior Educacional; Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Educacional e Apoio Operacional Educacional: da parcela dos 40% (quarenta por
cento) e saldo remanescente.

[ll. O municipio suportara com recursos proprios, eventual falta de recursos para o
cumprimento dessas obrigagoes.
Capitulo 1l .
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES
Secao |

Dos adicionais e Gratificagoes do Quadro Geral dos Servidores Municipais

Art. 66. Fica criada a Funcgao Gratificada — FG, que € uma vantagem acessoria e
transitoria ao vencimento do servidor efetivo cessando automaticamente com a
exoneracgao do FG.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada sera concedida através de ato do Chefe do
Poder Executivo, de acordo com a descricdo do nivel de responsabilidade e complexidade
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da funcgao gratificada, conforme Anexo V.

Art. 67. A classificagdo e simbologia da Funcéo Gratificada — FG e da Gratificagao
por Responsabilidade Técnica — GRT, sao estabelecidas nesta lei e serdo atribuidas em
consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 68. A aplicagdo da Funcéo Gratificada e da Gratificagdo por Responsabilidade
Técnica, é exclusiva de servidores publicos efetivos do municipio, ou postos a disposi¢cao
do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem e serdo concedidas
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma
gratificagao.

Art. 69. A Funcao Gratificada — FG e a Gratificacdo por Responsabilidade Técnica
nao se incorporardo ao salario do servidor, sob nenhuma forma ou pretexto e para
nenhum efeito.

Art. 70. As gratificagdes mencionadas no artigo anterior n&o servirdo de base para
calcular outrasvantagens, salvo quanto as férias, gratificacdo natalina ou 13° Salario e
outras hipoteses e excegdesestabelecidas em lei.

Art. 71. As fungdes gratificadas privativas de profissbes regulamentadas por Lei
Federal serdoocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaosequivalentes.

Art. 72. A Gratificagdo por Responsabilidade Técnica aos servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando atuarem em procedimentos licitatérios na comissao de licitagao,
correspondera até 30% (trinta por cento) do padrédo inicial do vencimento do cargo de
concurso, quando atuarem como presidente e pregoeiro correspondera até 50%
(cinquenta por cento) do padrao inicial do vencimento do cargo de concurso.

Art. 73. Os servidores ocupantes de cargos efetivos responsaveis pelo envio das
informacgdes do Sistema APLIC, pelo SCl e GEOBRAS ao Tribunal de Contas receberao o
Adicional por Responsabilidade Técnica correspondente de até 50% (cinquenta por cento)
do padrao inicial do vencimento do cargo de concurso.

Art. 74. Os honorarios advocaticios de sucumbéncia pagos pela parte vencida nas
acgdes judiciais em que o Municipio de Ipiranga do Norte-MT for vencedor pertencem ao
Advogado que prestar servico no processo e deverao ser pagos em conta propria do
profissional.

Paragrafo unico. Os honorarios de sucumbéncia n&o constituem encargos ao erario
publico municipal, sendo pagos exclusivamente pela parte sucumbente, ndo incidindo
sobre o valor reflexo nas demais verbas remuneratérias

Art. 75. Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo que ocupam que estejam submetidos a condigbes insalubres ou
perigosas, € assegurada a percepgao de adicional de insalubridade, de acordo com o
grau de exposicao ao qual estejam submetidos ou adicional de periculosidade, de acordo
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com o artigo seguinte desta lei e demais preceitos legais estabelecidos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Ipiranga do Norte.

Art. 76. Os adicionais de que trata o Artigo anterior serao de:

I. 30% (trinta por cento) sobre o valor do menor Vencimento de carreira, para o
Adicional de Periculosidade;

II. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o
valor do menor Vencimento de carreira do Municipio para o adicional de insalubridade,
de acordo com avaliacéo e laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico
do trabalho ou comissao municipal designada especialmente para esta finalidade.

Secao ll
Dos adicionais e Gratificagées do Quadro Geral dos Profissionais do Sistema de
Saude

Art. 77. O Profissional do Sistema de Saude do Municipio de Ipiranga do Norte-MT
efetivo que for nomeado para gerenciar programas ou projetos administrativos podera
receber, a titulo de incentivo, de natureza indenizatoria, sobre o vencimento padré&o inicial
do cargo de concurso, os percentuais a seguir:

l. 30 % aos coordenadores de unidades de saude;
Il. 25% aos coordenadores de programas ou de projetos administrativos.

Paragrafo Unico. O incentivo indenizatdrio de que trata o caput deste artigo dar-se-
a de acordo com o interesse da Administracdo e n&do se aplica nos casos de Projetos e
Programas administrativos cuja execugao ja esteja prevista nas atribuicbes de cargo do
profissional da saude.

Art. 78. A concesséo de gratificagbes ou adicionais salariais aos servidores da
Secretaria de Saude, dar-se-ao no interesse da administragcdo e sera conferida ao
trabalhador em condi¢des especiais nas seguintes situagdes:

I. Plantdes presenciais aos servidores ocupantes do cargo de enfermeiro, técnico
em enfermagem, Motorista de Ambulancia que trabalham em regime especial de trabalho
diurno e ou/ noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

Il. Plantdes de sobreaviso, para o servidor titular de Motorista de Ambulancia, que
além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo, estara disponivel ao pronto
atendimento em atendimento as necessidades essenciais de servigo, de acordo com a
escala elaborada pelo responsavel do setor e aprovada pela autoridade competente.

[ll. Auxilio alimentagcédo, de natureza indenizatério, para Enfermeiro, Técnico em
Enfermagem e motorista de ambulanciaque trabalhar sob o Regime de Plantado
Presencial, conforme previsao do Anexo VI.

V. Adicional de deslocamento para acompanhamento de pacientes em
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ambulancias para localidade fora do Municipio, aos servidores titulares dos cargos de
Médico, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, devendo ser rigorosamente observada e
demonstrada a real necessidade, considerando o estado de saude e a gravidade do
paciente em cada caso, o que deve ser feito, pelo Médico plantonista ou, na sua falta,

pelo Enfermeiro plantonista responsavel.

V. Fica criada a GEPI — Gratificagdo de Estimulo a Produtividade Individual, que é
uma vantagem acessoria ao vencimento base do servidor efetivo, atribuida pelo exercicio
de Atividade Especial, cujo desempenho nao justifique, respectivamente, a criacédo de
cargo em comissao.

§ 1°. A GEPI - Gratificacdo de Estimulo a Produtividade Individual, sera concedida
pelo Chefe do Poder Executivo ao servidor publico efetivo que em funcdo da superagao
das metas de assisténcia integral a saude desempenhe habitualmente sua funcédo além
de sua carga horaria normal, bem como atividades além das agbes normais da fungéo,
observando o universo funcional do cargo, que por sua importancia, intensidade de
dedicagao e nivel de responsabilidade exija singular demanda de esforgo e criatividade.

§ 2°. O percentual da GEPI sera definido no ato de sua designagao, respeitando o
limite maximo de até 50% (cinquenta por cento) do padrao inicial do vencimento do cargo
de concurso, na forma do Anexo V desta lei.

§ 3° E vedado o recebimento simultineo da Gratificacdo de Estimulo a
Produtividade Individual — GEPI e da Fungao Gratificada, F.G.

§ 4°. O auxilio alimentagao e adicional de deslocamento, instituidas neste artigo,
possuem natureza indenizatoria e, portanto, ndo incorporam aos vencimentos e proventos
para quaisquer efeitos.

§ 5°. Sao condigdes necessarias para que o servidor seja considerado em Regime
de Sobreaviso:

|. Permanecer em sua residéncia, salvo se comunicar e obtiver permissao prévia de
sua chefia imediata a que estiver subordinado;

Il. Abster-se totalmente da ingestdo de qualquer tipo de bebida alcodlica ou
substancia que altere sua perfeita capacidade laborativa;

[ll. Nao se envolver em qualquer atividade, mesmo de lazer, que retire suas
perfeitas condi¢coes de entrar imediatamente em servigo quando convocado.

§ 6°. Os adicionais salariais e de gratificagbes mencionados neste artigo constam
nos Anexos V e Vl,e poderdo serem corrigidos anualmente por Decreto do Poder
Executivo, visando a manutengédo do poder aquisitivo, observando a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

Art. 79. Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo que ocupam que estejam submetidos a condigbes insalubres ou
perigosas, € assegurada a percepgao de adicional de insalubridade, de acordo com o
grau de exposicao ao qual estejam submetidos ou adicional de periculosidade, de acordo
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com os preceitos legais estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Ipiranga do Norte-MT.

Art. 80. Os adicionais de que trata o Artigo anterior serao de:

I. 30% (trinta por cento) sobre o valor do menor Vencimento de carreira, para o
Adicional de Periculosidade;

II. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o
valor do menor Vencimento de carreira para o adicional de insalubridade, de acordo com
avaliagao e laudos técnicos emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou
comissao municipal designada especialmente para esta finalidade.

Paragrafo unico: Incluem-se no grau médio de insalubridade os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias — ACE, em
conformidade com a Lei Federal n° 11.350, de 2006.

Secao lll
Dos adicionais e Gratificagoes do Quadro Geral dos Profissionais da Educagao
Basica

Art. 81. Afuncédo de Diretor Escolar constitui cargo de confianga/comissionado de
livre nomeacao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 82. A fungdo de CoordenadorPedagogico constitui cargo de
confianga/comissionado de livre nomeacéao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 83. Aos professores em fungao comissionada sera atribuido o regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva e Integral, observando-se que a gratificacdo ndo sera
incorporada para fins de aposentadoria, bem como o impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada na area publica.

Art. 84. Ao Condutor de Veiculo Escolar, sera concedida Verba Indenizatéria de
Adicional de Dificil Acesso, conforme a quilometragem percorrida, nos termos constantes
no Anexo V, tabela 04.

Paragrafo Unico. A Verba Indenizatéria de Adicional de Dificil acesso possui

natureza indenizatéria para todos os fins e, portanto, ndo incide reflexos de décimo
terceiro salario e férias.

) TiITULO V ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Rua dos Girassdis, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n°® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Art. 85. Para efeitos de comprovacdo da conclusdo do curso de ensino
Fundamental e médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido
ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

Art. 86. Para efeitos de comprovacgao de curso superior ou de pos-graduagao, sera
considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Art. 87. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedigao/
registro, sera considerado o certificado de concluséo, atestado de conclusado ou histérico
académico.

Art. 88. Aos funcionarios sujeitos a regime de tempo integral € proibido exercer
cumulativamente outro cargo ou funcéo publica de qualquer natureza.

Art. 89.A escolha dos diretores das Escolas da Rede Municipal tera a participagao
de todos os segmentos da comunidade escolar (Professores, pais, alunos e demais
servidores da Unidade Escolar) através de processo de eleicdo direta, a ser
regulamentado por lei especifica.

Capitulo 1l ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 90. O servidor estavel, respeitando o intersticio de tempo do Quadro de
Pessoal do municipio de Ipiranga do Norte, a partir da data dos efeitos desta Lei
Complementar, tera direito a movimentagao funcional da Classe A para as demais, desde
que preencha o requerimento padrdo e atenda aos requisitos exigidos noPlano de
Carreira, estabelecido nesta lei.

Art. 91. O servidor que se encontrar afastado por licenga semRemuneragéo,
legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presenteLei Complementar quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 92. Os cargos que compdem 0O grupo ocupacional de Servigos de Apoio
Educacional, pertencente ao Conjunto dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais da
Educacéao serao todos extintos ao vagarem.

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos cargos previstos no caput deste artigo
passardo a compor as atividades do cargo de Agente de Manutencédo, que sera lotado no
Grupo Ocupacional dos Profissionais da Manutengcdo e Infraestrutura pertencente ao
Conjunto dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais do Quadro Geral do Municipio.

Art. 93. Os profissionais fisioterapeutas ficardo sujeitos a prestagdo maxima de 30
horas semanais de trabalho, conforme disposi¢cdes da Lei Federal 8.856/94.

Paragrafo Unico. O Vencimento base do cargo de fisioterapeuta estabelecido nesta
lei considerou o principio Constitucional da Irredutibilidade Salarial.
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Capitulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. As vagas do quadro de cargos da Administragao Publica Municipal serao
criadas em Lei Complementar, conforme a demanda e necessidades vigentes e
relacionadas no edital do concurso.

Art. 95 O quadro permanente dos servidores da Administragdo Publica Municipal
efetivos do Municipio de Ipiranga do Norte sera estruturado em conformidade com as
disposi¢cdes desta Lei Complementar.

Art. 96. As disposic¢oes, direitos e vantagens da presente LeiComplementar sao
aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos e contratados
temporariamente submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei
Complementar, sujeito ao regime juridico estatutario, em conformidade com os principios
constitucionais, com o Estatuto do Servidor Publico Municipal e as normas
regulamentadoras.

Art. 97. As disposicoes desta Lei Complementar vinculam-se integralmente ao
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ipiranga do Norte-MT.

Art. 98. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos a seguir
relacionados:

| - Anexo I-A Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo Conjunto Ocupacional do
Quadro Geral;

Il - Anexo |-B Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo Conjunto Ocupacional do
Quadro dos Profissionais da Saude;

[1l- Anexo I-C Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo Conjunto Ocupacional do
Quadro dos Profissionais da Educacao Basica;

IV- Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em comissdo de livre contratacéo e
exoneragao;

V - Anexo lll — Valores Referenciais de Progressao Vertical e Promogao Horizontal,

VI - Anexo IV-A — Quadro do Perfil Ocupacional e Correlagcdo dos Cargos
Profissionais de Provimento Efetivo do Conjunto Ocupacional do Quadro Geral;

VIl - Anexo IV-B — Quadro do Perfil Ocupacional e Correlagdo dos Cargos
Profissionais de Provimento Efetivo do Conjunto Ocupacional dos Profissionais da Saude;

VIII - Anexo IV-C — Quadro do Perfil Ocupacional e Correlagcdo dos Cargos
Profissionais de Provimento Efetivo do Conjunto Ocupacional dos Profissionais da
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Educacéio Basica;
IX - Anexo V — Tabelas dos Adicionais e Gratificacdes;

X- Anexo VI - Tabelas dos Plantbées Presenciais, Auxilio Alimentacdo e
Sobreaviso;

XI- Anexo VII-A - Tabela do Vencimento Base dos Cargos Efetivos e Carreira dos
Servidores Publicos — Conjunto Ocupacional- Quadro Geral;

XlI- Anexo VII-B - Tabela do Vencimento Base dos Cargos Efetivos e Carreira dos
Servidores Publicos — Conjunto Ocupacional- Quadro dos Profissionais da Saude;

XIlI- Anexo VII-C - Tabela do Vencimento Base dos Cargos Efetivos e Carreira dos
Servidores Publicos — Conjunto Ocupacional- Quadro dos Profissionais da Educagéo
Basica;

XIV- Anexo VIII- A- Tabela das Caracteristicas Gerais dos Cargos de Provimento
Efetivos do Conjunto Ocupacional do Quadro Geral;

XV- Anexo VIII- B- Tabela das Caracteristicas Gerais dos Cargos de Provimento
Efetivos do Conjunto Ocupacional do Quadro dos Profissionais da Saude;

XVI- Anexo VIlI- C- Tabela das Caracteristicas Gerais dos Cargos de Provimento
Efetivos do Conjunto Ocupacional do Quadro dos Profissionais da Educagao Basica;

XVII - Anexo IX— Quadro das Caracteristicas Gerais dos Cargos de Provimento em
Comissao de Livre Nomeacéao e Exoneragao

XVIII - Anexo X - Correlagdo de Cargos dos Conjuntos Ocupacionais;
XIX — Anexo XI Quadro Suplementar dos Cargos em Extingéo;

XX - Anexo XlI-A — Lotacionograma dos Cargos de Provimento Efetivo do Conjunto
Ocupacional do Quadro Geral;

XXI - Anexo XlI-B -Lotacionograma dos Cargos de Provimento Efetivo do Conjunto
Ocupacional do Quadro dos Profissionais da Saude;

XXII - Anexo XlI-C -Lotacionograma dos Cargos de Provimento Efetivo do Conjunto
Ocupacional do Quadro dos Profissionais da Educacao Basica;

XXIII - Anexo XlI-C - Lotacionograma dos Cargos dos Cargos de Provimento em
Comissao de Livre Nomeacao e Exoneracgao.

Art. 99 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando em
especial a Lei Complementar n° 026, de 25 de novembro de 2014e as demais disposi¢oes em
contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de janeiro de 2020.
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PEDRO FERRONATO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n°® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

ANEXO I-A
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CONJUNTO OCUPACIONAL - QUADRO GERAL

Grupo Ocupacional | — Profissionais de Manutenc¢ao e Infraestrutura

Siala Carao Grau de Carga horaria Vencimento Vadas
9 9 escolaridade semanal Padrio Inicial R$ 9
pm | Agente de Ensino 40 horas 1.164,00 30
Manutencao elementar
PMI | Merendeira Ensino 40 horas 1.180,00 10
elementar
Manufatureiro de Ensino
PMI | artefatos- em 40 horas 1.661,00 02
. elementar
extincdo
pm; | Pedreiro em Ensino 40 horas 2.561,00 01
extincio elementar
Grupo Ocupacional Il — Profissionais de Servigcos Operacionais de Manutengao e
Infraestrutura
Siala Cardo Grau de Carga horaria Vencimento Vadas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
sowmy | Motorista Veiculo Leve | ¢ 4o mental | 40 horas 1.823,00 01
Categoria B
Motorista de Veiculo
SOMI | de Médio Porte - Fundamental 40 horas 1.823,00 01
Categoria C
Motorista de Veiculo
SOMI | de Grande Porte- Fundamental 40 horas 2.489,00 03
categoria D

somi | Motorista Veiculo Fundamental 40 horas 2.600,00 01
Pesado Categoria E

Condutor de Veiculo
SOMI | de Transporte Coletivo Fundamental 40 horas 2.600,00 10
de Passageiros

Operador de Maquinas

SOMI Pesadas

Fundamental 40 horas 3.179,00 04

Operador de Maquinas

SOMI Escavadeira Hidraulica

Fundamental 40 horas 4.857,00 01
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n°® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

' 7Grupo Ocupacional lll -Profissionais das Atividades Auxiliar e de Apoio
Administrativo

Siala Cardo Grau de Carga horaria Vencimento Vaaas
9 9 escolaridade semanal Padréo Inicial R$ g
Assistente
AUX | Administrativo Fundamental 40 horas 1.485,00 25
e atendimento

Grupo Ocupacional IV — Profissionais das Atividades de Nivel Médio e Técnico

Grau de Carga horaria Vencimento
Sigla Cargo . 9 Padrao Inicial | Vagas
escolaridade semanal R$

ANMT Agente Administrativo | Ensino Médio 40 horas 1.823,00 20
e Financas

ANMT | Fecnico em Ensino Medio- | 44 poras 1.991,00 01
Agropecuaria Técnico

ANMT | T€cnico em Ensino Medio- | 44 poras 3.178,00 01
Informatica Técnico

Grupo Ocupacional V — Profissionais das Atividades Técnicas de Nivel Superior

Grau de Carga Vencimento
Sigla Cargo . horaria Padrao Inicial | Vagas
escolaridade
semanal R$

Analista de Controle
TNS Administrativo e Ensino Superior 40 horas 3.512,00 03

Financeiro
TNs | fente deFisealizacdo | gnging superior | 40 horas 3.512,00 03
TNS Assistente Social Ensino Superior 30 horas 4.858,00 02
TNS Assistente Social Ensino Superior 20 horas 2.489,00 01
TNS Controlador Interno Ensino Superior | 40 horas 8.054,00 01
TNS Contador Ensino Superior | 40 horas 8.054,00 01
TNS Educador Fisico Ensino Superior | 40 horas 3.512,00 01
TNS Engenheiro Agrbnomo | Ensino Superior 40 horas 4.858,00 01
NS Engenheiro Civil Ensino Superior 40 horas 4.858,00 01
NS Engenheiro Sanitarista | Ensino Superior 40 horas 4.858,00 01
TNS Procurador Juridico Ensino Superior 40 horas 7.292,00 01
TNS Médico Veterinario Ensino Superior 40 horas 4.858,00 01
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO

CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassois, n° 387 — Centro/ CEP 78.578-000
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(66) 3588-1566/1538

TNS Médico Veterinario

Ensino Superior

20 horas

2.429,00 01

TNS Psicologo

Ensino Superior

40 horas

5.547,00 02
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ANEXO |- B
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
CONJUNTO OCUPACIONAL - QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Grupo Ocupacional | —Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em Saude

Sigla Cargo Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
escolaridade semanal Padrao Inicial R$
Auxiliar De Ensino
AUX | Enfermagem Fundamental 40 Horas 1.452,00 03
Em Extingcéo

Grupo Ocupacional lI- Profissionais das Atividades de Assistente e Operacional e
em Saude — Nivel Médio

Carga .
Sigla Cargo S GE horaria UEENIETD Vagas
escolaridade Padrao Inicial R$
semanal

Agente de

ASNM | Combate a Ensino Médio 40 Horas 1.438,80 06
Endemias
Agente

ASNM | Comunitario de Ensino Médio 40 Horas 1.524,60 20
Saude
Agente de Ensino Médio 40 horas

ASNM | fiscalizagao 1.823,00 04
Sanitaria
Agente de Ensino Médio 40 horas

ASNM | Vigilancia 1.823.00 04
Epidemioldgica —
em extincédo

ASNM Asmsten}tel Ensino Médio 40 horas 1.326,00 02
Odontolégico

ASNM AUXIII?r.de Ensino Médio 40 horas 1.326,00 02
Farmacia

ASNM Motons}a Qe Ensino Médio 40 Horas 2.499,00 04
Ambulancia

Grupo Ocupacional lll-Técnico em Saude Nivel Médio
Siala Carao Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9

TSNM | Técnico em Ensino Médio 40 Horas 1.991,00 08

Enfermagem
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Grupo Ocupacional: IV — Analista em Saude Nivel Superior

Siala Cardo Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
g 9 escolaridade semanal Padréo Inicial R$ g
ASNs | Assistente Ensino Superior | 30 Horas 4.857,00 02
Social
ASNS | Enfermeiro Ensino Superior 40 Horas 5.547,00 06
AsNs | Fisioterapeuta | g sunerior | 20 Horas 3.700,00 01
— em extingao
ASNS | Fisioterapeuta Ensino Superior 30 Horas 5.547,00 02
ASNS FarmaC(_eutlco Ensino superior 40 horas 5.547,00 01
Generalista
ASNS | Bioquimico —
B|oqum_1lco_ Ensino superior 40 horas 5.547,00 01
em extingao
ASNS | Fonoaudiologo | Ensino Superior 40 horas 5.547,00 01
ASNS g:gfo Clinico Ensino Superior 40 horas 18.997,00 03
ASNS | Nutricionista Ensino Superior 40 horas 5.547,00 01
ASNS Odontologo Ensino Superior 40 horas 5.547,00 04
ASNS | Psicologo Ensino Superior 40 horas 5.547,00 01
ANEXO I-C

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CONJUNTO OCUPACIONAL —QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

BASICA
Grupo Ocupacional: | — Servigos de Apoio Educacional
Siala Carao Grau de Carga horaria Vencimento Vadas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
Zeladora Ensino
SAE | Educacional- 30 horas 1.540,00 07
e Fundamental
em extingao
Cozinheiro Ensino
SAE | Educacional- 30 horas 1.540,00 07
e Fundamental
em extingao
Vigia Ensino
SAE | Educacional- 30 horas 1.540,00 01
e Fundamental
em extingao
Servigos Ensino
SAE | Gerais —em 30 horas 1.540,00 01
Extincs Fundamental
xtincao
Grupo Ocupacional: Il — Servigos de Apoio Operacional Educacional
Siala Cardo Grau de Carga horaria Vencimento Vaaas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
Motorista da Ensi
" nsino
SAO | Educacédo —em 30 horas 3.460,00 09
. Fundamental
Extingao
Auxiliar Ensino
SAO | Educacional de 40 horas 1.350,00 07
Fundamental
Transporte
Grupo Ocupacional: lll - Técnico Administrativo Educacional
Sigla Cargo SR Iﬁ)a:';?'?a peneurente Vagas
escolaridade Padréo Inicial R$
semanal
TAE | Inspetor de Alunos . I_EnS|r’10 : 40 horas 1.550,00 03
Médio/Técnico
Técnico
Administrativo Ensino
TAE Educacional - em Médio/Técnico 30 horas 2.920,00 02
extingao
Estar cursando a
1 (o]
Técnico de partl_r do 2 ano
Desenvolvimento de Licenciatura
TAE . em Pedagogia de 20 horas 1.740,00 03
Infantil- em - )
s Educacao Infantil
extingao ,
reconhecido pelo
MEC;
TAE | Técnico de Estar cursando a 40 horas 3.480,00 04
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Desenvolvimento

partir do 2° ano
de Licenciatura
em Pedagogia de

Infantil- em Educacéo Infantil
extingao .
reconhecido pelo
MEC;
Agente Ensino
TAE | Operacional de e 40 horas 1.668,00 03
. Médio/Técnico
Sistema
TAE | Secretario Escolar i Ensmo . 30 horas 2.150,00 02
Médio/Técnico
Agente de Ensi
. nsino
TAE | Desenvolvimento P 40 horas 1.668,00 10
) Médio/Técnico
Educacional
Grupo Ocupacional: IV — Técnico de Nivel Superior
Siala Cardo Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
TNS Psicologo Ensino Superior 30 horas 4.160,00 01
TNS Nutricionista Ensino Superior 30 horas 4.160,00 01
TNS Fonoaudiélogo Ensino Superior 30 horas 4.160,00 01
TNS Psicopedagoga Ensino Superior 30 horas 3.828,00 01
Grupo Ocupacional: V — Docentes
Sigla Carao Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
poT | Professor Educagao | Formagdo 30 horas 3.800,00 90
Basica Pedagogia
Professor com Formacio
DOT | Licenciatura em ,9. 30 horas 3.800,00 04
. e s Especifica
Educacéo Fisica
Professor com Formacso
DOT | Licenciatura em ,9. 30 horas 3.800,00 02
N Especifica
Letras/Inglés
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ANEXO Il
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM CQMISSAO DE LIVRE
CONTRATACAO E EXONERACAO
Direcao e Assessoramento Intermediario — DAI

. . Carga Horaria
Sigla Cargo VencimentosR$ Semanal Vagas

DAI | Assistente Adjunto 1.300,00 Regime de Tempo | 57
Integral

DAl | Assistente Administrativo 1.800,00 Regime de Tempo | 7
Integral

DAl | Assessor Adjunto 2.000,00 Regime de Tempo | -
Integral

DAl | Assessor Administrativo 2.500,00 Regime de Tempo 07
Integral

DAl | Supervisor Administrativo 3.600,00 Regime de Tempo | g
Integral

DAl | Controle de Gesto e Financas 4.900,00 Reglrrllr?tgger;empo 06

DAl | Adjunto Educacional 4.900,00 Regime de Tempo |,
Integral

DAl | Secretario Adjunto 4.900,00 Regime de Tempo 04
Integral

DAl | Coordenador Pedagdgico 5.800,00 Dedicagao Integral 04

e Exclusiva
DAI | Diretor Escolar 6.750,00 | Dedicagdo Integral | g
e Exclusiva
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Direcdo e Assessoramento Superior — DAS

Sigla Cargo Subsidio Carga Horaria Semanal | Vagas
DAS | Chefe de Gabinete R$ 5.500,00 | Regime de Tempo Integral 01
DAS | Procurador Geral R$ 7.300,00 | Regime de Tempo Integral 01
DAS | Assessor Juridico R$ 7.292,00 | Regime de Tempo Integral 01
Coordenador Administrativo .
DAS de Gestdo R$ 5.500,00 | Regime de Tempo Integral 01
DAg | Coordenador Administrativo | pe 5 566 00 | Regime de Tempo Integral | 01
de Planejamento e Finangas
Secretario Municipal de
DAS | Trabalho, Assisténcia Social | Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
e Habitagao
DAS gzzge;ano Municipal de Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
Secretario Municipal de
DAS | Educagao, Cultura, Esporte Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
e Lazer
Secretario Municipal de
DAS | Gestao, Planejamento e Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
Financas
Secretario Municipal de
DAS | Infraestrutura e Servigos Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
Publicos
Secretario Municipal de
DAS Agrl’culftura, Me!o Amblente, Lei Especifica | Regime de Tempo Integral 01
Industria, Comércio,
Servicos e Turismo.
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ANEXO Il

VALORES REFERENCIAIS DE PROGRESSAO VERTICAL E PROMOGAO

HORIZONTAL
Quadro 01
Niveis de Progressao por Tempo de Servigo
Nivel De Tempo De Coeficiente Aplicavel Sobre O
Progressdo | Efetivo Exercicio Vencimento Base Inicial

1 0,0 a 3 anos 1

2 3,1 a6 anos 1,06
3 6,1 a 9 anos 1,12
4 9,1 a 12 anos 1,18
5 12,1 a 15 anos 1,24
6 15,1 a 18 anos 1,3
7 18,1 a 21 anos 1,36
8 21,1 a 24 anos 1,42
9 24,1 a 27 anos 1,48
10 27,1 a 30 anos 1,54
11 30,1 a 33 anos 1,6
12 33,1 a 36 anos 1,66

Quadro 02

Classe De Promocao (Titulagoes)
Intersticio de Tempo de Servigco de Permanéncia em cada Classe — 4 Anos

Classe A Classe B Classe C Classe D
Percentual de Vencimento 10% sobre o 20% sobre o 30% sobre o
Promocao Base Inicial Vencimento Vencimento Vencimento
Base inicial Base inicial Base inicial
Coeficiente 1,00 1,10 1,20 1,30
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ANEXO IV-A

PERFIL OCUPACIONAL E CORRELAGAO DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO CONJUNTO OCUPACIONAL DO QUADRO GERAL

Grupo Ocupacional Perfil Profissional :arg_a
oraria
S Agente de Manutengao; 40 horas;
Profissionais de o ’
Manutencéo e Merendelra: 40 horas;
Manufatureiro de Artefatos — em extingao 40 horas;
Infraestrutura —PMI ) .
Pedreiro — em extingao 40 horas
Motorista de Veiculo Leve Categoria B; 40 horas;
Motorista de Veiculo de Médio Porte -Categoria 40 horas;
C,
Profissionais de Motorista de Veiculo de Grande Porte Categoria | 40 horas;
Servigcos Operacionais D;
de Manutencgéo e Motorista de Veiculo Pesado Categoria E; 40 horas;
Infraestrutura — SOMI  |Condutor de Veic. de Transp. Coletivo de| 40 horas;
Passageiros
Operador de Maquinas Pesadas; 40 horas;
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 40 horas.
Profissionais das
At|V|.dades Al.JX'“a.r e de Assistente Administrativo e Atendimento 40 horas;
Apoio Administrativo—
AUX
Profissionais das - . . ) ]
o ; Agente Administrativo e Financas; 40 horas;
Atividades de Nivel 2~ C ’
. o Técnico em Agropecuaria; 40 horas;
Médio e Técnico — . o
Técnico em Informatica 40 horas
ANMT
Analista de Controle Administrativo e financeiro; 40 horas;
Agente de Fiscalizagao; 40 horas;
Assistente Social; 20 horas;
Assistente Social; 30 horas;
Controlador Interno; 40 horas;
Profissionais das Contador; 40 horas;
o L Educador Fisico; 40 horas;
Atividades Técnicos de . N ) ’
Nivel Superior — TNS Engenheiro Agronomo; 40 horas;
P Engenheiro Civil; 40 horas;
Engenheiro Sanitarista; 40 horas;
Psicdlogo; 40 horas;
Procurador Juridico; 40 horas;
Médico Veterinario; 40 horas;
Médico Veterinario 20 horas.
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ANEXO IV-B

PERFIL OCUPACIONAL E CORRELAGAO DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE

PROVIMENTO EFETIVO DO CONJUNTO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE
Grupo Ocupacional Perfil Profissional HCar’g'fz
oraria
Profissionais das
At'V'daqu Auxm:ares © Auxiliar de Enfermagem — em extingéo 40 horas.
de Apoio em Saude —
AUX
Agente de Combate a Endemias; 40 horas:
o Agente Comunitario de Saude; ’
Profissionais das . : ~ s 40 horas
o Agente de Fiscalizagao Sanitaria
Atividades de Agente de Vigilancia Epidemiologica — em 40 horas
Assistente e eStin 50 9 P 9 40 horas;
Operacional em Saude Gao, . 40 horas;
Assistente Odontologico; ;
— ASNM o A 40 horas;
Auxiliar de Farmacia; 40 horas
Motorista de Ambulancia '
Técnico em Saude . )
Nivel Médio — TSNM Técnico em Enfermagem 40 horas;
Assistente Social; 30 horas;
Enfermeiro; 40 horas;
Fisioterapeuta — em extingao; 20 horas;
Fisioterapeuta; 30 horas;
. , Farmacéutico Generalista; 40 horas;
Analista em Saude L NN _
, , Bioquimico — em extingéo; 40 horas;
Nivel Superior — ASNS . ] ’
Fonoaudiologo; 40 horas;
Médico Clinico Geral; 40 horas;
Nutricionista; 40 horas;
Odontdlogo; 40 horas;
Psicologo 40 horas.
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ANEXO IV-C

PERFIL OCUPACIONAL E CORRELAGAO DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE

PROVIMENTO EFETIVO DO CONJUNTO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO BASICA

Grupo Ocupacional Perfil Profissional HCar’g'fz
oraria
Zeladora Educacional em extingao; 30 horas;
Servicos de Apoio Cozinheiro Educacional em extingao; 30 horas;
Educacional — SAE Vigia Educacional em extingao; 30 horas;
Servicos Gerais em extingao; 30 horas;
Serwgo_s de Apoio Motorista da Educagao — em extingao; 30 horas;
Operacional Auxiliar Educacional de Transporte 40 horas
Educacional — SAO '
Inspetor de Alunos; 40 horas;
Técnico Administrativo Educacional — em 30 horas;
extincao;
Técnico de Desenvolvimento Infantil — em 20 horas;
Técnico Administrativo extingcao;
Educacional — TAE Técnico de Desenvolvimento Infantil- em 40 horas;
extincao
Agente Operacional de Sistemas; 40 horas;
Secretario Escolar 30 horas;
Agente de Desenvolvimento Educacional 40 horas.
Psicdlogo; 30 horas;
Técnico de Nivel Nutricionista; 30 horas;
Superior — TNS Fonoaudiologo; 30 horas;
Psicopedagogo. 30 horas.
Professor da Educacao Basica; 30 horas;
Docentes — DOT ll;’;';];e;sor com Licenciatura em Educacao 30 horas;
Professor com Licenciatura em Letras/Inglés; 30 horas;
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ANEXO V

DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Tabela 01
Cadigo Identificagao Valor R$ Vagas
FG1 Funcao Gratificada 200,00 06
FG 2 Funcgéo Gratificada 250,00 06
FG3 Funcao Gratificada 400,00 06
FG4 Funcao Gratificada 500,00 08
FG5 Funcao Gratificada 600,00 10
FG 6 Funcao Gratificada 700,00 08
FG7 Funcdo Gratificada 800,00 06
FG8 Funcao Gratificada 900,00 06
FG9 Funcéao Gratificada 1.200,00 10
Tabela 02
4 e o = Critério de
Caédigo Identificagao Funcao Gratificagio Vagas
Gratificacio por Membros da Até 30% do padrao
GR T ao p o Comissao de inicial do vencimento 08
Responsabilidade Técnica | . ., .
Licitacao do cargo de concurso
Gratificacio por Presidente da Até 50% do padrao
GR T a0 p o Comissao/Pregoeiro | inicial do vencimento 03
Responsabilidade Técnica S
de Licitagdo e SCI do cargo de concurso
Gratificacso por Responsaveis pelo | Até 50% do padrao
GR T | o R e Tecnica | SiStema APLIC e | inicial do vencimento 03
P GEOBRAS do cargo de concurso
Tabela 03
Cadigo Identificacao Critério de Gratificagao Vagas
Gratificagao de Estimulo | Até 50% do padrao inicial do
G.E.P. 1 a Produtividade | vencimento do cargo de |10
Individual CONCUrso
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Tabela 04

ADICIONAL DE DIFiCIL ACESSO AOS CONDUTORES DE VEICULO ESCOLAR

Co;hg Funcao Critério de indenizagao vl
De 300 km até 600 km/més 200,00
De 601 km até 900 km/més 400,00
Condutor
V.l. | de Veiculo De 900 km até 1.200 km/més 600,00
Escolar De 1.201 km até 1.500 km/més 800,00
Até 2.800,00 km/més 1.000,00
Ao condutor de veiculo escolar que pernoitar no final da linha do trajeto, sera
acrescido o valor de R$ 600,00 mensais.
A pernoite devera ser autorizada com antecedéncia por ato administrativo do
Secretario de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




ANEXO VI

DOS PLANTOES PRESENCIAIS, AUXILIO ALIMENTAGAO E SOBREAVISO

Tabela 01
PLANTOES PRESENCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. . Carga Valor dos Auxilio Alimentagao
IEEED Horaria | Plantdes (RS) (R$)
Plantao Enfermeiro 12 horas 364,09 22,00
Plantao Técnico de 12 horas 182,04 22.00
Enfermagem
X'Oto“?ta de 12 horas 155,00 22,00
mbulancia
pgente de 12 horas 80,00 22,00
anutencao
Assistente
Administrativo e 12 horas 80,00 22,00
Atendimento
_ Tabela 02 ]
PLANTOES DE SOBREAVISO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Atividade Hcar.g‘f“ Valor dos Plantées (R$)
oraria
Motorista de Ambulancia 12 horas 54,50
Tabela 03

PLANTOES PRESENCIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS PUBLICOS

- Carga Valor dos Auxilio
GUKICEER Horaria | Plantées (R$) | Alimentagdo (R$)
Motorista de Veiculo Médio 12 horas 115,00 22.00

Porte — Categoria C
Condutor de Veiculo de
Transporte Coletivo de 12 horas 155,00 22,00
Passageiros

Motorista de Veiculo Pesado —

. 12 horas 155,00 22,00
Categoria D
MOtOI’ISt? de Veiculo Pesado — 12 horas 200,00 22.00
Categoria E
Operador de Maquinas 12 horas 200,00 22.00
Pesadas
Operador de Maquina 12 horas 305,00 22,00
Escavadeira Hidraulica
Agente de Manutengéo 12 horas 80,00 22,00
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ANEXO VII-A

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS EFETIVOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
CONJUNTO OCUPACIONAL - QUADRO GERAL

|.Profissionais de Manutencao e Infraestrutura — PMI

Tabela 1
CARGO: Agente de Manutencéo
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) [ B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1| 40HORAS 1 1.164,00| 1.280,40| 1.396,80 1.513,20

3,1-6anos 2 | 40HORAS 1,06 1.233,84 | 1.357,22| 1.480,61 1.603,99

6,1 -9 anos 3 | 40HORAS 1,12 1.303,68| 1.434,05| 1.564,42 1.694,78

9,1-12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 1.373,52| 1.510,87| 1.648,22 1.785,58
121-15anos | 5| 40 HORAS 1,24 144336 1.587,70| 1.732,03 1.876,37
151-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 1513,20| 1.664,52| 1.815,84 1.967,16
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 1.583,04| 1.741,34| 1.899,65 2.057,95
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 1.652,88| 1.818,17| 1.983,46 2.148,74
24,1-27anos | 9 | 40HORAS 1,48 1.722,72| 1.894,99| 2.067,26 2.239,54
27,1-30anos |10| 40HORAS 1,54 1.792,56 | 1.971,82| 2.151,07 2.330,33
30,1-33anos |11| 40HORAS 1,6 1.862,40 | 2.048,64| 2.234,88 2.421,12
33,1-36anos |12| 40HORAS 1,66 193224 2.12546| 2.318,69 2.511,91

Tabela 02
CARGO: Merendeira
NIVEL DE ) V(7. W P—— CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO |HORARIA A (1,00) B (1,10) C(1,20) |[D(1,30)

0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 1.180,00 1.298,00 1.416,00 1.534,00
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.250,80 1.375,88 1.500,96 1.626,04
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.321,60 1.453,76 1.585,92 1.718,08
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.392,40 1.531,64 1.670,88 1.810,12

12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.463,20 1.609,52 1.755,84 1.902,16
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 1.534,00 1.687,40 1.840,80 1.994,20
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 1.604,80 1.765,28 1.925,76 2.086,24
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 1.675,60 1.843,16 2.010,72 2.178,28
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 1.746,40 1.921,04 2.095,68 2.270,32
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 1.817,20 1.998,92 2.180,64 2.362,36
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 1.888,00 2.076,80 2.265,60 2.454,40
33,1 - 36 anos 12 | 40 HORAS 1,66 1.958,80 2.154,68 2.350,56 2.546,44
Tabela 3
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CARGO: Manufatureiro de artefatos em extingao
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B(1,10) | € (1,20) D (1,30)

0 -3 anos 1 40 HORAS 1 1.661,00 1.827,10 1.993,20 2.159,30
3,1-6anos 2 40 HORAS 1,06 1.760,66 1.936,73 2.112,79 2.288,86
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.860,32 2.046,35 2.232,38 2.418,42
91-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.959,98 2.155,98 2.351,98 2.547,97

12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 2.059,64 2.265,60 2.471,57 2.677,53
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 2.159,30 2.375,23 2.591,16 2.807,09
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 2.258,96 2.484,86 2.710,75 2.936,65
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 2.358,62 2.594,48 2.830,34 3.066,21
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 2.458,28 2.704,11 2.949,94 3.195,76
27,1-30anos | 10| 40 HORAS 1,54 2.557,94 2.813,73 3.069,53 3.325,32
30,1-33anos | 11| 40HORAS 1,6 2.657,60 2.923,36 3.189,12 3.454,88
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 2.757,26 3.032,99 3.308,71 3.584,44
Tabela 4
CARGO: Pedreiro em extingao
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 2.561,00 2.817,10 3.073,20 3.329,30
3,1-6anos 2 | 40 HORAS 1,06 2.714,66 2.986,13 3.257,59 3.529,06
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 2.868,32 3.155,15 3.441,98 3.728,82
9,1-12anos | 4 | 40HORAS 1,18 3.021,98 3.324,18 3.626,38 3.928,57
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 3.175,64 3.493,20 3.810,77 4.128,33
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 3.329,30 3.662,23 3.995,16 4.328,09
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 3.482,96 3.831,26 4.179,55 4.527,85
211-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 3.636,62 4.000,28 4.363,94 4.727,61
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 3.790,28 4.169,31 4.548,34 4.927,36
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 3.943,94 4.338,33 4.732,73 5.127,12
30,1-33anos | 11 [ 40 HORAS 1,6 4.097,60 4.507,36 4.917,12 5.326,88
33,1-36anos | 12 [ 40 HORAS 1,66 4.251,26 4.676,39 5.101,51 5.526,64

Il. Profissionais de Servigos Operacionais de Manutengao e Infraestrutura — SOMI

Tabela 5
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CARGO: Motorista Veiculo Leve Categoria B, Motorista Veiculo de Médio Porte Categoria C
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B(1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 1.823,00 2.005,30 2.187,60 2.369,90
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.932,38 2.125,62 2.318,86 2.512,09
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 2.041,76 2.245,94 2.450,11 2.654,29
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 2.151,14 2.366,25 2.581,37 2.796,48
12,1-15ano0s | 5 40 HORAS 1,24 2.260,52 2.486,57 2.712,62 2.938,68
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 2.369,90 2.606,89 2.843,88 3.080,87
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 2.479,28 2.727,21 2.975,14 3.223,06
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 2.588,66 2.847,53 3.106,39 3.365,26
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 2.698,04 2.967,84 3.237,65 3.507,45
271-30anos | 10| 40 HORAS 1,54 2.807,42 3.088,16 3.368,90 3.649,65
30,1-33anos | 11 40 HORAS 1,6 2.916,80 3.208,48 3.500,16 3.791,84
331-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 3.026,18 3.328,80 3.631,42 3.934,03
Tabela 6
CARGO: Motorista Veiculo de Grande Porte Categoria D
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 2.489,00 2.737,90 2.986,80 3.235,70
3,1-6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 2.638,34 2.902,17 3.166,01 3.429,84
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 2.787,68 3.066,45 3.345,22 3.623,98
9,1-12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 2.937,02 3.230,72 3.524,42 3.818,13
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 3.086,36 3.395,00 3.703,63 4.012,27
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 3.235,70 3.559,27 3.882,84 4.206,41
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 3.385,04 3.723,54 4.062,05 4.400,55
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 3.534,38 3.887,82 4.241,26 4.594,69
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 3.683,72 4.052,09 4.420,46 4.788,84
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 3.833,06 4.216,37 4.599,67 4.982,98
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,6 3.982,40 4.380,64 4.778,88 5.177,12
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 4.131,74 4.544,91 4.958,09 5.371,26
Tabela 7

CARGO: Motorista Veiculo Pesado Categoria E e Condutor de Veiculo de Transporte
Coletivo de Passageiros

NIVEL DE
PROGRESSAO

CARGA

HORARIA

COEFICIENTE

CLASSE DE PROMOGAO

A(1,000 | B(1,10) | c(1,200| D (1,30)
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0 -3 anos

1 40 HORAS 1 2.600,00 2.860,00 3.120,00 3.380,00
3,1-6anos 2 40 HORAS 1,06 2.756,00 3.031,60 3.307,20 3.582,80
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 2.912,00 3.203,20 3.494,40 3.785,60
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 3.068,00 3.374,80 3.681,60 3.988,40
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 3.224,00 3.546,40 3.868,80 4.191,20
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 3.380,00 3.718,00 4.056,00 4.394,00
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 3.536,00 3.889,60 4.243,20 4.596,80
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 3.692,00 4.061,20 4.430,40 4.799,60
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 3.848,00 4.232,80 4.617,60 5.002,40
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 4.004,00 4.404,40 4.804,80 5.205,20
30,1-33anos | 11 40 HORAS 1,6 4.160,00 4.576,00 4.992,00 5.408,00
33,1-36anos | 12| 40HORAS 1,66 4.316,00 4.747,60 5.179,20 5.610,80
Tabela 8
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 3.179,00 3.496,90 3.814,80 4.132,70
3,1-6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 3.369,74 3.706,71 4.043,69 4.380,66
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 3.560,48 3.916,53 4.272,58 4.628,62
9,1- 12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 3.751,22 4.126,34 4.501,46 4.876,59
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 3.941,96 4.336,16 4.730,35 5.124,55
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 4.132,70 4.545,97 4.959,24 5.372,51
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 4.323,44 4.755,78 5.188,13 5.620,47
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 4.514,18 4.965,60 5.417,02 5.868,43
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 4.704,92 5.175,41 5.645,90 6.116,40
27,1-30anos | 10 [ 40 HORAS 1,54 4.895,66 5.385,23 5.874,79 6.364,36
30,1-33anos | 11| 40 HORAS 1,6 5.086,40 5.595,04 6.103,68 6.612,32
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 5.277,14 5.804,85 6.332,57 6.860,28
Tabela 9
CARGO: Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | C(1,20) | D (1,30)
0 -3 anos 1 40 HORAS 1 4.857,00 5.342,70 5.828,40 6.314,10
3,1-6anos 2 40 HORAS 1,06 5.148,42 5.663,26 6.178,10 6.692,95
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 5.439,84 5.983,82 6.527,81 7.071,79
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9,1-12 anos

4 40 HORAS 1,18 5.731,26 6.304,39 6.877,51 7.450,64
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 6.022,68 6.624,95 7.227,22 7.829,48
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 6.314,10 6.945,51 7.576,92 8.208,33
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 6.605,52 7.266,07 7.926,62 8.587,18
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 6.896,94 7.586,63 8.276,33 8.966,02
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 7.188,36 7.907,20 8.626,03 9.344,87
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 7.479,78 8.227,76 8.975,74 9.723,71
30,1-33 anos | 11 40 HORAS 1,6 7.771,20 8.548,32 9.325,44 10.102,56
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,66 8.062,62 8.868,88 9.675,14 10.481,41

lll. Profissionais das Atividades Auxiliar e de Apoio Administrativo — AUX

Tabela 10
CARGO: Assistente Administrativo e atendimento
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 1.485,00 1.633,50 1.782,00 1.930,50
3,1-6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 1.574,10 1.731,51 1.888,92 2.046,33
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 1.663,20 1.829,52 1.995,84 2.162,16
9,1-12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 1.752,30 1.927,53 2.102,76 2.277,99
121-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 1.841,40 2.025,54 2.209,68 2.393,82
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 1.930,50 2.123,55 2.316,60 2.509,65
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 2.019,60 2.221,56 2.423,52 2.625,48
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 2.108,70 2.319,57 2.530,44 2.741,31
241-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 2.197,80 2.417,58 2.637,36 2.857,14
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 2.286,90 2.515,59 2.744,28 2.972,97
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,6 2.376,00 2.613,60 2.851,20 3.088,80
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 2.465,10 2.711,61 2.958,12 3.204,63

IV. Profissionais das Atividades de Nivel Médio e Técnico — ANMT

Tabela 11
CARGO: Agente Administrativo e Financas
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 1.823,00 2.005,30 2.187,60 2.369,90
31-6anos | 2 | 40 HORAS 1,06 1.932,38 2.125,62 2.318,86 2.512,09
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 2.041,76 2.245,94 2.450,11 2.654,29

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




9,1-12 anos

4 | 40 HORAS 1,18 2.151,14 2.366,25 2.581,37 2.796,48
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 2.260,52 2.486,57 2.712,62 2.938,68
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 2.369,90 2.606,89 2.843,88 3.080,87
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 2.479,28 2.727,21 2.975,14 3.223,06
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 2.588,66 2.847,53 3.106,39 3.365,26
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 2.698,04 2.967,84 3.237,65 3.507,45
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 2.807,42 3.088,16 3.368,90 3.649,65
30,1-33anos | 11 [ 40 HORAS 1,6 2.916,80 3.208,48 3.500,16 3.791,84
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 3.026,18 3.328,80 3.631,42 3.934,03
Tabela 12
CARGO: Técnico em Agropecuaria
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0 -3 anos 1 | 40 HORAS 1 1.991,00 2.190,10 2.389,20 2.588,30
3,1-6anos 2 | 40 HORAS 1,06 2.110,46 2.321,51 2.532,55 2.743,60
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 2.229,92 2.452,91 2.675,90 2.898,90
91-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 2.349,38 2.584,32 2.819,26 3.054,19
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 2.468,84 2.715,72 2.962,61 3.209,49
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 2.588,30 2.847,13 3.105,96 3.364,79
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 2.707,76 2.978,54 3.249,31 3.520,09
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 2.827,22 3.109,94 3.392,66 3.675,39
241-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 2.946,68 3.241,35 3.536,02 3.830,68
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 3.066,14 3.372,75 3.679,37 3.985,98
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,6 3.185,60 3.504,16 3.822,72 4.141,28
33,1-36anos | 12 [ 40 HORAS 1,66 3.305,06 3.635,57 3.966,07 4.296,58
Tabela 13
CARGO: Técnico em Informatica
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | C(1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 3.178,00 3.495,80 3.813,60 4.131,40
3,1-6anos 2 40 HORAS 1,06 3.368,68 3.705,55 4.042,42 4.379,28
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 3.559,36 3.915,30 4.271,23 4.627,17
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 3.750,04 4.125,04 4.500,05 4.875,05
12,1-15an0s | 5 40 HORAS 1,24 3.940,72 4.334,79 4.728,86 5.122,94
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 4.131,40 4.544,54 4.957,68 5.370,82
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 4.322,08 4.754,29 5.186,50 5.618,70
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21,1 - 24 anos

8 40 HORAS 1,42 4.512,76 4.964,04 5.415,31 5.866,59
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 4.703,44 5.173,78 5.644,13 6.114,47
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 4.894,12 5.383,53 5.872,94 6.362,36
30,1-33 anos | 11 40 HORAS 1,6 5.084,80 5.593,28 6.101,76 6.610,24
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,66 5.275,48 5.803,03 6.330,58 6.858,12

V. Profissionais das Atividades Técnicas de Nivel Superior — TNS

Tabela 14

CARGO: Analista de Controles Administrativos e Financeiros, Agente de Fiscalizagdo e
Educador Fisico

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | ¢ (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 40HORAS 1 3.512,00 3.863,20 4.214,40 4.565,60
3,1- 6 anos 2 | 40HORAS 1,06 3.722,72 4.094,99 4.467,26 4.839,54
6,1- 9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 3.933,44 4.326,78 4.720,13 5.113,47
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 4.144,16 4.558,58 4.972,99 5.387,41
121-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 4.354,88 4.790,37 5.225,86 5.661,34
151-18anos | 6 | 40 HORAS 13 4.565,60 5.022,16 5.478,72 5.935,28
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 4.776,32 5.253,95 5.731,58 6.209,22
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 4.987,04 5.485,74 5.984,45 6.483,15
241-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 5.197,76 5.717,54 6.237,31 6.757,09
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 5.408,48 5.949,33 6.490,18 7.031,02
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,6 5.619,20 6.181,12 6.743,04 7.304,96
33,1-36anos | 12 | 40 HORAS 1,66 5.829,92 6.412,91 6.995,90 7.578,90
Tabela 15
CARGO: Assistente Social
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) | C (1,20) D (1,30)

0 -3 anos 1 30 HORAS 1 4.858,00 534380 | 5.829,60 6.315,40
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 5.149,48 5664,43| 6.179,38 6.694,32
6,1-9anos | 3 30 HORAS 1,12 5.440,96 598506 | 6.529,15 7.073,25
91-12anos | 4 30 HORAS 1,18 5.732,44 6.30568 | 6.878,93 7.452,17

12,1-15anos | 5 30 HORAS 1,24 6.023,92 6.626,31 7.228,70 7.831,10
151-18 anos | 6 30 HORAS 13 6.315,40 6.946,94 | 757848 8.210,02
18,1-21anos | 7 30 HORAS 1,36 6.606,88 7.26757| 7.92826 8.588,94
21,1-24anos | 8 30 HORAS 1,42 6.898,36 758820 8.278,03 8.967,87
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241-27anos | 9 30 HORAS 1,48 7.189,84 7.908,82| 862781 9.346,79
271-30anos | 10 | 30 HORAS 1,54 7.481,32 8.229.45| 8.977,58 9.725,72
30,1-33anos | 11 | 30HORAS 16 7.772,80 8.550,08| 9.327,36 10.104,64
33,1-36anos | 12| 30HORAS 1,66 8.064,28 8.870,71| 9.677,14 10.483,56
Tabela 16
CARGO: Assistente Social
NIVELDE | cARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B(1,10) | € (1,20) | D (1,30)

0 -3 anos 1 | 20 HORAS 1 2.489,00 2.737,90 2.986,80 | 3.23570
31-6anos | 2 | 20 HORAS 1,06 2.638,34 2.902,17 3.166,01| 3.429,84
6,1-9anos | 3 | 20HORAS 1,12 2.787,68 3.066,45 3.34522| 3.623,98
91-12anos | 4 | 20HORAS 1,18 2.937,02 3.230,72 352442 3.818,13

12,1-15anos | 5 | 20 HORAS 1,24 3.086,36 3.395,00 3.703,63| 4.012,27
151-18anos | 6 | 20 HORAS 13 3.235,70 3.559,27 3.882,84 |  4.206,41
18,1-21anos | 7 | 20 HORAS 1,36 3.385,04 3.723,54 4.062,05| 4.400,55
211-24anos | 8 | 20 HORAS 1,42 3.534,38 3.887,82 424126 4.594,69
241-27anos | 9 | 20 HORAS 1,48 3.683,72 4.052,09 4.42046| 478884
27,1-30anos | 10 [ 20 HORAS 1,54 3.833,06 4.216,37 459967 | 4.982,98
30,1-33anos | 11 [ 20 HORAS 1,6 3.982,40 4.380,64 477888 5.177,12
33,1-36anos | 12 [ 20 HORAS 1,66 4.131,74 4.544,91 495809 537126
Tabela 17
CARGO: Controlador Interno e Contador
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B(1,10) | C€(1,20) | D (1,30)
0 -3 anos 1 | 40 HORAS 1 8.054,00 8.859,40 9.664,80 10.470,20
3,1-6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 8.537,24 9.390,96 10.244,69 11.098,41
6,1- 9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 9.020,48 9.922,53 10.824,58 11.726,62
91-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 9.503,72 10.454,09 11.404,46 12.354,84
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 9.986,96 10.985,66 11.984,35 12.983,05
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 10.470,20 11.517,22 12.564,24 13.611,26
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 10.953,44 12.048,78 13.144,13 14.239,47
21,1-24anos | 8 | 40HORAS 1,42 11.436,68 12.580,35 13.724,02 14.867,68
241-27anos | 9 | 40HORAS 1,48 11.919,92 13.111,91 14.303,90 15.495,90
271-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 12.403,16 13.643,48 14.883,79 16.124,11
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30,1-33anos | 11| 40 HORAS 1,6 12.886,40 14.175,04 15.463,68 16.752,32
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 13.369,64 14.706,60 16.043,57 17.380,53
Tabela 18
CARGO: Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista e Médico
Veterinario
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGCAO
PROGRESSAO [ HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | C(1,20) [ D (1,30)

0 -3 anos 1 40 HORAS 1 4.858,00 5.343,80 5.829,60 6.315,40
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 5.149,48 5.664,43 6.179,38 6.694,32
6,1-9 anos 3 40 HORAS 1,12 5.440,96 5.985,06 6.529,15 7.073,25
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 5.732,44 6.305,68 6.878,93 7.452,17

12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 6.023,92 6.626,31 7.228,70 7.831,10
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 6.315,40 6.946,94 7.578,48 8.210,02
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 6.606,88 7.267,57 7.928,26 8.588,94
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 6.898,36 7.588,20 8.278,03 8.967,87
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 7.189,84 7.908,82 8.627,81 9.346,79
27,1-30anos | 10 [ 40 HORAS 1,54 7.481,32 8.229,45 8.977,58 9.725,72
30,1-33anos | 11 40 HORAS 1,6 7.772,80 8.550,08 9.327,36 10.104,64
33,1-36anos | 12| 40HORAS 1,66 8.064,28 8.870,71 9.677,14 10.483,56
Tabela 19
CARGO: Procurador Juridico
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0 -3 anos 1 | 40 HORAS 1 7.292,00 8.021,20 8.750,40 9.479,60
3,1-6anos 2 | 40 HORAS 1,06 7.729,52 8.502,47 9.275,42 10.048,38
6,1-9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 8.167,04 8.983,74 9.800,45 10.617,15
9,1-12anos | 4 | 40HORAS 1,18 8.604,56 9.465,02 10.325,47 11.185,93
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 9.042,08 9.946,29 10.850,50 11.754,70
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 9.479,60 10.427,56 11.375,52 12.323,48
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 9.917,12 10.908,83 11.900,54 12.892,26
211-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 10.354,64 11.390,10 12.425,57 13.461,03
241-27anos | 9 | 40HORAS 1,48 10.792,16 11.871,38 12.950,59 14.029,81
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,54 11.229,68 12.352,65 13.475,62 14.598,58
30,1-33anos | 11| 40 HORAS 1,6 11.667,20 12.833,92 14.000,64 15.167,36
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,66 12.104,72 13.315,19 14.525,66 15.736,14
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Tabela 20

CARGO: Médico Veterinario
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B(1,10) | € (1,20) | D (1,30)
0- 3 anos 1 20 HORAS 1 2.429,00 2671,90| 2.914,80 3.157,70
3,1-6 anos 2 20 HORAS 1,06 2.574,74 2.832,21 3.089,69 3.347,16
6,1 -9 anos 3 20 HORAS 1,12 2.720,48 2.992,53| 3.264,58 3.536,62
91-12anos | 4 20 HORAS 1,18 2.866,22 3.152,84 |  3.439,46 3.726,09
12,1-15anos | 5 20 HORAS 1,24 3.011,96 3.313,16 | 3.614,35 3.915,55
15,1-18 anos | 6 20 HORAS 1,3 3.157,70 347347| 3.789,24 4.105,01
18,1-21anos | 7 20 HORAS 1,36 3.303,44 3.633,78| 3.964,13 4.294,47
211-24anos | 8 20 HORAS 1,42 3.449,18 379410 |  4.139,02 4.483,93
241-27anos | 9 20 HORAS 1,48 3.594,92 3.95441| 431390 4.673,40
271-30anos | 10 [ 20 HORAS 1,54 3.740,66 4.114,73|  4.488,79 4.862,86
30,1-33anos | 11 | 20 HORAS 16 3.886,40 427504 | 4.663,68 5.052,32
331-36anos | 12 | 20HORAS 1,66 4.032,14 443535|  4.838,57 5.241,78
Tabela 21
CARGOS: PSICOLOGO
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | ¢ (1,20) | D (1,30)
0 -3 anos 1 40 HORAS 1 5.547,00 6.101,70 6.656,40 7.211,10
3,1-6anos 2 40 HORAS 1,06 5.879,82 6.467,80 7.055,78 7.643,77
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 6.212,64 6.833,90 7.45517 8.076,43
91-12anos | 4 40 HORAS 1,18 6.545,46 7.200,01 7.854,55 8.509,10
121-15anos | 5 40 HORAS 1,24 6.878,28 7.566,11 8.253,94 8.941,76
151-18anos | 6 40 HORAS 13 7.211,10 7.932,21 8.653,32 9.374,43
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 7.543,92 8.298,31 9.052,70 9.807,10
211-24anos | 8 40 HORAS 1,42 7.876,74 8.664,41 9.452,09 10.239,76
241-27anos | 9 40 HORAS 1,48 8.209,56 9.030,52 9.851,47 10.672,43
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 8.542,38 9.396,62 10.250,86 11.105,09
30,1-33anos | 11 40 HORAS 16 8.875,20 9.762,72 10.650,24 11.537,76
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,66 9.208,02 10.128,82 11.049,62 11.970,43
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ANEXO VII-B

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS EFETIVOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS ;
CONJUNTO OCUPACIONAL - PROFISSIONAIS DA SAUDE

l. Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em Saude — AUX

Tabela 1
CARGO EM EXTINGCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)

0- 3 anos 1 40 HORAS 1 1.452,00 1.597,20 1.742,40 1.887,60
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.539,12 1.693,03 1.846,94 2.000,86
6,1 - 9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.626,24 1.788,86 1.951,49 2.114,11
91-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.713,36 1.884,70 2.056,03 2.227,37
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 1.800,48 1.980,53 2.160,58 2.340,62
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 1.887,60 2.076,36 2.265,12 2.453,88
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 1.974,72 2.172,19 2.369,66 2.567,14
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 2.061,84 2.268,02 2.474,21 2.680,39
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 2.148,96 2.363,86 2.578,75 2.793,65
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27,1 - 30 anos

10 40 HORAS 1,54 2.236,08 2.459,69 2.683,30 2.906,90
30,1-33 anos | 11 40 HORAS 1,6 2.323,20 2.555,52 2.787,84 3.020,16
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,66 2.410,32 2.651,35 2.892,38 3.133,42

Il. Profissionais das Atividades de Assistente e Operacional em Saiude — ASNM

Tabela 02
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) D (1,30)

0 -3 anos 1 40 HORAS 1 1.438,80 1.582,68 1.726,56 1.870,44
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.525,13 1.677,64 1.830,15 1.982,67
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.611,46 1.772,60 1.933,75 2.094,89
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.697,78 1.867,56 2.037,34 2.207,12

12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.784,11 1.962,52 2.140,93 2.319,35
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 1.870,44 2.057,48 2.244,53 2.431,57
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 1.956,77 2.152,44 2.348,12 2.543,80
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 2.043,10 2.247,41 2.451,72 2.656,02
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 2.129,42 2.342,37 2.555,31 2.768,25
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 2.215,75 2.437,33 2.658,90 2.880,48
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 2.302,08 2.532,29 2.762,50 2.992,70
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 2.388,41 2.627,25 2.866,09 3.104,93

Tabela 3
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL DE~ H%p&%?A COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) D (1,30)

0 -3 anos 1 40 HORAS 1 1.524,60 1.677,06 1.829,52 1.981,98
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.616,08 1.777,68 1.939,29 2.100,90
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.707,55 1.878,31 2.049,06 2.219,82

9,1 -12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.799,03 1.978,93 2.158,83 2.338,74
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.890,50 2.079,55 2.268,60 2.457,66
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 1.981,98 2.180,18 2.378,38 2.576,57
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 2.073,46 2.280,80 2.488,15 2.695,49
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 2.164,93 2.381,43 2.597,92 2.814,41
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 2.256,41 2.482,05 2.707,69 2.933,33
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 2.347,88 2.582,67 2.817,46 3.052,25
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 2.439,36 2.683,30 2.927,23 3.171,17
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 2.530,84 2.783,92 3.037,00 3.290,09

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Tabela 4

CARGO: AGENTE DE V’IGILANCIA EPIDEMOLOGICA (EM EXTINGAO) E AGENTE DE
FISCALIZACAO SANITARIA

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A (1,00) B(1,0) [ c(1,20) | D(1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 1.823,00 2.005,30 2.187,60 2.369,90
31-6anos | 2 40 HORAS 1,06 1.932,38 2.125,62 2.318,86 2.512,09
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 2.041,76 2.245,94 2.450,11 2.654,29
9,1 -12 anos 4 40 HORAS 1,18 2.151,14 2.366,25 2.581,37 2.796,48
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 2.260,52 2.486,57 2.712,62 2.938,68
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 2.369,90 2.606,89 2.843,88 3.080,87
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 2.479,28 2.727,21 2.975,14 3.223,06
21,1-24 anos | 8 40 HORAS 1,42 2.588,66 2.847,53 3.106,39 3.365,26
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 2.698,04 2.967,84 3.237,65 3.507,45
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 2.807,42 3.088,16 3.368,90 3.649,65
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 2.916,80 3.208,48 3.500,16 3.791,84
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 3.026,18 3.328,80 3.631,42 3.934,03
Tabela 5
CARGO: ASSISTENTE ODONTOLOGICO E AUXILIAR DE FARMACIA
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1| 40HORAS 1 1.326,00 1.458,60 1.591,20 1.723,80
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.405,56 1.546,12 1.686,67 1.827,23
6,1-9anos | 3 | 40HORAS 1,12 1.485,12 1.633,63 1.782,14 1.930,66
9,1 -12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.564,68 1.721,15 1.877,62 2.034,08
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.644,24 1.808,66 1.973,09 2.137,51
151-18anos | 6 | 40HORAS 13 1.723,80 1.896,18 2.068,56 2.240,94
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 1.803,36 1.983,70 2.164,03 2.344,37
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 1.882,92 2.071,21 2.259,50 2.447,80
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 1.962,48 2.158,73 2.354,98 2.551,22
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 2.042,04 2.246,24 2.450,45 2.654,65
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 2.121,60 2.333,76 2.545,92 2.758,08
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 2.201,16 2.421,28 2.641,39 2.861,51
Tabela 6

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
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NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B(1,10) | C (1,20) D (1,30)

0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 2.499,00 2.748,90 2.998,80 3.248,70
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 2.648,94 2.913,83 3.178,73 3.443,62
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 2.798,88 3.078,77 3.358,66 3.638,54
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 2.948,82 3.243,70 3.538,58 3.833,47

12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 3.098,76 3.408,64 3.718,51 4.028,39
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 3.248,70 3.573,57 3.898,44 4.223,31
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 3.398,64 3.738,50 4.078,37 4.418,23
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 3.548,58 3.903,44 4.258,30 4.613,15
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 3.698,52 4.068,37 4.438,22 4.808,08
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 3.848,46 4.233,31 4.618,15 5.003,00
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 3.998,40 4.398,24 4.798,08 5.197,92
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 4.148,34 4.563,17 4.978,01 5.392,84

Ill. Técnico em Saude Nivel Médio — TSNM

Tabela 7
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE [ A (1,00) B(1,10) | € (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 1.991,00 2.190,10 2.389,20 2.588,30
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 2.110,46 2.321,51 2.532,55 2.743,60
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 2.229,92 2.452,91 2.675,90 2.898,90
9,1 -12 anos 4 40 HORAS 1,18 2.349,38 2.584,32 2.819,26 3.054,19
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 2.468,84 2.715,72 2.962,61 3.209,49
151-18anos | 6 40 HORAS 13 2.588,30 2.847,13 3.105,96 3.364,79
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 2.707,76 2.978,54 3.249,31 3.520,09
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 2.827,22 3.109,94 3.392,66 3.675,39
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 2.946,68 3.241,35 3.536,02 3.830,68
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 3.066,14 3.372,75 3.679,37 3.985,98
30,1-33anos | 11 40 HORAS 1,6 3.185,60 3.504,16 3.822,72 4.141,28
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 3.305,06 3.635,57 3.966,07 4.296,58

IV. Analista em Saude Nivel Superior — ASNS

Tabela 8
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | c(1,20) | D (1,30)

0 -3 anos 1 30 HORAS 1 4.857,00 5.342,70 5.828,40 6.314,10
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 5.148,42 5.663,26 6.178,10 6.692,95
6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 5.439,84 5.983,82 6.527,81 7.071,79
91-12anos | 4 30 HORAS 1,18 5.731,26 6.304,39 6.877,51 7.450,64
121-15anos | 5 30 HORAS 1,24 6.022,68 6.624,95 7.227,22 7.829,48
151-18anos | 6 30 HORAS 13 6.314,10 6.945,51 7.576,92 8.208,33
18,1-21anos | 7 30 HORAS 1,36 6.605,52 7.266,07 7.926,62 8.587,18
211-24anos | 8 30 HORAS 1,42 6.896,94 7.586,63 8.276,33 8.966,02
24,1-27anos | 9 30 HORAS 1,48 7.188,36 7.907,20 8.626,03 9.344,87
27,1-30anos | 10 30 HORAS 1,54 7.479,78 8.227,76 8.975,74 9.723,71
30,1-33anos | 11 30 HORAS 16 7.771,20 8.548,32 9.325,44 10.102,56
33,1-36anos | 12 30 HORAS 1,66 8.062,62 8.868,88 9.675,14 10.481,41

Tabela 9

CARGOS: FONOAUDIOLOGO, BIOQUIMICO (EM EXTINGAO), PSICOLOGO, ODONTOLOGO,
ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E FARMACEUTICO GENERALISTA

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAQ HORARIA COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) [ C (1,20) D (1,30)

0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 5.547,00 6.101,70 6.656,40 7.211,10

3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 5.879,82 6.467,80 7.055,78 7.643,77

6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 6.212,64 6.833,90 7.455,17 8.076,43
9,1 -12 anos 4 40 HORAS 1,18 6.545,46 7.200,01 7.854,55 8.509,10
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 6.878,28 7.566,11 8.253,94 8.941,76
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 7.211,10 7.932,21 8.653,32 9.374,43
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 7.543,92 8.298,31 9.052,70 9.807,10
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 7.876,74 8.664,41 9.452,09 10.239,76
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 8.209,56 9.030,52 9.851,47 10.672,43
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 8.542,38 9.396,62 10.250,86 11.105,09
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 8.875,20 9.762,72 10.650,24 11.537,76
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 9.208,02 10.128,82 11.049,62 11.970,43

Tabela 10

CARGO EM EXTINCAO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL DE
PROGRESSAO

CARGA
HORARIA

COEFICIENTE

CLASSE DE PROMOCAO

A(1,000 | B(1,10) | c(1,20) | D (1,30
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1 20 HORAS 1 3.700,00 4.070,00 4.440,00 4.810,00
3,1-6 anos 2 20 HORAS 1,06 3.922,00 4.314,20 4.706,40 5.098,60
6,1 -9 anos 3 20 HORAS 1,12 4.144,00 4.558,40 4.972,80 5.387,20
9,1-12 anos 4 20 HORAS 1,18 4.366,00 4.802,60 5.239,20 5.675,80
12,1 - 15 anos 5 20 HORAS 1,24 4.588,00 5.046,80 5.505,60 5.964,40
15,1 - 18 anos 6 20 HORAS 1,3 4.810,00 5.291,00 5.772,00 6.253,00
18,1 - 21 anos 7 20 HORAS 1,36 5.032,00 5.5635,20 6.038,40 6.541,60
21,1 - 24 anos 8 20 HORAS 1,42 5.254,00 5.779,40 6.304,80 6.830,20
24,1 - 27 anos 9 20 HORAS 1,48 5.476,00 6.023,60 6.571,20 7.118,80
27,1 - 30 anos 10 20 HORAS 1,54 5.698,00 6.267,80 6.837,60 7.407,40
30,1 - 33 anos 11 20 HORAS 1,6 5.920,00 6.512,00 7.104,00 7.696,00
33,1 - 36 anos 12 20 HORAS 1,66 6.142,00 6.756,20 7.370,40 7.984,60
Tabela 11
CARGO: FISIOTERAPEUTA
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0 -3 anos 1 30 HORAS 1 5.547,00 6.101,70 6.656,40 7.211,10
3,1 -6 anos 2 30 HORAS 1,06 5.879,82 6.467,80 7.055,78 7.643,77
6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 6.212,64 6.833,90 7.455,17 8.076,43
9,1-12 anos 4 30 HORAS 1,18 6.545,46 7.200,01 7.854,55 8.509,10
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 6.878,28 7.566,11 8.253,94 8.941,76
15,1 - 18 anos 6 30 HORAS 1,3 7.211,10 7.932,21 8.653,32 9.374,43
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 7.543,92 8.298,31 9.052,70 9.807,10
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 7.876,74 8.664,41 9.452,09 10.239,76
24,1 - 27 anos 9 30 HORAS 1,48 8.209,56 9.030,52 9.851,47 10.672,43
27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 8.542,38 9.396,62 10.250,86 11.105,09
30,1 - 33 anos 1" 30 HORAS 1,6 8.875,20 9.762,72 10.650,24 11.537,76
33,1 - 36 anos 12 30 HORAS 1,66 9.208,02 10.128,82 11.049,62 11.970,43
Tabela 12
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE [ A (1,00) B(1,0) | €(1,20) | D (1,30)
0 -3 anos 1 40 HORAS 1 18.997,00 20.896,70 22.796,40 24.696,10
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 20.136,82 22.150,50 24.164,18 26.177,87
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 21.276,64 23.404,30 25.531,97 27.659,63
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9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 22.416,46 24.658,11 26.899,75 29.141,40
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 23.556,28 25.911,91 28.267,54 30.623,16
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 24.696,10 27.165,71 29.635,32 32.104,93
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 25.835,92 28.419,51 31.003,10 33.586,70
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 26.975,74 29.673,31 32.370,89 35.068,46
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 28.115,56 30.927,12 33.738,67 36.550,23
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,54 29.255,38 32.180,92 35.106,46 38.031,99
30,1-33 anos | 11 40 HORAS 1,6 30.395,20 33.434,72 36.474,24 39.513,76
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,66 31.535,02 34.688,52 37.842,02 40.995,53
ANEXO VII-C

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS EFETIVOS E CARREIRA DOS

SERVIDORES PUBLICOS

CONJUNTO OCUPACIONAL - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

l. Servigos de Apoio Educacional — SAE

Tabela 1
CARGOS EM EXTINGAO: ZELADORA, COZINHEIRO, VIGIA E SERVICOS GERAIS
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) [ B(1,10) | C(1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 30 HORAS 1 1.540,00 1.694,00|  1.848,00 2.002,00
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 1.632,40 1.795,64 1.958,88 2.122,12
6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 1.724,80 1.897,28 2.069,76 2.242,24
9,1-12 anos 4 30 HORAS 1,18 1.817,20 1.998,92 2.180,64 2.362,36
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 1.909,60 2.100,56 2.291,52 2.482,48
15,1 - 18 anos 6 30 HORAS 1,3 2.002,00 2.202,20 2.402,40 2.602,60
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 2.094,40 2.303,84 2.513,28 2.722,72
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 2.186,80 2.405,48 2.624,16 2.842,84
24,1 - 27 anos 9 30 HORAS 1,48 2.279,20 2.507,12 2.735,04 2.962,96
27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 2.371,60 2.608,76 2.845,92 3.083,08
30,1-33anos | 11| 30 HORAS 1,6 2.464,00 2.71040| 2.956,80 3.203,20
33,1 - 36 anos 12 30 HORAS 1,66 2.556,40 2.812,04 3.067,68 3.323,32

Il. Servigos de Apoio Operacionais — SAO

Tabela 2

CARGO EM EXTINGAO: MOTORISTA DE ONIBUS DA EDUCACAO-

NIVEL DE | CARGA COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOCAO
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PROGRESSAO

HORARIA A (1,000 | B(1,10) [ € (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 30 HORAS 1 3.460,00 3.806,00 |  4.152,00 4.498,00
31-6anos | 2 | 30HORAS 1,06 3.667,60 403436 | 4.401,12 4.767,88
6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 3.875,20 4.262,72 4.650,24 5.037,76
91-12anos | 4 | 30HORAS 1,18 4.082,80 449108  4.899,36 5.307,64
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 4.290,40 4.719,44 5.148,48 5.577,52
15,1 - 18 anos 6 30 HORAS 1,3 4.498,00 4.947,80 5.397,60 5.847,40
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 4.705,60 5.176,16 5.646,72 6.117,28
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 4.913,20 5.404,52 5.895,84 6.387,16
241-27anos | 9 | 30HORAS 1,48 5.120,80 5632,88| 6.144,96 6.657,04
27,1-30anos | 10 | 30 HORAS 1,54 5.328,40 586124 | 6.394,08 6.926,92
30,1 - 33 anos 11 30 HORAS 1,6 5.536,00 6.089,60 6.643,20 7.196,80
33,1-36anos | 12| 30 HORAS 1,66 5.743,60 6.317,96 | 6.892,32 7.466,68
Tabela 3
CARGOS: AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) | C(1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 1.350,00 1.485,00 1.620,00 1.755,00
3,1-6anos 2 | 40HORAS 1,06 1.431,00 1.574,10 1.717,20 1.860,30
6,1 -9 anos 3 | 40HORAS 1,12 1.512,00 1.663,20 1.814,40 1.965,60
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.593,00 1.752,30 1.911,60 2.070,90
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.674,00 1.841,40 2.008,80 2.176,20
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 1.755,00 1.930,50 2.106,00 2.281,50
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 1.836,00 2.019,60 2.203,20 2.386,80
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 1.917,00 2.108,70 2.300,40 2.492,10
241-27anos | 9 | 40HORAS 1,48 1.998,00 2.197,80 2.397,60 2.597,40
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 2.079,00 2.286,90 2.494,80 2.702,70
30,1-33anos | 11| 40HORAS 1,6 2.160,00 2.376,00 2.592,00 2.808,00
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 2.241,00 2.465,10 2.689,20 2.913,30
lll. Técnico Administrativo Educacional — TAE
Tabela 4
CARGOS: INSPETOR DE ALUNO
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1| 40HORAS 1 1.550,00 1.705,00 1.860,00 2.015,00
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.643,00 1.807,30 1.971,60 2.135,90
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.736,00 1.909,60 2.083,20 2.256,80
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.829,00 2.011,90 2.194,80 2.377,70
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 1.922,00 2.114,20 2.306,40 2.498,60
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151-18anos | 6 | 40 HORAS 13 2.015,00 2.216,50 2.418,00 2.619,50
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 2.108,00 2.318,80 2.529,60 2.740,40
211-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 2.201,00 2.421,10 2.641,20 2.861,30
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 2.294,00 2.523,40 2.752,80 2.982,20
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 2.387,00 2.625,70 2.864,40 3.103,10
30,1 - 33 anos 1 40 HORAS 1,6 2.480,00 2.728,00 2.976,00 3.224,00
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 2.573,00 2.830,30 3.087,60 3.344,90
Tabela 5
CARGOS EM EXTINGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | € (1,20) | D (1,30)

0 -3 anos 1 30 HORAS 1 2.920,00 3.212,00|  3.504,00 3.796,00

3,1 -6 anos 2 30 HORAS 1,06 3.095,20 3.404,72 3.714,24 4.023,76

6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 3.270,40 3.597,44 3.924,48 4.251,52

9,1-12 anos 4 30 HORAS 1,18 3.445,60 3.790,16 4.134,72 4.479,28

12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 3.620,80 3.982,88 4.344,96 4.707,04

15,1 - 18 anos 6 30 HORAS 1,3 3.796,00 4.175,60 4.555,20 4.934,80

18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 3.971,20 4.368,32 4.765,44 5.162,56

21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 4.146,40 4.561,04 4.975,68 5.390,32

24,1 - 27 anos 9 30 HORAS 1,48 4.321,60 4.753,76 5.185,92 5.618,08

27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 4.496,80 4.946,48 5.396,16 5.845,84

30,1-33anos | 11| 30HORAS 16 4.672,00 513920  5.606,40 6.073,60

331-36anos | 12| 30HORAS 1,66 4.847,20 533192| 5.816,64 6.301,36

Tabela 6
CARGOS EM EXTINCAO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) [ B(1,10) | € (1,20) | D (1,30)

0 - 3 anos 1 20 HORAS 1 1.740,00 1.914,00 2.088,00 2.262,00

3,1-6 anos 2 20 HORAS 1,06 1.844,40 2.028,84 2.213,28 2.397,72

6,1 -9 anos 3 20 HORAS 1,12 1.948,80 2.143,68 2.338,56 2.533,44

9,1-12 anos 4 20 HORAS 1,18 2.053,20 2.258,52 2.463,84 2.669,16

12,1 - 15 anos 5 20 HORAS 1,24 2.157,60 2.373,36 2.589,12 2.804,88

15,1 - 18 anos 6 20 HORAS 1,3 2.262,00 2.488,20 2.714,40 2.940,60

181-21anos | 7 | 20HORAS 1,36 2.366,40 2.603,04| 283968 3.076,32

21,1 - 24 anos 8 20 HORAS 1,42 2.470,80 2.717,88 2.964,96 3.212,04
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24,1 - 27 anos 9 20 HORAS 1,48 2.575,20 2.832,72 3.090,24 3.347,76
27,1 - 30 anos 10 20 HORAS 1,54 2.679,60 2.947,56 3.215,52 3.483,48
30,1 - 33 anos 11 20 HORAS 1,6 2.784,00 3.062,40 3.340,80 3.619,20
33,1 - 36 anos 12 20 HORAS 1,66 2.888,40 3.177,24 3.466,08 3.754,92
Tabela 7
CARGOS EM EXTINCAO: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) [ B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 3.480,00 3.828,00 4.176,00 4.524,00
3,1-6 anos 2 40 HORAS 1,06 3.688,80 4.057,68 4.426,56 4.795,44
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 3.897,60 4.287,36 4.677,12 5.066,88
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 4.106,40 4.517,04 4.927,68 5.338,32
12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 4.315,20 4.746,72 5.178,24 5.609,76
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 4.524,00 4.976,40 5.428,80 5.881,20
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 4.732,80 5.206,08 5.679,36 6.152,64
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 4.941,60 5.435,76 5.929,92 6.424,08
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 5.150,40 5.665,44 6.180,48 6.695,52
27,1 - 30 anos 10 40 HORAS 1,54 5.359,20 5.895,12 6.431,04 6.966,96
30,1 - 33 anos 11 40 HORAS 1,6 5.568,00 6.124,80 6.681,60 7.238,40
33,1 - 36 anos 12 40 HORAS 1,66 5.776,80 6.354,48 6.932,16 7.509,84

Tabela 08

CARGOS: AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMAS E AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,000 | B(1,10) | ¢ (1,20) D (1,30)

0 -3 anos 1 40 HORAS 1 1.668,00 1.834,80 2.001,60 2.168,40
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 1.768,08 1.944,89 2.121,70 2.298,50
6,1 -9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.868,16 2.054,98 2.241,79 2.428,61
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.968,24 2.165,06 2.361,89 2.558,71

12,1 - 15 anos 5 40 HORAS 1,24 2.068,32 2.275,15 2.481,98 2.688,82
15,1 - 18 anos 6 40 HORAS 1,3 2.168,40 2.385,24 2.602,08 2.818,92
18,1 - 21 anos 7 40 HORAS 1,36 2.268,48 2.495,33 2.722,18 2.949,02
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 2.368,56 2.605,42 2.842,27 3.079,13
24,1 - 27 anos 9 40 HORAS 1,48 2.468,64 2.715,50 2.962,37 3.209,23
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27,1-30anos | 10 [ 40 HORAS 1,54 2.568,72 2.825,59 3.082,46 3.339,34
30,1-33anos | 11| 40 HORAS 1,6 2.668,80 2.935,68 3.202,56 3.469,44
33,1-36anos |12 | 40HORAS 1,66 2.768,88 3.045,77 3.322,66 3.599,54

Tabela 09
CARGOS: SECRETARIO ESCOLAR
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 | 30HORAS 1 2.150,00 2.365,00 2.580,00 2.795,00
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 2.279,00 2.506,90 2.734,80 2.962,70
6,1-9anos | 3 | 30HORAS 1,12 2.408,00 2.648,80 2.889,60 3.130,40
91-12anos | 4 | 30HORAS 1,18 2.537,00 2.790,70 3.044,40 3.298,10
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 2.666,00 2.932,60 3.199,20 3.465,80
151-18anos | 6 | 30 HORAS 13 2.795,00 3.074,50 3.354,00 3.633,50
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 2.924,00 3.216,40 3.508,80 3.801,20
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 3.053,00 3.358,30 3.663,60 3.968,90
241-27anos | 9 [ 30HORAS 1,48 3.182,00 3.500,20 3.818,40 4.136,60
27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 3.311,00 3.642,10 3.973,20 4.304,30
30,1-33anos | 11| 30 HORAS 1,6 3.440,00 3.784,00 4.128,00 4.472,00
33,1-36anos | 12| 30 HORAS 1,66 3.569,00 3.925,90 4.282,80 4.639,70
IV. Técnico de Nivel Superior — TNS
Tabela 10
CARGOS: NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E FONOAUDIOLOGO
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) [ B(1,10) | C(1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 30 HORAS 1 4.160,00 4576,00|  4.992,00 5.408,00
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 4.409,60 4.850,56 5.291,52 5.732,48
6,1 -9 anos 3 30 HORAS 1,12 4.659,20 5.125,12 5.591,04 6.056,96
91-12anos | 4 | 30HORAS 1,18 4.908,80 5.399,68 | 5.890,56 6.381,44
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 5.158,40 5.674,24 6.190,08 6.705,92
151-18anos | 6 [ 30 HORAS 1,3 5.408,00 594880 | 6.489,60 7.030,40
18,1-21anos | 7 [ 30HORAS 1,36 5.657,60 6.22336| 6.789,12 7.354,88
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 5.907,20 6.497,92 7.088,64 7.679,36
241-27anos | 9 | 30HORAS 1,48 6.156,80 6.77248| 7.388,16 8.003,84

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




27,1-30anos | 10 | 30 HORAS 1,54 6.406,40 7.047,04| 7.687,68 8.328,32
30,1-33anos | 11| 30HORAS 1,6 6.656,00 7.32160| 7.987,20 8.652,80
33,1 - 36 anos 12 30 HORAS 1,66 6.905,60 7.596,16 8.286,72 8.977,28
Tabela 11
CARGOS:PSICOPEDAGOGA
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | CARGA HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | € (1,20) [ D (1,30)
0 -3 anos 1 30 HORAS 1 3.828,00 4.210,80 4.593,60 4.976,40
3,1 -6 anos 2 30 HORAS 1,06 4.057,68 4.463,45 4.869,22 5.274,98
6,1-9anos | 3 30 HORAS 1,12 428736 471610 5.14483| 557357
9,1 -12 anos 4 30 HORAS 1,18 4.517,04 4.968,74 5.420,45 5.872,15
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 4.746,72 5.221,39 5.696,06 6.170,74
15,1-18anos | 6 30 HORAS 1,3 497640 | 547404| 597168| 6.469,32
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 5.206,08 5.726,69 6.247,30 6.767,90
21,1 - 24 anos 8 30 HORAS 1,42 5.435,76 5.979,34 6.522,91 7.066,49
24,1 - 27 anos 9 30 HORAS 1,48 5.665,44 6.231,98 6.798,53 7.365,07
27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 5.895,12 6.484,63 7.074,14 7.663,66
30,1 - 33 anos 11 30 HORAS 1,6 6.124,80 6.737,28 7.349,76 7.962,24
33,1 - 36 anos 12 30 HORAS 1,66 6.354,48 6.989,93 7.625,38 8.260,82

V. Docentes — DOT

Tabela 12
CARGOS:PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR COM LICENCIATURA EM
EDUCACAO FISICA E PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B(1,10) | C(1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 30 HORAS 1 3.800,00 | 4.180,00|  4.560,00 4.940,00
3,1-6 anos 2 30 HORAS 1,06 4.028,00 4.430,80 4.833,60 5.236,40
61-9anos | 3 30 HORAS 1,12 4.256,00| 4.68160| 5.107,20 5.532,80
9,1-12 anos 4 30 HORAS 1,18 4.484,00 4.932,40 5.380,80 5.829,20
12,1 - 15 anos 5 30 HORAS 1,24 4.712,00 5.183,20 5.654,40 6.125,60
15,1 -18anos | 6 30 HORAS 1,3 4.940,00| 543400| 592800 6.422,00
18,1 - 21 anos 7 30 HORAS 1,36 5.168,00 5.684,80 6.201,60 6.718,40
211-24anos | 8 | 30HORAS 1,42 5396,00| 5.93560| 6.47520 7.014,80
24,1 - 27 anos 9 30 HORAS 1,48 5.624,00 6.186,40 6.748,80 7.311,20
27,1 - 30 anos 10 30 HORAS 1,54 5.852,00 6.437,20 7.022,40 7.607,60
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30,1 - 33 anos 11

30 HORAS

1,6

6.080,00

6.688,00

7.296,00

7.904,00

33,1 - 36 anos 12

30 HORAS

1,66

6.308,00

6.938,80

7.569,60

8.200,40
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) ANEXO Vil - A
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
CONJUNTO OCUPACIONAL DO QUADRO GERAL

l.Profissionais de Manutencao e Infraestrutura — PMI

AGENTE DE MANUTENGCAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.164,00 (Um mil, cento e sessenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do . a oezaer
q P Descrigcao Sintética do Cargo

Cargo
° Idade Minima de 18 anos: Desempenha a tarefa de lavanderia, limpeza
. Grau de Escolaridade Compativel|€m prédios publicos, tarefas manuais e
ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do | bragais de carater simples, incluindo servigos
Ensino Fundamental; basicos de jardinagem, reparos e consertos,
o Demais Requisitos a serem defini- | sempre sob supervisdo de seu superior
dos no edital do respectivo concurso. hierarquico

Descrigao Analitica do Cargo
° Quando no exercicio da atividade de Zelador e Zelador Educacional:
° Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem-

no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cidadaos que
se dirigirem as suaspessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagao, encami-
nhando para quem possa melhor atendé-lo;
° Executar servigos de limpeza, conforme determinagao superior, zelando pelo bem pu-
blico, reparando osutensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores;

. Limpeza e higienizacédo das unidades escolares;

° Execucao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria;

. Execucgao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

o Quando no exercicio de tarefas em obras e servigos publicos e servigos gerais:
° Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e

outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢gdes de higiene e
transito;

° Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e ou-
tros depdsitos adequados;

° Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

. Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, cai-
xas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavi-
mentos;

° Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas € na execugao de servi-
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¢os de calceteria;

o Auxiliar na fabricacao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento
ou barro;

° Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes de inspecéo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

° Moldar blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e
o0 material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

° Colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las
em aterro sanitario;

° Auxiliar na construgéo de palanques e andaimes e outras obras;

. Transportar materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo

com instru¢des recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos lo-
cais indicados;

° Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais;

° Observar as medidas de seguranga na execucao das tarefas, usando equipamentos
de protecdo e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

° Executar outras atribuicdes afins.

° Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

° Auxiliar emservicos de abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculos e equipa-
mentos rodoviarios;

° Manejarinstrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicagéo de inseticidas fungicidas;

. Executar faxinas em geral nos bens publicos;

° Responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado;

° Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;
° Prepara a terra, arando, adubando, irrigando efetuando outros tratos necessarios,
para proceder ao plantio de flores, arvores e outras plantas ornamentais.

° Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com

tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mes-
mas.

° Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente prepara-
das nos canteiros, para obter a germinagao e o enraizamento.
° Efetua a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas

transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos
para manté-los em bom estado de conservacéo.

. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo
os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;
° Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou reti-

rando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepul-
tamento;

° Colocar o caixao na sepultura, coordenar a colocacéo e orientando para facilitar seu
posicionamento correto.

° Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo

° Executa tarefas de capinacao, varri¢gdo de lixo, limpeza, colaborando para a manuten-
¢ao da ordem e limpeza do cemitério.

° Zela pelo uso adequando e conservando os materiais e ferramentas de trabalho, lim-

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




pando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢des de uso;

° Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

° Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;

° Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

. Quando no exercicio da atividade de Cozinheiro:

. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem

no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragado dos alimentos, cafés e chas, estética
e apresentacgao do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacoes solicitadas com educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

° Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagao superi-
or, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar
de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

° Preparar os alimentos que compdem a merenda;

° Proceder a limpeza e efetuar servigcos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos do local de trabalho.

. Responsabilizar-se pela manutencado e conservagao do equipamento utilizado.

. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

° Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condicbes adequadas de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas;
o Preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os ali-
mentos, de acordo com orientagao recebida;

° Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para

atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o0 numero de refei¢gdes servi-
das, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

° Requisitar material e mantimentos, quando necessario; -

. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugoes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

° Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

° Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proli-
feracdo de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

° Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando

uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal-
¢ado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos;

. Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipa-
mentos que utiliza;

. Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; -

. Obedecer per captas utilizados pelo Setor de Nutrigao;

. Seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam
de dieta especial;

. Participar de cursos de formacao, oficinas praticas e tedricas quando
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convocados; -

. Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo
de refeigdes;
. Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que

coloquem em risco 0s comensais;
Executar outras atribui¢coes afins.

. Quando no exercicio de Vigia:

. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

° Controlar a entrada e saida de pessoase veiculos pelos portdes de acesso sob sua vi-
gilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso;

° Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estao devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

° Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspegdo em

intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

° Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas
° Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chama-
das telefonicas e anotar recados;
. Executar outras atribui¢coes afins.
MERENDEIRA
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo
Cargo
Efetuar o cozimento dos alimentos para
° Idade Minima de 18 anos: alimentacdo de servidores ou de usuarios
. Grau de Escolaridade Compativel |daestrutura administrativa do  municipio,
ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do |promover limpeza do local que seja
Ensino Fundamental; determinado, manter em ordem local de
o Demais Requisitos a serem defini- | trabalho, bem como outros servicos que a
dos no edital do respectivo concurso. estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio naconservagao de merenda e outros.

Descrigao Analitica do Cargo

° Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
nolocal de trabalho, mantendo a higiene na elaboracdo dos alimentos, cafés e chas, estética
e apresentacgao do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacdes solicitadas com educacao,encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

. Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho,conforme determinacao superior,
zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham anecessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

° Proceder a limpeza e efetuarservigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos do local de trabalho.

° Responsabilizar-sepela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado.

° Exercer tarefas afins ou que sejam determinadaspor seus superiores.

° Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condi¢cbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢gdes preparadas;
° Preparar refeicoes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os ali-
mentos, de acordo com orientagao recebida;

° Distribuir as refeicées preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para

atender aos comensais; - registrar, em formularios especificos, o numero de refeigdes servi-
das, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

° Requisitar material e mantimentos, quando necessario; -

° Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugoes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

° Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

° Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proli-
feracao de insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

° Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

° Zelar pela conservacéao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

° Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando

uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e cal-
¢ado fechado e lavando as maos antes e apds o preparo dos alimentos; -

° Seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias; -

° Obedecer osper captas utilizados pelo Setor de Nutricao;
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. Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta
especial;

. Participar de cursos de formacgao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; -

° Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de re-
feicoes;

. Informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que colo-
gquem em risco 0s comensais;

° Executar outras atribuicbes afins.

MANUFATUREIRO DE ARTEFATOS -EM EXTINGAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$1.661,00 (Um mil, seiscentos e sessenta e um reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo Descrigao Sintética do Cargo

. Idade Minima de 18 anos;

. Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do |Realizar todas as atividades inerentes a
Ensino Fundamental; fabricagcédo de artefatos de cimento.

° Demais Requisitos a serem defini-
dos no edital do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

° Realizar todas as tarefas inerentes a fabricacao de artefatos de cimento.

° Realizar a preparagao com betoneira, operar maquinas para confecg¢ao de tubos, ar-
mar ferragens, realizar moldagem.

° Preparar os moldes, formas e pisos, massas para fabricagdo das pecas de cimento.

° Moldar, realizar acabamento, classificar e acondicionar as pecas fabricadas.

° Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais,

° Organizar e preparar o local de trabalho e as demais fungdes necessarias de prepara-
¢ao e montagem dos artefatos de cimento;

° Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao, manutencao e funcionamento
das maquinas e equipamentos de seu uso;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

° Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual; efetuar trabalhos

fora do perimetro urbano e executar tarefas em fins de semana e feriados.

PEDREIRO — EM EXTINGAO
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$2.561,00 (Dois mil, quinhentos e sessenta e um
reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo

Cargo
) Idade Minima de 18 anos;
* Grau de Escolaridade Compativel | gy o0 tar  trabalhos de  construgio e

ao Ensino Elementar ou Anos iniciais do
Ensino Fundamental;

° Conhecimentos necessarios para
0 bom desenvolvimento de suas
tarefas,especialmente pratica comprova-
da como pedreiro.

. Demais Requisitos a serem defini-
dos no edital do respectivo concurso.

reconstrugao de obras e edificios publicos, na
parte referente a alvenaria.Sujeito a uso de
uniforme e equipamentos de protecao
individual; efetuar trabalhos fora do perimetro
urbano e executar tarefas em fins de semana
e feriados.

Descrigao Analitica do Cargo

° Executar, trabalhos de alvenaria, muros, paredes, pilares, materiais, concreto armado
ou nao, e de revestimento, guiando-se por desenhos, plantas baixas, esquemas e especifica-
¢oes, processos e instrumentos pertinentes ao oficio;

° Demolir edificacbes de concreto, alvenaria e outras estruturas; rebocar as estruturas
construidas e proceder a aplicacdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos,
vergas ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

° Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagoes,
para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes de rede elétrica, maquinas e para
outros fins;

° Construir passeios de concreto, cimentar pisos, verificar condicbes de dosagem de
massa para aplicagdes de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos;
. Realizar, em prédios e obras do municipio, trabalhos de manutencgao e reforma, calca-

das e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanita-
rios, manilhas e outras pecas e bases danificadas, reconstruindo tais estruturas;

° Assentar tijolos ou pedras, seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa para construir alicerces, levantar paredes, pilares, vigas, degraus de escada e ou-
tras partes da construcéo;

° Selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar
a qualidade do trabalho;

° Fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

° Fazer muro de arrimo;

° Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pi-
sosde cimento;

. Fazer artificios em pedras, cimentados e outros materiais;

. Proceder e orientar a preparacdo deargamassa para jungao de tijolos ou reboco de
paredes;

° Preparar e aplicar caiagao em paredes;

o Fazer blocos decimento;
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° Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

° Assentar marcos em portas e janelas;

. Colocar azulejos e ladrilhos;

° Armar andaimes;

° Fazer reparos em obras de alvenaria;

° Instalar aparelhos sanitarios;

° Assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;

° Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimentoe outros materiais de
construcgao;

° Operar com instrumentos de controle de medidas;

° Cortar pedras;

° Orientar efiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire-
¢ao;

° Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao, manutencédo e funcionamento
das maquinas e equipamentos de seu uso;

° Preparar massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de for-
ma adequada, para obter a argamassa;

. Atender a pequenos servigos como construgcao de paredes, desentupimentos de redes
sanitarias, feitura de pisos para ralos;

° Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de
roscas, colas e chumbados para instalagdo de agua e esgoto;

° Dobrar ferro para armagao deconcretagem; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;

° Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

° Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

° Auxiliar na construcao de pré-fabricados de concreto armado;

° Velar pela guarda, conservacédo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
0s e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

° Executar outras atribuicbes correlatas, a critério do superior hierarquico.

Il. Profissionais de Servigos Operacionais de Manutengao e Infraestrutura — SOMI
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MOTORISTA DE VEICULO LEVE CATEGORIA B

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

EeqUISItOS FRIE [PTEITEIND G Descrigao Sintética do Cargo
argo
Dirige e conserva veiculos automotores, da
o Idade Minima de 18 anos: frota da organizagao, tais como automoveis,
o Ensino Fundamental Completo; veiculo de passeio, Towner, caminhonetes
o Carteira Nacional de Habilitacdo -|até 3.500kg, camioneta, manipulando os
Categoria B. comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-
. Demais Requisitos a serem defini-| 0 €m trajeto determinado, de acordo com as
dos no edital do respectivo concurso. normas de transito e as instru¢des recebidas,
para efetuar transporte de servidores,
autoridades, materiais e outros.
Descrigao Analitica do Cargo
° Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
° Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, co-

municando qualquerdefeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes
de funcionamento;

° Fazer reparos deemergéncias;

° Zelar pela conservacao do veiculo que lhe fora entregue;

° Encarregar-se do transporte e entrega decorrespondéncia ou de carga que lhe for
confiada, zelando para nao haver excessos que prejudique o veiculo;

° Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

° Verificar o funcionamento do sistema elétrico,lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregéo;

° Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

° Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

° Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

° Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

° Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;

° Participar de treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

° Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo;

° Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten-
¢ao em geral,

° Po6r em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estaciona-
mento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacées recebidas, da

quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim
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de mantera boa organizag&o e controle da Administragao.

Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagado do servigo, deixando-o corre-

tamente estacionado e fechado;

Executar tarefasafins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA DE VEICULO DE MEDIO PORTE — CATEGORIA C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do

Descrigcao Sintética do Cargo

Cargo
Dirige e conserva veiculos automotores, da
. Idade Minima de 21 anos; frota da organizacgéo, tais como Condutor de
o Ensino Fundamental Completo; veiculo motorizado utilizado no transporte de
o Carteira Nacional de Habilitacdo - | passageiros, cuja lotacdo exceda oito lugares,
Categoria C. excluido o motorista.
o Demais Requisitos a serem defini- | Exemplo: Veiculos utilizados no transporte de
dos no edital do respectivo concurso. carga e que exceda os 3500 kg. Ex:
Caminhéo

Descrigao Analitica do Cargo

Realizar atividades relativas a conducdo e conservagao de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas;

Dirigir automadveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou car-
gas;

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para reviséo pe-
riodica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservacgao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior,
apos a jornada de trabalho;

Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacédo do veiculo, observan-
do rigorosamente suas validades;

Participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuigdes do cargo;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten-
¢ao em geral;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacio-
namento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagcdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorrén-
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cias, a fim de mantera boa organizagéo e controle da Administragéo.
e Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o cor-
retamente estacionado e fechado

MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE — CATEGORIA D

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.489,00 (Dois mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo
Cargo
. ) Dirige e conserva veiculos automotores, da

° Idade Minima de 21 anos; . ~ .

: ) frota da organizacgéo, tais como Condutor de
. Ensino Fundamental Completo; , . -
. Carteira Nacional de Habilitacio veiculo motorizado utilizado no transporte de
Cate oriaa De ¢ passageiros, cuja lotagao exceda oito lugares,

E D " Requisit defini excluido o motorista.
* emais Requisitos a serem detini- Exemplo: 6nibus ndo articulado, Van, micro-
dos no edital do respectivo concurso. ~ ~
Onibus, lotacdo, transporte escolar.

Descricao Analitica do Cargo

e Realizar atividades relativas a condugao e conservacdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas;Dirigir automoveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas e/ou cargas;

e Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

e Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao pe-
riodica;

e Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

e Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

e Zelar pelo uso e conservacgao do veiculo;

e Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior,
apos a jornada de trabalho;

e Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacado do veiculo, observan-
do rigorosamente suas validades;

e Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

e Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten-
¢do em geral;

e Por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacio-
namento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorrén-
cias, a fim de mantera boa organizagao e controle da Administragao.

e Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizacdo do servigo, deixando-o cor-
retamente estacionado e fechado.
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CATEGORIA E

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

° Idade Minima de 21 anos;

° Ensino Fundamental Completo;

° Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria E;

° Demais Requisitos a serem defini-

dos no edital do respectivo concurso.

Dirige e conserva veiculos automotores, da
frota da organizagao, tais como Condutor de
todos os veiculos das categorias B, Cou D e
cuja unidade acoplada, reboque,
semirreboque, trailer ou articulada tenha
6.000 kg ou mais de peso bruto total, ou cuja
lotacdo exceda a 8 lugares. Condutor de
combinagdo de veiculos com mais de uma
unidade tracionada, independentemente da
capacidade de tracdo ou do peso bruto total.
Ex.: Veiculo com dois reboques acoplados.

Descricao Analitica do Cargo

gas;

riddica;

apos a jornada de trabalho;

do rigorosamente suas validades;

¢do em geral;

retamente estacionado e fechado.

e Realizar atividades relativas a conducao e conservacido de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas;
e Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou car-

e Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
e Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao pe-

¢ Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

e Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

e Zelar pelo uso e conservacao do veiculo;

e Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior,

e Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela documentacado do veiculo, observan-

e Participar de treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
e Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigcdes do cargo;
e Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten-

e Por em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagao e estacio-
namento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorrén-
cias, a fim de mantera boa organizacao e controle da Administragao.

e Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o cor-
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CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

o Idade Minima de 21 anos; Dirige e conserva  veiculos
o Ensino Fundamental Completo; automotores, da frota da
o Carteira Nacional de Habilitagdo - Cate- | organizagéo, destinados ao
goria D; transporte coletivo de passageiros
. Demais Requisitos a serem definidos no edi-| d0 quadro geral ou da educagéo,
tal do respectivo concurso. transporte de encomendas e cargas.

Descrigao Analitica do Cargo

° Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de pas-
sageiros e cargas;

° recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

° manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emer-
géncia;

. zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e

da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do siste-
ma elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lu-
brificacao quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como, a calibragao dos pneus;

° auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de

° medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;

. proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu desti-
no, quilometragem, horarios de saida e chegada;

° Conduzir os veiculos de acordo com as disposi¢des contidas no Cddigo Nacional de
Transito;

° Registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de
funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

° Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso imediato;

N&o exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo;

Nao fumar durante o tempo em estiver transportando alunos no seu veiculo;

Nao permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas nao autorizadas;

N&o transportar passageiros em pé ou em colo;

Observar e controlar os periodos de revisao e manutencao dos veiculos recomenda-
dos preventivamente, para assegurar a plena condic&o de utilizagao;

. Portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional
de Habilitagéo, seja o documento fisico ou digital e Carteira ou Certificado do Curso de Trans-
porte Escolar.
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° Praticar a direcao defensiva, visando a diminui¢cao dos riscos de acidentes;

° Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além de ou-
tras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle sobre o servigo prestado;

. Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

° Ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a en-
trega dos alunos;

° Solicitar os servigos de mecanica e manutengado dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

° Trajar-se adequadamente de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;

° Tratar com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizagao;

° Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda
e solicitar, quando necessario a aquisicao e manutencao dos mesmos.

° Possuir curso de Formacao de Condutor de Transporte Escolar.

° auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

° Executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.179,00 (Trés mil cento e setenta e nove reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Fundamental;

senvolvimento de suas tarefas, especialmente a
pratica em operar Pa Carregadeira, motoniveladora
ou Trator de Esteiras;

C,DouE.

tal do respectivo concurso.

Idade Minima de 21 anos;

: ) .| Operar maquinas rodoviarias,
Grau de Escolaridade Compativel ao Ensino P g

tratores de grande porte, maquinas
agricolas e equipamentos
rodoviarios.Sujeito a trabalho
externo, atendimento ao publico,
equipamentos de protecao
individual, e wuso de uniforme.
Efetuar trabalhos fora do perimetro
urbano, em fins de semana e
feriados.

Conhecimentos necessarios para o bom de-

Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria

Demais Requisitos a serem definidos no edi-

Descricao Analitica do Cargo

Operar micro trator, microrolo compactador, rolo compressor, motoniveladora, guin-
chos, reboques, guindastes, pa carregadeira, trator de esteira, motoniveladora, retro-
escavadeira, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros
equipamentos de pequeno, médio e grande porte, providos ou ndo de implementos,
para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abaulamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogao e compactagao de terra, cultivo de solos, carregamento e
descarregamento de material, rogadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins,
compactacéao de solo, tombamento e aragem da terra, dentre outras;

Proceder ao transporte de aterros e executar servigos de pavimentagao;

Engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para
a execucgao dos servigos a que se destina;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acio-
nando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cas-
calho, pedras e materiais similares;

Fazer a manutencao dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o vei-
culo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condigdes de
uso;

Verificar periodicamente, nivel de 6leo, agua de bateria, agua do radiador, calibragem
de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;

Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
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implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

e Efetuar a remocgao de terras e outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

e Relatar, em impresso proprio, os servigcos executados pela maquina, o consumo de
combustivel, nivel de conservagéo, e outras ocorréncias, para efeito de controle;

e Zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencéo;

e Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.857,00 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete
reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

e |dade Minima de 21 anos;
e Grau de Escolaridade Compativel ao Ensi-| Operar maquinas rodoviarias,
no Fundamental; N tratores de grande porte, maquinas
e Conhecimentos necessarios para o bom agricolas e equipamentos
desenvolvimento de suas tarefas, especial- rodoviarios Sujeito a trabalho

me’nt_e a pratlca_em operar Escavgdelrg H!' externo, atendimento ao publico,
draulica, Motoniveladora e demais maqui- . ~
equipamentos de protegcao

nas pesadas; individual d i
e Carteira Nacional de Habilitagao — Catego- Individual, € Uso e uniforme.

riaB. C. D ou E. Efetuar trabalhos fora do perimetro
e Demais Requisitos a serem definidos no Ufbano, em fins de semana e
edital do respectivo concurso. feriados.

Descrigado Analitica do Cargo

° Operar veiculos motorizados, tais como: guinchos, guindastes, maquinas delimpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, trator de estei-
ra,motoniveladoras e outros;

° Abrir valetas e cortar taludes;

° Proceder escavacdes, transporte de terra, compactacao,aterro e trabalhos semelhan-
tes;

° Auxiliar no conserto de maquinas;

° Lavrar e discar terras, obedecendo as curvasde niveis;

° Abertura e conservagao de ruas, avenidas, patios e estradas rurais;

° Executar servigcos deterraplanagem, nivelamento e executar base e sub-base de pavi-
mentagao asfaltica;

° Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; completar nivel de agua da maqui-
na;

° Verificar as condigbes do material rodante;

° Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

° Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

° Verificar o funcionamento elétrico;verificar a condigdo dos acessoérios; limpar maquina;
relatar problemas detectados; substituir acessorios;

° Identificar pontos de lubrificacdo; completar o volume de graxa nas articulagdes;

° Analisar servigo; estabelecer sequéncia de atividades; definir etapas de servigo; esti-
mar tempo de duracéo do servico;

. Selecionar maquinas; definir acessoérios; selecionar ferramentas manuais; selecionar

instrumentos de medigao; selecionar equipamentos de protecéo individual (epi); selecionar si-
nalizagéo de seguranca;

° Acionar maquina; interpretar informacées do painel da maquina;

° Controlar a aceleragao da maquina (rpm); estacionar maquina em local plano;
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. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; resfriar maquina; desligar
maquina;

° Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);

° Relatar ocorréncias de servico; verificar marcagao da topografia; analisar inclinagdo do
terreno; verificar tipo de solo; carregar caminh&o cagamba;

. Abrir valas para drenagem;

° Identificar necessidade de escoramento de paredes e valas;

° Instalar manilhas e canaletas para drenagem;

° Abrir valas para montagem de colchao drenante;

° Abrir bueiros para passagem de agua;

° Selecionar material para o aterro;

. Transportar material (solo) para o aterro;

° Remover material em aterro;

° Demonstrar senso de organizagao;

° Trabalhar em equipe;

° Demonstrar responsabilidade; zelar pelos equipamentos e maquinas;

° Demonstrar iniciativa; trabalhar sobre pressao;

° Tratar situacdes de emergéncia e acidentes;

° Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencéo;

° Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

. Executar outras tarefas correlatas.
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lll. Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio Administrativo — AUX

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ATENDIMENTO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.485,00 (Um mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Atividades relacionadas com o apoio

: ane MFlmrr(;a de 1,[8'3805; leto: da esfera administrativa em geral.
nsino Fundamental L.ompleto, . | Executartrabalhos de auxiliar de
° Demais Requisitos a serem definidos no edi-

escritorio que requeira alguma

tal do respectivo concurso. . ,
P complexidade de julgamento.

Descrigao Analitica do Cargo

° Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da admi-
nistracao;

° Executar tarefas de digitacdo em geral;

° Organizar o sistema de arquivos, relatérios;

° Classificarexpediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimenta-

¢ao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstra-
tivos, fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios,proceder a expedi¢cao de correspondén-
cia, documentos e outros papéis;

° Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao;

° Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administragdo que for necessario;
Arquivar documentos;

Receber e entregar correspondéncias;

Conferir documentos;

Providenciar fotocdpias;

Entregar processos e documentos nos diversos setores do tribunal;

Atendimento aos Municipes;

° Providenciar osservigos de reprografia e multiplicagdo de processos e documentos em
geral, atender telefone, anotar e transmitir recado, manter contato com o publico, prestando-
Ihes todas as informacbes que estiverem ao seu alcance, manejar maquinas, servir café e
eventualmente fazé-lo.

° Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesa de ligagéo;

. Estabelecercomunicacgdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular perma-
nentemente painéis telefénicos, receberchamadas para atendimento urgentes de ambulan-
cias, registrando dadosde controle;

° Prestar informacdes relacionadas com a reparticéo;

. Responsabilizar-se pela manutencao econservagédo dos equipamentos utilizados;

° Recepcionar o publico;

° Ser responsavel pela abertura e fechamento da reparticao e auxiliar na limpeza

° Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessida-

de do Municipio, desde que solicitadas por seusuperior.
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IV. Profissionais das Atividades de Nivel Médio e Técnico — ANMT

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigcao Sintética do Cargo

transparéncia das informacoes;

Executar as atribuigdes do cargo de técnico,
contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto.
Trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuigao de

material.

Idade Minima de 18 anos;
Ensino Médio Completo;
Nocbes sobre a legislagdo da

Descricao Analitica do Cargo

e Executar servigos rotineiros de escritério, atender balcdo, preencher
formularios, emitir guias, auxiliar nos servigos arquivisticos, controlar ficharios,
protocolar correspondéncias, prestar informagdes gerais a quem de direito;

e Redigir expedientes administrativos, tais como: pareceres e informagoes,
memorandos, cartas, oficios e relatorios;

e Realizar trabalhos de digitagao, auxiliar na elaboragao da folha de pagamento,
extrair relatorios, codificar documentos, informacdes e desempenho sobre as
diversas negativas, manter rigoroso controle sobre os langamentos de
impostos de quaisquer rendas municipais;

e Proceder a aquisigdo/compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais;

e Controlar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como
as demais atividades sujeitas a fiscalizagao municipal.

e Revisar, quanto ao aspecto redacional, as ordens de servicos, instrucoes,
exposi¢coes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

e Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos,
avaliacao de Imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por
lei;

e Atender e orientar o contribuinte sobre a legislacao tributaria, prestar informagdes em
processos de sua competéncia, fornecer dados estratégicos, expedir notificagdes
quando solicitado, estudar e propor medidas que visem melhorar os servicos de
langamentos e fiscalizagao, locacao e baixa no cadastro.

¢ Examinar, selecionar e preparar a execucéo de fiscalizagao externa;

e Efetuar o langamento da divida ativa;quando solicitado

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos;

e Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia;

e Manter atualizados os registros de estoque;
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e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e Eventualmente, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem.

e Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento;

e Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacido, certidoes,
declaragbes e dossiés. Controla processo de admissdo. Controla sistema de
treinamento;

e Verificar e providenciar as condi¢des para a realizagao de eventos;

e Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura
na realizagédo de estudos referentes a cargos e salarios;

e Controlar contratos e prestacées de servigo, documentos do arquivo geral e
bens patrimoniais da Prefeitura.

e Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados;

¢ Analisar orgamento de veiculos acidentados;

o Efetuar estudos que determinem o momento de renovacdo da frota.
Providencia licitacdo para conserto de veiculos.

e Analisar requisicbes de materiais;

e Negociar preco e condigdes de fornecimento de materiais ou servigos

Organizar a coletanea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos

referentes a assuntos da Prefeitura;

Coletar, analisar, classificar e identificar dados estatisticos;

Lavrar certiddes e autenticar documentos;

Fazer e orientar o levantamento de bens patrimoniais;

Fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros, organizar

e supervisionar a realizagao de tarefas auxiliares;

e Exercer outras atividades afins, a critério do superior hierarquico.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Carga

Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.991 (Um mil, novecentos e noventa e um reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo

Descrigcao Sintética do Cargo

Executa tarefas de carater técnicas relativas a
programacgao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, orientando os
Idade Minima de 18 anos; agricultores nas tarefas de preparagcédo do
Ensino Médio Completo/Técnico |solo, plantio, colheita e beneficiamento de
Curso Técnico em Agropecuaria. |espécies vegetais, combate a parasitas e a
outras pragas, para auxiliar os especialistas
de formacgao superior no desenvolvimento da
producdo agricola.

Descrigdo Analitica do Cargo

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacgao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior
no desenvolvimento da reprodugéo agropecuaria;

Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagédo de técni-
cas novas ou aperfeicoadas de tratamento, trabalho e cultivo de terras, para alcangar
um rendimento maximo aliado a um custo minimo;

Orientar agricultores na execugao do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficia-
mento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipa-
mentos agricolas e fertilizantes adequados;

Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, reali-
zando testes, analises de laboratério e experiéncia, para indicar os meios mais ade-
quados de combate a essas pragas;

Orientar a preparagao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar a qualidade e quantidade de producéo;

Atua nas mais diversas areas de criacdo e manejo animal, promovendo medidas de
profilaxia, sanidade, alimentagao e reproducgao;

Da auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a administragéo e
comercializagdo de produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais;

Estuda e aplica principios bioldgicos e zootécnicos para experimentar, testar, desen-
volver e melhorar métodos de producgéo de vida animal, inclusive os insetos uteis;
Trabalham em atividades de extensdo rural e de pesquisas agropecuarias e em 6r-
gaos fiscalizadores ou publicos, prestando consultoria técnica;

E agente incentivador do desenvolvimento da atividade agropecuaria no municipio;
indica politicas de incentivo ao desenvolvimento e manutengédo da agropecuaria; cria
estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no ambito da agricultura e
da pecuaria;

Promove a interagdo e discussao de projetos de implementagdo e manutencéo de
atividades agropecuarias no municipio;

Administra apoio técnico na area da agropecuaria, com vista a eficiéncia na produ-
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Gao;

Acompanha os processos produtivos visando a melhoria na atividade agropecuaria e
respeito a sua relagdo com o meio ambiente, seguindo os preceitos do ecodesenvol-
vimento.

Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Agricul-
tura,

Executar outras fung¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico

TECNICO EM INFORMATICA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.178,00 (Trés mil, cento e setenta e oito reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos; Proceder a instalagdo e manutengdo nos
Ensino Médio Completo/Técnico computadores e rede de informatica do
Curso Técnico na area de Atuagdo | Poder Executivo.de material.

Descricao Analitica do Cargo

Proceder a manuteng¢ao dos computadores da Administragao do Executivo Municipal;
Proceder a manutencao na rede de acesso aos sistemas operacionais dos drgaos
vinculados a estrutura administrativa do Executivo municipal.

Executar servigos de programacao de computadores, processamento de dados, dan-
do suporte técnico;

Manter os sistemas protegidos contra acesso de virus e malwares que possam preju-
dicar o funcionamento dos sistemas operacionais dos 6rgaos vinculados a estrutura
administrativa do Executivo municipal.;

Manter-se informado das alteracdes e atualizacdes dos sistemas operacionais utiliza-
dos pelos 6rgaos vinculados a estrutura administrativa do Executivo municipal.
Elaborar programas basicos de computador;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando e capacitando os servidores
municipais quanto as especificagdes e comandos, visando melhor utilizagao dos sis-
temas operacionais;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu¢ao de suas tarefas de
operacao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliogra-
fias etc.;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados;

Interpretar as mensagens informaticas exibidas no monitor, adotando as medidas ne-
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cessarias;

¢ Notificar e informar aos usuarios do sistema ou aos superiores hierarquicossobre
qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equi-
pamentos, com substituicdo, configuragao e instalagdo de modulos, partes e compo-
nentes;

e Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacéo;

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

e Controlar e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacgao técnica necessaria para a operagao e
manutencéo das redes de computadores;

e Executar outras atribuicdes afins.

V. Técnico de Nivel Superior — TNS
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AGENTE DE FISCALIZAGAO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.512,00 (Trés mil, quinhentos e doze reais)

Requisitos para Provimento do Descrigdo Sintética do Cargo

Cargo

o Idade Minima de 18 anos; Executar tarefas inerentes a area de
. Graduacdo em curso de nivel Supe- | fiscalizagédo de obras, posturas, tributaria,
rior; sanitaria, transporte, transito, pavimentagao
. Demais requisitos especificados no | e galerias, e outros servigos.

Edital de abertura do respectivo concurso.

Descrigao Analitica do Cargo

Quando nas fungoes de Fiscalizagao De Obras, Posturas e Tributaria:

o proceder a verificacdo e orientagcdo do cumprimento da regulamentagao
urbanistica concernente a edificacdes particulares;

o orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacbes e embargos;

o verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-
se";

o verificar o licenciamento de obras de construgdgo ou reconstrugao,
embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

o intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislacédo urbanistica;
. efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de

limpeza, capinagao, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito
de lixo em local nao permitido;

o efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas
gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio;

o acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecgbes e
vistorias realizadas no municipio;

° efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servicos executados;

o fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio;

o orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao das tarefas tipicas
do cargo;

o expedir notificagbes preliminares e autos de infragcdo referentes ao

cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio;
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o verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacao de servigos, face aos artigos que expdéem, vendem ou manipulam, e
0S servicos que prestam;

o verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
COMErcio por pessoas que nao possuam a documentagao exigida;

o verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

o realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema
tributario e para fins de renovacgéao do licenciamento;

° verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

. intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais;

° fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagcdo em locais
permitidos;

o verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para

o cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
o verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e

outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa,
em muros, tapumes vitrines e outros;

° aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

o receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;

o verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

o verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

° verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de

espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagao
de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

o verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas
de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;
efetuar levantamento socio econdmico em processos de licenca ambulante;

o emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
o efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da

regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizacao;

o efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incémodo e/ou perigo,
contrariando a legislagao vigente;

o realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacoes;
o entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
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o Executar outras tarefas correlatas.
Quando nas fun¢oées de Fiscalizagao de Transporte:

o exercer atividades de fiscalizagcdo de Onibus nas plataformas da estagao
rodoviaria e terminal de transporte;

° acompanhar a execugao dos servigos regularmente implantados de transporte
de passageiros, conforme normas estabelecidas;

o exercer fiscalizacdo de 6nibus nas plataformas da estacdo rodoviaria e
terminal de transporte, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte de
passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia dos limites de lotagao;

o exercer a fiscalizagao referente a tarifa de embarque, controlando o numero
de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem como controlar as saidas de
passageiros na guarita;

o efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de
transporte de passageiros;

° elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do
terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares;

o Impedir acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente
credenciados ou autorizados;

o exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente;

. executar outras tarefas correlatas.

Quando nas fungoes de Fiscalizagao de Transito:

° cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicoes;

o coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

o Executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragcdes de circulacao, estacionamento e parada prevista no Cédigo de
Transito, no exercicio regular do poder de policia de transito;

o aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de
circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cdédigo Nacional de Transito,
notificando os infratores;

o fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional
de Transito, aplicando as penalidades previstas;

o implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

° credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranga

relativas aos servicos de remocgdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

o registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragao e
propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de infracoes;
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o Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo Nacional de
Transito, além de dar apoio a agbes especificas de 6rgdo ambiental local, quando

solicitado;

o vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagéo;
. executar outras tarefas correlatas.

Quando nas fungodes de Fiscalizagao de Pavimentagao e Galerias:

o fiscalizar os servicos de pavimentacao asfaltica realizados pelas empreiteiras,
tais como:
o Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacao de meio-fio e sarjeta,

verificacdo da espessura da base, pintura de ligagao, copa, colocagdo de boca-de-

lobo, largura, etc.

o Fiscalizar servigos de Galeria, assentamento de tubos, caixa de ligagéo, pogo
de visita e medic&o da profundidade e largura das galerias.

o Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas.

o Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area.

o Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente.

o Fiscalizar qualidade do servico.

° executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 3.512,00 (Trés mil quinhentos e doze reais)

Requisitos para
Provimento do Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

° Idade Minima de 18
anos;
. Diploma de Curso de

Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e registro no respec-
tivo Orgéo de Classe.

. Elaborar o planejamento  organizacional,
analisando a organizagcdo no contexto interno e

externo, identificando oportunidades e problemas,
definindo estratégias bem como apresentando
propostas de programas e projetos; - auxiliar a

implementagdo de programas e projetos nas diversas
areas de atuagao da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragcando
estratégias de implementacgéo; - coordenar, assessorar
a coordenacao ou monitorar a execug¢ao de programas,
planos e projetos; - promover estudos de
racionalizacdo administrativa; - interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragao geral
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Descrigao Analitica do Cargo

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais como: - participar de proje-
tos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfei-
¢oar a qualidade do processo gerencial do Municipio;

Participar da elaboragao e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretri-
zes Orcamentarias e do orcamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-
financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando compara-
¢bes entre as cotas orgamentarias e metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagéo no contexto inter-
no e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem
como apresentando propostas de programas e projetos;

Auxiliar a implementacdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagao
nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua am-
plitude e tragando estratégias de implementacéo;

Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas, pla-
nos e projetos; promover estudos de racionalizagdo administrativa; interpretar leis, re-
gulamentos e instrugbes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacao, orientagao e assessoramento;

Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da Prefeitura; - propor, executar e supervisionar analises, pes-
quisas e estudos técnicos, para implantacao ou aperfeicoamento de sistemas, méto-
dos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagbes para racionalizagao e atuali-
zacgao de normas e procedimentos;

Elaborar critérios € normas de padronizacio, especificacdo, compra, guarda, estoca-
gem, controle e alienacéo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracido do sistema de materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele-
¢ao, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagéo
técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de co-
missdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

Planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando po-
liticas de mudanca;

Executar atividades de formulacao, implementacao e avaliagdo de politicas publicas;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, plane-
jando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decises, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Responsavel na execugao de controle e organizagao do fluxo da tesouraria,
auxiliando nos pagamentos de empenho no sistema contabil,
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suporte ao secretario de finangas nas rotinas e procedimentos dos fluxos de proces-
S0S € normas para o controle da tesouraria.

Efetua relatérios de controle e prazo para pagamento dos contratos.

Auxilia no fechamento contabil mensal, movimentagdes e liquidagdes financeiras dia-
rias, conciliagcbes bancarias e demais atribuicdes determinadas pelo superior imedia-
to.

Colabora nas atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, realizando
treinamento em servigos, para contribuir para o desenvolvimento qualitativo em sua
area de atuacéo;

Ter iniciativa e conhecimento para auxiliar nas tomadas de decisdo em situagdes que
envolvam o setor da tesouraria, quando solicitado; auxiliar nos termos de adesdes e
convénios formalizados e suas prestagdes de contas em relagdo aos pagamentos
efetuados;

Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive,
sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como
o custo operacional do mesmo;

Comunica ao seu superior imediato caso necessario tomada de decisbdes para mante-
ra regularidade da programacgao orgcamentaria e financeira,

Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgao;

Zela por todos equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservacéao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

. Executar outras atribuicoes afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 20 horas/30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.489,00 (Dois mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais);
R$ 4.858,00 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito

reais)

Requisitos para Provimento do Descrigdo Sintética do Cargo

Cargo

o Idade Minima de 18 anos; Planejar programas de bem-estar e promover
o Graduagdo em Servigo Social; a sua execucgao; estudar,
. Inscricdo no Conselho Regional | planejar,diagnosticar e supervisionar a
da classe. solucio de problemas sociais.

Descrigao Analitica do Cargo

e Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social,

e Organizar e instalar no Municipio um Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), que constitui unidade obrigatéria do processo de implantacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), responsabilizando-se por seu funcionamento;

e Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou reintegracado dessas pesso-
as a sociedade;

e Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos indi-
viduos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social,

e Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossoci-
ais, como menores carentes ou infratores;

e Agilizar exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagéo de pesso-
as com problemas de saude;

e Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual,

e Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, uti-
lizando técnicas e especificacbes para identificar necessidades e subsidiar progra-
mas educacionais, habitacionais, de saude e formacao de méao-de-obra;

e Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

e Assistiras familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situa-
cao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

e Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatorios mensais de planejamento fa-
miliar e relagcdo de material e medicamentos necessarios;
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Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragéo ou reintegracao profissional de pesso-
as fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do traba-
Iho;

Proceder ao atendimento e andlise das questbes assistenciais que lhe forem apre-
sentadas pela populagdo economicamente carente da municipalidade;

Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares;

Orientar investigagbes sobre situacdo moral, pessoal e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas abandonadas;

Fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a subsidiar o planejamento habita-
cional nas comunidades;

Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencdo, bem como a suas fa-
milias e na sociedade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imedia-
to.

Realiza entrevistas com os servidores que estdo em posse de atestados médicos;
Emissao de laudos e relatérios periciais e encaminhamento aos médicos peritos;
Realizagdo de parecer social para encaminhamento a pericia médica;

Agendamento de pericia médica;

Encaminhamento do servidor a pericia médica;

Agendamento de exame médico quando solicitado pelo médico perito para conclu-
sao da pericia;

Organizacao da documentagao para analise médico pericial;

Realizagao de Visitas domiciliares aos servidores em auxilio quando necessario;
Realizagdo de parecer social, relatando as visitas domiciliares realizadas;
Acompanhamento as pericias médicas quando necessario;

Dialogo com os médicos peritos para esclarecimentos das situagées de saude apre-
sentadas pelos servidores;

Acompanhamento as readaptacdes de fungao, encaminhando os servidores readap-
tados a nova avaliacdo médico pericial e realizando visitas domiciliares quando ne-
cessario.

Executar outras atividades compativeis com asespecificadas, ou conforme a necessi-

dade do Municipio e determinagéo superior.

Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

CONTROLADOR INTERNO
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 8.054,00 (Oito mil e cinquenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigcao Sintética do Cargo

° Idade Minima de 18 anos;

o Diploma, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de gradua-
cao de nivel superior em Ciéncias Con-
tabeis, Administracdo, Economia ou Di-
reito, fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecimento pelo Ministé-
rio da Educacao e registro no respectivo

Analisa a legalidade dos atos dos
administradores municipais; realiza o controle
prévio da execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal; fiscaliza, analisa e emite
parecer sobre procedimentos licitatorios;
auxilia o Tribunal de Contas do Estado nas
informagbes que, porventura, venha a ser
solicitada pelo controle externo, assegurando

Orgao de Classe

a fiel observancia da legislacdo geral e
especifica e das diretrizes estabelecidas pelo
orgao técnico do Sistema de Controle Interno.

Descri¢ao Analitica do Cargo

Exercer lideranca institucional da area de competéncia da Controladoria Interna, pro-
movendo contatos e articulagdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais;

Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patri-
monial dos 6rgédos e das entidades publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica-
¢ao de subvengdes e renuncia de receitas;

Apreciara legalidade e avaliar os resultados, quando a eficacia e a eficiéncia, da ges-
tdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional nos érgaos e entidades da
Administragcdo Municipal, bem como a aplicacdo de recursos publicos por entidades
que recebam subvencgdes ou outras transferéncias a conta do orgamento municipal;
Supervisionar o registro dos créditos orgcamentarios, inclusive os adicionais e suple-
mentares;

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos or¢amentarios, financeiros,
contabeis e patrimoniais;

Controlar e acompanhar a execugdo dos contratos administrativos referentes ao for-
necimento de materiais ou servigos, conferindo-os com as copias recebidas pelas
unidades;

Apurar atos e fatos ilegais ou irregulares que tenham sido verificados, para posterior
ciéncia ao Tribunal de Contas;

Orientar, acompanhar e avaliar a regularidade de contabilizagcédo, arrecadacgéao e re-
colhimento de receitas e despesas, analisando a adequagao legal de empenhos e
atos de liquidagao, podendo, quando julgar necessario, verificar in loco os documen-
tos de recebimento de bens e servigos;

Assegurar a conformidade dos registros orgcamentarios, contabeis, financeiros e pa-
trimoniais aos atos e fatos administrativos executados pela Unidade Gestora;
Fiscalizar diretamente a utilizacdo de recursos transferidos a entidades privadas por
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meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

Analisar e manifestar-se quanto as prestacdes de contas de suprimentos de fundos,
repasses financeiros e convénios;

Exercer controle sobre os contratos, convénios, acordos, operagdes de crédito,
avais, garantias, ajustes de natureza financeiras, e direitos e haveres do Municipio,
avaliando seu efetivo cumprimento e contabilizagdo, bem como examinar os atos
que resultem, direta ou indiretamente, em criagéo e extingdo de direitos e obrigagdes
de ordem financeira ou patrimonial;

Manter controle sobre a situacéo fisico-financeira e execugdo orgamentaria dos pro-
jetos e atividades constantes dos orgcamentos do municipio;

Avaliar os limites e condi¢des para a realizagdo de operagdes de crédito, inscrigdo
em restos a pagar, medidas adotadas para o retorno da despesa com pessoal ao
respectivo limite (prudencial), providéncias tomadas para a recondugdo dos montan-
tes da divida consolidada ao respectivo limite;

Subsidiar e orientar o Prefeito sobre a gestado publica a cargo dos Secretéarios, admi-
nistradores e responsaveis pela arrecadagao e aplicagao de recursos publicos;
Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execug¢ao do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e orgamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do
Municipio;

Avaliar o cumprimento do Lei de Responsabilidade Fiscal, das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscali-
zando a execucgao orcamentaria;

Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estadu-
ais e federais quando julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e audi-
toria na Administracdo Municipal,

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a auditoria dos re-
cursos do Municipio;

Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo orcamenta-
ria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracao Publica Municipal e nos de
aplicacao de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;
Promover a apuracado de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalida-
des praticadas, em relagédo aos atos financeiros e orgcamentarios, em qualquer 6rgéao
da Administragdo Municipal,

Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das san¢des cabiveis, conforme a legisla-
¢ao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagcao custo/beneficio para
auxiliar o processo decisorio do Municipio;

Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informag¢ao como instrumento de
controle social da Administragdo Publica Municipal,
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e Tomar medidas de integracdo e controle que confiram transparéncia integral aos
atos da gestao do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administragao Indire-
ta;

e Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;

e Acompanhar os Conselhos Municipais, na forma e casos previstos no regulamento
de cada é6rgéao;

e Proceder, no dmbito do seu Orgéo, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo;

e Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de pres-
tacao de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Mu-
nicipal de Ipiranga do Norte-MT, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou ju-
ridicas;

e Dar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e agentes
responsaveis por bens, direitos e obrigagdes do Municipio ou pelos quais responda;

e Alertar gestores sobre a iminéncia da pratica de atos ou ocorréncia de fatos que pos-
sam caracterizar improbidade ou irregularidade na gestéo de recursos publicos, sub-
sidiando informacdes para o Sistema de Controle Interno;

e Receber e analisar, previamente, em auditoria interna, os processos de solicitacao
de despesas, conferindo as codificagdes do programa de trabalho, dos elementos de
despesas e sua exata classificagdo, bem como a correta fundamentacéo legal para a
modalidade de licitagao ou a eventual justificativa para sua dispensa ou inexigibilida-
de;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagéo referente ao pagamento da remuneragédo aos
servidores e quaisquer outros pagamentos de natureza salarial ou correlata aos ser-
vidores e agentes publicos, verificando a idoneidade das informagdes consignadas
na folha de pagamento, de forma a prevenir e/ou detectar a ocorréncia de pagamen-
tos indevidos, falhas ou irregularidades no pagamento de despesas;

e Coordenar e realizar inspecdes e auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orca-
mentario, operacional, de pessoal e demais setores administrativos e operacionais,
apurando os atos ou fatos possiveis de ilegalidade ou irregularidade, praticados por
agentes publicos ou privados, com utilizagdo de recursos publicos municipais e,
quando for o caso, comunicar a autoridade competente para as providéncias cabi-
veis;

e Realizar, quando necessario, inspegodes in loco nos 6rgaos e entidades municipais;

e Analisar os certames licitatérios e a conducdo de procedimentos administrativos,
com o desiderato de verificar sua regularidade em relagao a legislagao pertinente;

e Analisar e supervisionar os processos de prestacdo de contas enviados ao Tribunal
de Contas;

e Gerenciar a utilizagado e consolidar os dados dos sistemas de administracao financei-
ra do Municipio;

e Expedir orientagdes sobre o preenchimento dos documentos contabeis e sobre a uti-
lizagdo dos eventos contabeis;

e QOrientar sobre os assuntos referentes a execu¢ao orcamentario-financeira e a admi-
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nistracéo do material;

e Avaliar os resultados da gestédo publica, quanto a administragéo orgamentaria, finan-
ceira e patrimonial;

e Propor a impugnacgao de despesas e a inscricdo de responsabilidade relativamente
as contas gerais do Governo Municipal,

e Elaborar relatérios de inspecdes, fazendo apreciacoes, criticas e apresentando su-
gestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submeten-
do suas conclusdes a autoridade superior;

e Acompanhar o planejamento orgamentario, avaliando o cumprimento das metas es-
tabelecidas no Plano Plurianual (PP), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na
Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como da execucdo dos programas de governo,
quanto as metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento

e QOrientar, acompanhar, fiscalizar e corrigir a operacionalizagdo de todos os Departa-
mentos, quanto a legalidade e eficiéncia de suas agdes, interferindo sempre que ne-
cessario;

e CQOrientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de admissao e
desligamento de pessoal, a qualquer titulo;

e Verificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda, sub-
tracao ou deterioracido de valores, bens e materiais de responsabilidade do Executi-
vo Municipal;

e Manter condigBes para que 0os municipes sejam permanentemente informados sobre
os dados da execucgao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

e Desenvolver e desempenhar outras tarefas de execugao qualificada, de trabalhos re-
lativos as atividades de fiscalizagao interna;

e Exercer demais atribuicdes afins.

CONTADOR
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 8.054,00 (Oito mil e cinquenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Ciéncias Contabeis;

da classe.

Exercer a responsabilidade técnica pela
Contabilidade da Prefeitura  Municipal,
registrando, analisando, controlando e
evidenciando todos os atos e fatos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial,
emissao de pareceres, laudos, informacdes
relativas a situagdo fiscal, econdmico-
financeira do municipio, desenvolvendo as
atividades que envolvam atribuicbes de
orcamento, custos, contabilizacao, financas e
administragdo patrimonial; elaboragdo dos
processos de prestacdo de contas junto aos
orgaos de controle interno e externo

Graduacdo em Curso Superior de

Inscricdo no Conselho Regional

Descrigao Analitica do Cargo

Consolidar os balancgos e balancetes dos 6rgdos municipais da administracao diretae
indireta integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislacao;

- Elaborar e analisar balancetes mensais e balancos anuais e demais documentos
contabeis, gerando relatoérios, pareceres técnicos e notas explicativas, notadamente
aqueles exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, visando subsidiar a tomada
dedecisao;

- Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exerci-
cio e as previsdes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderao
ser autorizadas para o préximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem
adquiridos;

- Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controlar os investimentos e
a capacidade de endividamento;

- Controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos e elaborando relatério-
se demonstrativos; bem como propor ajustes orgamentarios quando necessario.

- Executar e acompanhar os softwares e sistemas eletrénicos e demais exigéncia-
simpostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos.

- Avaliar acervos patrimoniais e verificacao de haveres e obrigagdes, para quaisquer
finalidades;

- Avaliagdo dos fundos e apuracéo dos valores patrimoniais;

- Escriturar regularmente todos os fatos relativos ao patriménio e as variagcbes patri-
moniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

- Classificar os fatos para registro contabil e abertura e encerramento de escritas
contabeis;

- Atuar na orientagdo e acompanhamento dos procedimentos contabeis patrimoniais
eespecificos obrigatdrios ao processo de consolidagao e convergéncia das contas
publicas as normas internacionais de contabilidade publica como: controle adminis-
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trativo das informacgdes relativas a contratos, convénios, acordos e congéneres, con-
trole dos créditos a receber e divida ativa, provisdo para perdas, mensuragéo de ati-
VoS e passivos, controle de estoques e imobilizado, concessdesde servigos publicos,
participagdo em consorcios publicos, precatorios, operacao de crédito e outras;

- Elaborar os processos de prestacbes de contas das entidades da administracao
municipal, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos simila-
res; -

Planificar as contas, com a descricdo de suas fungdes e do funcionamento dos servi-
cos contabeis; -

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administracao Munici-
pal, sempre que necessario;

Realizar as analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balan-
¢os e, propor medidas que se fizerem necessarias; -

Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal;

- Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle
da entrada de recursos financeiros e da realizagao da despesa publica; -

Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e altera¢cdes orgamen-
tarias; -

Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracéo e assinatura de todos os quadros
e balangos relativos a contabilidade, observando as legislagbes pertinentes;
Assessorar na elaboracao da proposta orgamentaria anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Plano Plurianual (PPA) do Executivo Municipal; -

Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial;

- Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢cdes para a realizacdo de operacbes de
crédito e verificar a observancia dos limites e condicbes para a realizacdo da despe-
sa com pessoal; -

Verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengao e desenvolvi-
mento do ensino, bem como em acdes e em servigos publicos de saude;

Verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo.

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo supervi-
sao, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com a area de contabilida-
de e sistemas de processamento de dados; -

Executar a previsdo, programacao, aplicagao, registros e controle dos recursos fi-
nanceiros, desenvolvendo as atividades da area econdmico-financeira que envolvam
atribuicdes de orgamento, custos, contabilizagao, finangas e administracao patrimoni-
al; -

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-finan-
ceiro; - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas
adotado; -

Participar da elaboracdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis,
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para servirem de base a montagem do mesmo; -

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apura-
cOes e exames sempre que necessario, visando assegurar a veracidade das infor-
macoes e a conformidade dos registros contabeis no d&mbito administrativo, operaci-
onal, financeiro, orgamentario e patrimonial; -

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacao patrimonial, econémica efi-
nanceira do 6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técni-
Ccos; -
Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria e financeira no ambito do municipio
propondo aos gestores as medidas de contengao, limitagcdo de empenho e contin-
genciamento por fonte de recursos, sempre que necessario;
Assessorar a administracdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instru-
mentos de agao no referido setor; -

Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrati-
vas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; - Supervisionar os tra-
balhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu proces-
samento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao
contabil; -
Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e notas de
empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a docu-
mentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a proprieda-
de na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplica-
vel; -
Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucao de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orienta-
¢ao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; -
Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verifi-
cando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigoa-
mento de controle interno; -

Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, -

Realizar ou superintender a tomada de contas dos agentes responsaveis por bens
ou dinheiros publicos; -
Analisar e emitir parecer sobre a prestagao de contas relativas a convénios de recur-
S0s repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educagao
e saude; -
Auxiliar na sistematizagao e/ou realizagao das prestacdes de contas relativas aos re-
cursos recebidos/captados; -

Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico; -

Proceder a liquidagado de processos de despesa, observados os tramites regulamen-
tares; -
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Emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais; colaborar nos trabalhos

de tomada de contas;

Fornecer impactos financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Preparar balancetes com impacto da folha de pagamento; -

e Preparar e executar a publicacédo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidos pela legislagéo.

e Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

EDUCADOR FiSICO
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.512,00 (trés mil quinhentos e doze reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo
Cargo
Realizar agbes no campo de atuagdo na
o Ensino Superior Completo com | Educagao Fisica em nivel de bacharel, com
Bacharelado em Educaco Fisica; atribuicbes na area de atendimento,
3 Registro no Conselho Regional da | Planejamento,  promogao, prevengdo e
classe. atividades fisicas e corporais de forma
individual e coletiva e atividades de esporte
Descrigao Analitica do Cargo
° O Educador Fisico devera realizar as ag6es de seu campo de atuacgao, sendo:
° Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas,

realizar treinamentos especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equi-
pes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborar informes técnicos e pedagogicos;

° Elaborar o planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia pedagdgica do
treinamento desportivo, visando maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/
equipe para diversas competicoes;

. Desenvolver programas de iniciagdo esportiva e treinamento especifico para criangas
e adolescentes assistidos pelo municipio, orientando-as e estimulando-as a descoberta e es-
colha das modalidades esportivas, de acordo com a aptidao;

. Acompanhar o aluno/atleta desde o processo de iniciagao até o nivel de aperfeigoa-
mento da técnica e treinamento, envolvendo-o nas atividades de acordo com a sequéncia
pedagdgica planejada;

° Organizar e incentivar a participacado das criangas em competi¢cbes desportivas esco-
lares, com o objetivo de despertar e descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de ativi-
dades fisicas e desportivas nas pragas de esportes;

o Estar atento a dindmica das aulas, proporcionando o desenvolvimento progressivo e
eficiente da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe;

° Valorizar todas as realizagdes e pequenos progressos apresentados pelos alunos/
atletas/equipes;

° Fornecer orientagdes basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico
do atleta/equipe durante a execugao das atividades;

. Acompanhar o aluno/atleta/equipe em competicbes esportivas, como parte integrante
do planejamento pedagdgico do treinamento desportivo;

° Trabalhar em conjunto com profissionais da mesma area e de areas distintas que es-
tejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes;

° Elaborar informes técnicos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

° Elaborar informes técnicos e pedagogicos, todos na area de atividades fisicas e do
desporto;

° Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho

° Zelar pela conservagao e armazenamento dos equipamentos e materiais esportivos
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sob sua responsabilidade;

. Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico ativida-
des auxiliares e de apoio a pratica de esporte;
° O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens com a fi-

nalidade de capacitagao profissional e em acompanhamento aos atletas.

o Em relagao as atividades desenvolvidas na area da saude:

° Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

° Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a produg¢ao do autocuidado;

° Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o senti-

mento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das praticas corporais;

. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricio e
saude juntamente com as Equipes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF), sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educacéo Permanente;

° Articular agbes, de forma integrada as Equipes ESF e NASF, sobre o conjunto de pri-
oridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragao publica;

° Contribuir para a ampliagao da utilizagao dos espacos publicos de convivéncia como
° proposta de inclusao social e combate a violéncia;

° Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvol-
vimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF e NASF;

° Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atua-
rem como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

° Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacao Fisica;

° Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a popula-

¢ao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas dispo-
niveis para as praticas corporais;

o Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Cor-
porais e sua importancia para a saude da populacio;
. Realizar acdées no campo de atuacdo da Educacdo Fisica nos espacgos publicos e

centros comunitarios nas agdes e prevengao e promog¢ao da saude.

° Realizar as ag¢oes definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas
nas Academias da Saude

° Cumprir o horario estabelecido pelo programa da Academia da Saude e polos de sau-
de cadastrados no programa;
° Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do

NASF tais como: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corri-
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da, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas;

. Fazer a classificagéo dos resultados no cartao de aptidao para entrega ao avaliado;
estabelecer o controle para reavaliagcido quando necessario;

° Participar de capacitagdes de educagao permanente;

° Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenacgao para o banco de da-
dos;

. Repassar os dados da avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclu-
sao do participante;

° Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacao;

registrar semanalmente as anotagoées individuais na ficha de acompanhamento diario; Regis-
trar a frequéncia individual em cada sessao independente das anotagbes da ficha de acom-
panhamento diario;

o Realizar, agendar e monitorar as avaliagdes fisicas;

. Zelar pelo material de avaliagdo que esta sob sua responsabilidade;

° Estabelecer os horarios de avaliagao que correspondam a um minimo de cinco avali-
acoes por dia;

° Participar de reunides e programacgdes administrativas da Secretaria Municipal de
Saude e Coordenagao do programa;

. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos proé-
prios usuarios apos 0 uso;

° Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade;

° Realizar visitas domiciliares na comunidade;

° Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;

° Efetuar inscricbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia através
do formulario de referéncia e contra referéncia;

° Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (gi-

nastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre ou-
tros);

. Promover atividades de educacdo e saude na area de seguranga alimentar e nutricio-
nal;

. Praticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato);

° Mobilizar a populacéo adstrita ao polo do Programa;

° Apoiar as acdes de promocao a saude desenvolvidas na Atencao Primaria em Saude;
. Participar do grupo de apoio e gestdo do polo da Academia da Saude para definigao
de atividades e programacao;

° Apoiar as iniciativas da populacao relacionadas aos objetivos do Programa;

° Realizar outras atividades de Promoc¢do a saude a serem definidas pelo grupo de
apoio a gestao do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

. Promover mobilizacdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e
ambientes de convivéncia e solidariedade;

° Potencializar as manifestacdes culturais locais e o conhecimento popular na constru-
¢ao de alternativas individuais e coletivas que favoregcam a promocéao a saude;

° Contribuir para a ampliagcao e valorizagao da utilizagdo dos espacgos publicos de lazer,

como proposta de inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condi¢gbées de
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saude e qualidade de vida da populacéo;

. Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

° Articular as agbes com as Equipes da Atencao Primaria, ou seja, as Equipes de Sau-
de da Familia e Saude Bucal.

° . Realizar Atividade Educativa / Orientagcdo Em Grupo Na Atencao Basica

° Realizar Pratica Corporal / Atividade Fisica Em Grupo

ENGENHEIRO AGRONOMO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.858,00 (Quatro mil oitocentos e cinquenta e oito
reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo: Descricao Sintética do Cargo

Elaborar, desenvolver e supervisionar
projetos referentes a processos produtivos
- A o ho Regi agropastoris e agroindustriais, no sentido de
nomica, com INScrigao NO LONSEMO ReGl-| 1 yssipilitar maior rendimento e qualidade da
onal de Engenharia e Arquitetura - ~ : ~
CREA produgao, garantir a reprodugaéo de recursos
' naturais e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes rurais.

° Graduacdo em Engenharia Agro-

Descrigao Analitica do Cargo

e Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio;

e Estimular e orientar a criagado de hortas comunitarias;

e Produzir viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender
a demanda da comunidade rural;

e Organizar sistema de informacgdes basicas sobre a potencialidade da regido e da for-
¢a agricola do Municipio;

e Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os minis € os pequenos
produtores;

e Promover a execucgao de cursos de treinamento técnico de natureza informativa, iso-
ladamente ou em conjunto com 6rgaos e associagdes de classes da comunidade;

e Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos que visam controlar a eros&o hidrica e re-
verter o processo de degradagao de recursos naturais renovaveis do Municipio, com
base em alternativas tecnolégicas que aumentem a produgéo vegetal, a produtivida-
de agricola e a renda liquida do produtor de oleicolas, fazendo com que o mesmo
aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis em sua propriedade;

e Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de forma a obter resulta-
dos adequados as condi¢des regionais;

e Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais;

e Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas comunitarias, nas associagcbes de bair-
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ros, entidades, escolas e pessoas interessadas;

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producgao, realizando estudos e ex-
periéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reproducao da fertilidade do
solo, dos recursos hidricos e do patrimbnio genérico;

Elaborar projetos técnico-econémicos relativos a cultivos e criagbes, bem como pro-
mover sua implantacao;

Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes;

Orientar projetos de irrigacao, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para
aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragéo agricola;

Realizar vistorias e emitir relatérios e laudos técnicos;

Elaborar projetos Técnicos e acompanhamento dos procedimentos ligados a agricul-
tura;

Acompanhar a execucgao dos projetos do Poder Executivo Municipal,

Proceder a fiscalizagao das lavouras no municipio, verificando sua conformidade
com os padrdes de engenharia e demais normas legais;

Determinar embargos quando obras ou empreendimentos ndo estejam de acordo
com as normas legais;

Elaborar relatério das atividades realizadas em seu departamento e encaminha-la
mensalmente ao seu superior;

Orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢ées de comercializagao e con-
dicdo econbmica de estabelecimentos agricolas;

Orientar sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de or-
ganizagao agricola;

Promover estudos, pesquisas e acdes de preservagao, conservagao e recuperagao
do meio ambiente;

Coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento € manutencdo de par-
ques, jardins e areas verdes;

Atuar, quando designado pela autoridade competente, nos procedimentos de licenci-
amento ambiental;

Promover e incentivar o desenvolvimento da arborizagao publica;

Participar na discussado e na elaboracao das proposituras de legislagdo ambiental,
sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias correlatas;

Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que
tange microempresas, extragao de arvores, polui¢cdo, entre outras;

Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.858,00 (Quatro mil oitocentos e cinquenta e oito
reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo: Descricao Sintética do Cargo

Realizar tarefas inerentes ao estudo,
. Graduacdo em Engenharia Civil, |avaliagdo e elaboragdo de projetos de
com inscricdo no Conselho Regional de | engenharia, bem como coordenar e fiscalizar
Engenharia e Arquitetura do Estado de|sua execugdo, mediante acompanhamento
Mato Grosso — CREA junto a Secretaria de Obras e demais
secretarias.

Descrigao Analitica do Cargo

e Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais
e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos cus-
tos, para possibilitar a construgcao, reforma e/ou manutencéo de obras edificadas;

e Acompanhar a execugao dos projetos de Engenharia do Poder Executivo Municipal,

e Acompanhar a execugao dos convénios oriundos da unido, Estados e suas entida-
des, emitindo laudos, visando a garantia do cumprimento dos objetivos descritos no
plano de trabalho previamente aprovado;

e Emitir Atestado de Recebimento de Obras quando do recebimento definitivo da mes-
ma;

e Proceder a fiscalizacdo das obras de terceiros a serem construidas no municipio, ve-
rificando se ambas estdo dentro dos padrbes de engenharia e demais normas legais;

e Determinar embargos em obras que porventura ndo estejam de acordo com as nor-
mas legais;

e Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a progra-
macao da execucao de planos de obras;

e Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medigdes de obras que estejam
a cargo do municipio ou de terceiros;

e Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos as-
pectos técnicos;

e Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

e Participar de discussao e na elaboragao das proposituras de legislagdo de edifica-
¢bes, urbanismo e plano diretor;

e QOrientar e supervisionar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamen-
tos utilizados em obras, visando a otimizacao de custos, verificando se o material re-
cebido atende as especificagdes de qualidade;

e Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras
da municipalidade;

e Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugcdes normativas, manuais técnicos, relato-
rios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

e Efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriagao;

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
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Fazer levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos;
Planejar e organizar qualificagao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da administragdo munici-
pal;

Executar trabalhos topograficos e geodésicos;

Realizar estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construcao das estradas e das obras
captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigacdo, em estrita observancia
as normativas da classe que regulamentam a profisséo;

Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.858,00 (Quatro mil oitocentos e cinquenta e oito

reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo:

Descrigao Sintética do Cargo

Graduacao em Engenharia Sanita-
ria, com inscricao no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura— CREA

Planeja, coordena, supervisiona, fiscaliza e
executa programas, projetos, obras e
servigos técnicos de engenharia na area de
saneamento

basico, bem como executa outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicées do cargo e da area de
atuacao

Descricao Analitica do Cargo

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia nas areas de meio ambiente, sa-
neamento basico e saude publica;

Elaborar esbogos, plantas, especificagdes, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios a fiscalizacdo e ao desenvolvimento de obras;

Projetar as instalagbes e os equipamentos sanitarios, determinando dimensdes, vo-
lume, forma e demais caracteristicas;

Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcio-
namento, manutengao e reparo das instalagdes e equipamentos sanitarios, determi-
nando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessarios;

Assessorar a unidade de saude publica e outras unidades sanitarias com relagao
aos problemas de higiene, determinando o processo de eliminacdo de gases noci-
vos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto
aos materiais e métodos mais indicados para as obras projetadas;

Supervisionar projetos de construcado de esgotos, sistemas de aguas servidas e de-
mais instalagdes sanitarias de edificios industriais, comerciais, aquedutos e outras
obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e le-
gais;

Inspecionar poc¢os, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral, examinando a
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existéncia de focos de contaminacao, para fins de verificagdo de necessidade de ca-
nais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;

Orientar e controlar a execugao técnica dos projetos de saneamento, acompanhando
os trabalhos de tratamento e de lixo;

Coordenar, supervisionar a execucdo e prestar orientacdo técnica no desenvolvi-
mento de projetos relativos a sistemas de abastecimento de agua, incluindo capta-
¢ao, reserva, distribuicdo e tratamento;

Coordenar, supervisionar a execucao e prestar orientacdo técnica no desenvolvi-
mento de projetos de sistemas de distribuicdo de excretos e de aguas residuais (es-
gotos) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos incluindo tratamento;
Desenvolver estudos de viabilidade técnico-econémica sobre projetos para coleta,
transporte e tratamento de residuos sdlidos;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes e monitoramento ao controle sanitario do ambi-
ente, incluindo o controle de poluicdo, bem como de vetores bioldgicos transmisso-
res de doencgas, emitindo laudos e pareceres técnicos;

Fiscalizar obras e efetuar servigos técnicos referentes a instalagdes prediais e hidros
sanitarias e de saneamento de edificagdes e de locais publicos, tais como: piscinas,
parques e areas de lazer, recreacao e esporte em geral. Desenvolver estudos, pes-
quisas, analises, experimentac¢des, ensaios, divulgacédo técnica e extensao, sobre
saneamento dos alimentos;

Promover agdes de fiscalizagao na area de engenharia sanitaria, quando inerente a
sua especialidade, prestando orientagdes técnicas relativas a saneamento basico, in-
fraestrutura e higienizacao de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercen-
do controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes
do meio ambiente;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas
do cargo;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional, inclusi-
ve as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 7.292,00 (Sete mil, duzentos e noventa e dois
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reais)

Requisitos para Provimento do Descrigdo Sintética do Cargo

Cargo
Exercer a advocacia, controle e das leis e
~ ... |orientagdo dos trabalhos pertinentes a area
* Gradya~gao em Curso de Dl're|to, dodireito junto a Procuradoria Juridica do
° Inscricdo no Conselho Regional

municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente nas questdes que Ihe
digam respeito

da classe — OAB.

Descrigao Analitica do Cargo

e Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder exe-
cutivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes fagam parte;

e Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
ou relatando pareceres (singulares ou coletivos)sobre assuntos de interesse da Ad-
ministracao Publica, através de pesquisa da legislagao, jurisprudéncia, doutrina e de-
mais fontes juridicas;

e Redigir, estudar e conferir projetos de leis, portarias, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, es-
crituras e outros atos e documentos de natureza juridica, de acordo com o interesse
da Administracao Publica e a solicitacdo do Prefeito ou de seus Secretarios, aplican-
do a legislacdo na forma e terminologia adequada ao assunto em questéo;

e Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

e Promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

e Assistir o Municipio nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

e Estudar os processos de transferéncia ou alienagcédo de bens, em que for interessado
o Municipio, examinando toda a documentagao concernente a transacao;

e Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

e Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias, manifestando-se
e apresentando as medidas processuais cabiveis, bem como, conforme o caso,
prestando as informacgdes necessarias;

e Prestar atendimento aos contribuintes;

e Prestar assessoramento juridico-legal ao Prefeito e aos érgaos municipais da Prefei-
tura, sempre que necessario, através da elaboracédo de estudos e pareceres, acom-
panhando, representando ou substituindo as autoridades municipais em reunides,
audiéncias, conferéncias e eventos sempre que necessario;

e Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo(de forma ami-
gavel ou judicial), alienagédo e aquisicdo de imdéveis pela Prefeitura e nos contratos
em geral e promover as agdes judiciais respectivas;

e Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes a
serem firmados pelo Municipio;

e Assistir a érgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da lega-
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lidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados, sugerin-
do, quando for o caso, declaracao de sua nulidade ou revogagéao;

Prestar orientacao juridica nas sindicancias e processos administrativos;

Defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plenario ou fora dele, os inte-
resses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas municipais, promo-
vendo e requerendo o que for de direito;

Levar ao conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo, fraude, con-
cussao, simulagdo, peculato ou outras irregularidades de que venha a ter ciéncia;
Manter atualizada a legislacdo municipal, observando a legislagao federal e estadual
de interesse do Municipio;

Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis, sendo tal atribuicao de-
legavel aos Assessores Juridicos;

Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas agdes em que este for au-
tor, réu, litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse;

Acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte interessada,
atuando em todos os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instan-
cia no sentido de bem defender os direitos ou interesses do Municipio;

Elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requeri-
mentos das demais Secretarias do Municipio;

Pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a
area juridica;

Superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribuicbes e competén-
cia da procuradoria juridica;

Respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB, no Cdédigo de
Etica e no Regulamento Geral da atividade advocaticia;

Acompanhar a execugao dos processos do Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a execugao dos convénios oriundos da unido, Estados e suas entida-
des, emitindo laudos, visando a garantia do cumprimento dos objetivos descritos no
Plano de Trabalho previamente aprovado;

Auxiliar o Prefeito Municipal na propositura de agéo direta de inconstitucionalidade
das leis e atos normativos do poder publico;

Preparar minuta de informacao a ser prestada ao Poder Judiciario e outros érgaos;
Executar outras tarefas afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal:40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
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Requisitos para Provimento do Cargo | Descrigao Sintética do Cargo

Desenvolver atividades relacionadas com o

* ﬁ;i‘:;’aé%a?]snég:;?hge::'?g:ﬁ'a:j’a comportamento humano e a dinamica da
[} . . N . ~

¢ 9 personalidade, com vistas a orientagao
classe — CRP.

psicologica e ao ajustamento individual.

Descrigao Analitica do Cargo

° Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional,

° Tracar perfil psicolégico;

° Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

° Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos ina-
daptados;

° Realizar entrevistas complementares;

° Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste profissional e social;

° Colaborar no planejamento de programas de educacao, assisténcia social e saude, e
na avaliacado de seus resultados;

° Atender aos portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar e social, encaminhando-os aos 6rgaos competentes ou classes especiais;

o Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

° Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

° Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, re-
crutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho;

° Realizacdo de entrevistas individuais, dindmicas de grupos e a aplicacao de testes
psicolégicos para admissdo e relotagcao de servidores na estrutura administrativa do munici-
pio;

° Treinamento e desenvolvimento de servidores através de cursos, seminarios e
workshops;

o Acompanhamento em comisséo de readaptacao funcional de servidores;

° Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho;

° Pesquisa de cultura organizacional;

o Pesquisa de clima organizacional;

° Desenvolve politicas de retencao de pessoal;

° Descreve e analisa cargos;

° Avalia desempenho;

° Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagéo para
aposentadoria;

° Executar outras atividades compativeis com as especificadas com sua especialidade,

que venham a ser solicitadas por seus superiores.

MEDICO VETERINARIO

Carga Horaria Semanal: 40 horas/20 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.858,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito
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reais);
R$ 2.429,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e nove

reais)

Eeqwsnos EETE [FIEVTTTELD Cf Descrigao Sintética do Cargo

argo
Planejar, organizar, supervisionar e executar
programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento da

o Graduacdo em Curso Superior de | pecuaria, realizando estudos e pesquisas,

Medicina Veterinaria; aplicando conhecimentos, dando consultas,

) Inscricdo no Conselho Regional |fazendo relatérios, exercendo fiscalizagcao e

da classe. empregando métodos, para assegurar e
sanidade do rebanho, a producgao racional
econbmica de alimentos e a saude da
comunidade.

Descrigao Analitica do Cargo

e Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relaci-
onados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessida-
des e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sa-
nidade e a produtividade do rebanho.

e Elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestan-
do assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses
projetos para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento
aos dispositivos legais quanto a aplicagao dos recursos oferecidos.

e Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exa-
mes clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual a coletiva desses
animais.

e Realizar exames laboratoriais, colhnendo material e/ou procedendo a andlise anato-
mopatoldgica, histopatoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a tera-
péutica.

e Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacéo artificial orientando a
selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos,
para assegurar o rendimento da exploragao pecuaria.

e Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as
ragoes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e
aumentar a produtividade.

e Elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais,
suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas re-
lacionados a Medicina Veterinaria.

e Realizar inspec¢ao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e
nao comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio
que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industri-
alizem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de ori-
gem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializa-
¢ao exclusivano municipio.
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Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da morbimorta-
lidade/mortalidade, causada por tais doencas.

Promover a educac¢do em saude a populagdo em geral e agrupos especificos, quan-
to a industrializacdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e
profilaxia de zoonoses para prevenir doengas.

Planejar, desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criagao de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassobis, n® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

ANEXO VIIl - B
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
CONJUNTO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

|.Profissionais das Atividades Auxiliares e de Apoio em Saude — AUX

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal:40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.452,00 (Um mil, quatrocentos e cinquenta e dois
reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

. Idade Minima de 18 anos;

° Habilitacdo em ensino Fundamental Com-
pleto;

. Demais Requisitos a serem definidos no
edital do respectivo concurso

Executa pequenos servicos de
enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento
aos pacientes.

Descrigao Analitica do Cargo

e Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar re-
médios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar mate-
rial para exame de laboratdrio.

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizando na enfermaria e nos gabi-
netes médicos, acondicionando-os em lugar adequado para assegurar a sua utiliza-
cao.

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente
para facilitar sua realizagao.

e Oriente o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o0 uso de medicamentos e material ao tipo de tratamento para reduzir a incidén-
cia de acidentes.

e Efetua a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentagao em inter-
vengoes desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassobis, n® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Il.Profissionais das Atividades de Assistente e Operacional em Saude — ASNM

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Carga Horaria Semanal:40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.438,80 (Um mil, quatrocentos e trinta e oito reais
e oitenta centavos)

Requisitos para Provimento do

Descrigao Sintética do Cargo

Cargo
O cargo de Agente de Combate a Endemias
¢ Idade Minima de 18 anos; consiste no Trabalho desenvolvido pela Secretaria
e Habilitagdo em ensino Médio; Municipal de  Saude, internamente  e/ou

e Demais Requisitos a serem defi- | externamente no combate as doengas tropicais
nidos no edital do respectivo concurso | consideradas endémicas como: malaria, dengue,
febre amarela, leishmaniose dentre outras.

Descrigdo Analitica do Cargo

° Trabalho geralmente desenvolvido no campo, no combate aos vetores de doengas, se-
guindo normas técnicas do Ministério da Saude;
° Carregar bombas costais para aplicagcado de produtos quimicos: inseticidas e larvicidas

com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.l. (equipamentos de protecao individu-
al), em locais onde haja a necessidade imediata desta aplicacéo;

° Desenvolver agcbes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de qualquer mu-
dancga nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possam interferir na
saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencao e controle
dos fatores de riscos e das doengas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores
biolégicos (vetores,hospedeiros, reservatérios, animais pegonhentos), da qualidade da agua
para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir
também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres
naturais e de acidentes com produtos perigosos.

° O objetivo principal é o controle e a erradicagao de doengas tais como, a poliomielite,
0 sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

° Esse cargo exige esforgos fisicos, para a remocao de entulhos e afins que sejam ne-
cessarios ao atendimento imediato;

° Executar tarefas afins e de interesse da populacédo e da municipalidade;

° Disponibilidade para prestagao de servigos em horarios noturnos, aos sabados, domin-

gos e feriados;

. Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protec&o Individual) que serdo disponi-
bilizados pelo 6rgao competente;

° Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em
area rural;

. Disponibilidade para realizagdo de viagens e frequéncia a cursos especializados em
endemias.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga Horaria Semanal:40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.524,60 (Um mil, quinhentos e vinte e quatro reais
e sessenta centavos)

Requisitos para Provimento do Descrigdo Sintética do Cargo
Cargo

o O Agente Comunitario de Saude integra as
* Idade Minima de 18 anos; equipes do Agentes Comunitario de Saude e
* Habilitagao em ensino Médio; Saude da Familia, realizando atividades de
* Residir na Comunidade ha pelo| o\ encso de doencas e promogdo da saude,
:nenos g(i)slsc?r:}gﬁfdade de Tempo Inte- por meio de agbes educativas em saude nos
gral: P P domiciliog e coletividade, em conformidade
° 7 Demais Requisitos a serem defi- (‘:om aNS dlretrlzels do SQS' © est?nde 0 aces§o
nidos no edital do respectivo concurso | 25 8¢0€s € servicos de informacdo e promog&o

social e de protecdo da cidadania.

Descricao Analitica do Cargo

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacées de risco;

Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento clinicos em geral, quando necessario;

° Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basicas;

° Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as fami-
lias sob sua responsabilidade;

° Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situ-
acao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

° Desenvolver agdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promog¢ao da
saude e na prevencgao de doengas;

° Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coleti-
vas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

° Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potenciali-
dades e limites;

° Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializa-
do pela equipe;

° Executar tarefas afins e de interesse da populacao e da municipalidade;

° Disponibilidade para prestagao de servigos em horarios noturnos, aos sabados, domin-

gos e feriados;
° Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecao Individual) que serao disponi-
bilizados pelo 6rgdo competente;

° Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em
area rural;
° Disponibilidade para realizagéo de viagens e frequéncia a cursos etreinamentos sobre

prevengao de doengas e promog¢ao da saude.
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AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.823,00(Um mil e oitocentos e vinte e trés reais)

Eeqmsnos RV (RTINS 6.2 Descrigao Sintética do Cargo

argo

° Idade Minima de 18 anos;

° Ensino Médio Completo; Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de
o A ser especificada no Edital de | sanitaria.

abertura do respectivo concurso.

Descrigdo Analitica do Cargo

o identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméti-
cos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de
rabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢gdes de vida da Popula-
¢ao;

o identificar as opinides, necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso in-
devido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de pro-
fissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoono-
ses;

. realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da

o vigilancia sanitaria;

. classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
. promover a participagdo de grupos da populacao (associagao de bairros, entidades

o representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigi-
lancia sanitaria;

. participar de programacao de atividades de inspec&o sanitaria para estabelecimentos,
o produtos e servigcos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades defini-
das;

. participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de inte-
resse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,

o domissanitarios e correlatos);

. realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢coes sanitarias dos

o estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos;

. realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
o reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interes-
se da vigilancia Sanitaria;

. auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal,

. realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins
de analise fiscal, surto e controle de rotina;

. participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas

. veiculadas por alimento e zoonoses;

. participar da investigacédo epidemioloégica de doengas veiculadas por alimentos e zoo-
noses;

. aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacao sanitaria vigente (intima-
¢oes, infragcdes e apreensoes);

. orientar responsaveis € manipuladores de estabelecimentos quando da emissao dos

. autos/termos;

. validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, medi-
ante
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o aprovacgao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspegao;

. participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu

. redirecionamento;

. participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagao,

o profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
. executar atividades internas administrativas relacionadas com execucgéo de

o cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

. emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

o efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais

o verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao,

o suprimento de agua, instalagcbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterio-
ragao de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

. inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanita-

rias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim
de obter alvaras;

. vistoriar estabelecimentos de saulde, saldo de beleza e outros, verificando as condi-
¢oes

o gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

. coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

. entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

. executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal:40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.823,00 (Um mil, oitocentos e vinte e trés reais)

Requisitos para Provimento do Descrigo Sintética do Cargo
Cargo

Colaborar nas atividades de captura e controle
o Idade Minima de 18 anos: de \_/etores e na vigilancia epidemioldgica e
° Habilitacdo em ensino Médio Com- amblentgl_em sallde. . ~
oleto: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao

’ : - . |de servicos fora do horario de expediente

* De_mals Reqwsﬂ_os a serem defini- normal, inclusive aos sabados, domingos e
dos no edital do respectivo concurso feriados:

Fazer cursos de capacitacao.

Descrigdo Analitica do Cargo

° Realizar agdes preventivas de controle e repressivas de contengédo de endemias e epi-
demias.

° Promover agdes integrantes de prevengao a saude publica.

° Organizar, participar e contribuir para realizacdo de ag¢des de planejamento, progra-

macao, execugao e avaliacdo de acdes de registro, prevencio, contencdo, normatizacioe
servigcos na area de vigilancia epidemiolégica;

° Desenvolver acbes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de qualquer mu-
danca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possam interferir na
saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencéo e controle
dos fatores de riscos e das doengas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores
biolégicos (vetores, hospedeiros, reservatérios, animais pegonhentos), da qualidade da agua
para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir
também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassobis, n® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

naturais e de acidentes com produtos perigosos.

° O objetivo principal é o controle e a erradicagao de doengas tais como, a poliomielite,
0 sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Esse cargo exige esforgos fisicos, para a remocao de entulhos e afins que sejam ne-
cessarios ao atendimento imediato;

° Executar tarefas afins e de interesse da populacédo e da municipalidade;

° Disponibilidade para prestacéo de servicos em horarios noturnos, aos sabados, domin-

gos e feriados; ]
° Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecao Individual) que serao disponi-
bilizados pelo 6rgdo competente;

° Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em
area rural;

° Coleta de dados analise e interpretacdo dos dados coletados, recomendacdes de me-
didas de controle;

. Promover junto a outras vigilancias a educag¢ao continuada;

° Desenvolver agdes de controle de chagas; responsavel pelo PITs — Posto de Informa-
¢ao de Triatomineos; enviar amostras caninas e felinas a vigilancia da raiva;

° Acbes em geral dentro de programas de Vigilancia Ambiental em Saude e Epidemiol6-
gica;

. Realizar servigos administrativos e de digitagdo dentro da fungéao;

° Realizar atividades afins.

ASSISTENTE ODONTOLOGICO
Carga Horaria Semanal:40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$1.326,00 (Um mil, trezentos e vinte e seis reais)

Eeqmsnos R PO G Descrigao Sintética do Cargo

argo

° Idade Minima de 18 anos;

. Habilitagdo em ensino Médio Com- | Atividades de auxiliar nos servigos de
pleto; odontologia, nas unidades de saude municipais.
° Curso profissionalizante de Auxiliar | O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo
de Odontologia. Conhecimentos relaciona-|de servicos fora do horario de expediente
dos aos trabalhos inerentes a categoria. normal, inclusive aos sabados, domingos e
o Demais Requisitos a serem defini- | feriados;

dos no edital do respectivo concurso

Descrigao Analitica do Cargo

e Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgidao dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visan-
do a agilizagdo dos servicos;

e Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
profissionais;

e Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

e Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontolégicos;

e Fazer a manipulagcdo de material provisério e definitivo usado para restauragao denta-
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ria;

e Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de
brocas;

e Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico
ter sido realizado pelo dentista;

e Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado

pelo profissional;

Zelar pela boa manutengao de equipamentos e pecas; -

Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

Colaborar com limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imedi-

ato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte seis reais)

Eeqmsnos R PO € Descricao Sintética do Cargo
argo

Executar servigos auxiliares em farmacias e
° Idade Minima de 18 anos; dispensarios municipais, auxiliando no controle de
° Habilitacdo em ensino Médio | estoques, disposicao de medicamentos,
Completo; acondicionamento e reposigoes.
° Demais Requisitos a serem de-| O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
finidos no edital do respectivo concur-|servigos fora do horario de expediente normal,
SO inclusive aos sabados, domingos e feriados;

Fazer cursos de capacitagao.

Descri¢ao Analitica do Cargo

e Auxiliar no controle dos estoques, armazenamento e disposicdo de medicamentos, de
acordo com as orientagdes do farmacéutico responsavel, encaminhando solicitagbes
de reposi¢cao quando necessario.

e Auxiliar no controle e balango dos produtos entorpecentes e barbituricos, de acordo
com as determinacgdes e orientagcbes do farmacéutico responsavel.

e Manter atualizada as listagens de medicamentos disponiveis nas farmacias e dispen-
sarios, para utilizacdo nas diversas unidades de saude do municipio. Manter organi-
zado os prospectos e propagandas encaminhadas pelos laboratérios, para a utiliza-
¢ao quando necessario.

e Manter atualizado e preencher formularios de controle de validade dos medicamen-
tos, para evitar a utilizagdo de medicamentos com o prazo de validade vencida.

e Elabora e separa as solicitacbes das Unidades Basicas de Saude e medicamentos do
Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, auxilio ao farmacéutico respon-
savel quando das necessidades de compra alertando quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento.

e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Participa de programas de educacao continuada. Cumpre normas e regulamentos da
dispensacao de medicamentos.

e Zelar pela conservagao e limpeza dos equipamentos e das dependéncias do local de
trabalho. Executar outras atividades correlatas.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.499,00 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 21 anos;
Habilitagdo em ensino Médio;
Experiéncia comprovada como
motorista;

Carteira Nacional de Habilitacao
— Categoria D mais Curso especifico;
Demais Requisitos a serem defi-
nidos no edital do respectivo concurso.

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte
de pacientes, conservar veiculos automotores, da
frota da organizag&o, manipulando os comandos de
marcha e direcdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito
e as instrugdes recebidas, para efetuar transporte
de pacientes e servidores

Sujeito a participacdo de cursos de preparagado e
aperfeicoamento.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

Descrigdo Analitica do Cargo

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de pacientes,
Executar pequenos reparos de emergéncia
Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como loco-
mové-los nas macas para o interior de hospitais;
Preencher boletins de ocorréncia

Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;

Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisédo pe-
riddica;

Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;

Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;

Zelar pelo uso e conservacgao do veiculo;

Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior,
apo6s a jornada de trabalho;

Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagéo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Participar de treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo;
Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorrén-
cias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao;
P&ér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacio-
namento de veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes;
Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagcéo do servico,

lll. Técnico em Saude Nivel Médio — TSNM

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Carga Horaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.991,00 (mil, novecentos e noventa e um reais)
Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo de
enfermeiro

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou funcdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Idade Minima de 18 anos;
Habilitagdo em Ensino Médio
Completo;

Curso Técnico em Enfermagem;
Demais Requisitos a serem defi-
nidos no edital do respectivo
concurso

Descrigdo Analitica do Cargo

Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificacao;

Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras ativida-
des de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagédo, enteroclisma,
enema e calor ou frio;

e Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacao de vacinas; Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proce-
der a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laborato-
riais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e ze-
lar por sua seguranga;

e Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de uni-
dades de saude;

Integra a equipe de saude;

Participa de atividades de educag¢ao em saude;

Orienta os pacientes na pods-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de
enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro na execugéo dos programas de educacao para a saude;

Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢coes e vacinas, ministrar re-
médios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar mate-
rial para exame de laboratorio;

e Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabi-
netes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagao;

e Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizacao;

e Orienta o paciente sobre a medicagao e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo
sobre o uso de medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir
a incidéncia de acidentes;

e [Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcao em inter-
vencgao cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

Participa dos procedimentos pds-morte;

Participa de agbes de vigilancia epidemiologica;

Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hi-
pertensao, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

o Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convoca-
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cao de faltosos;

Auxilia na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educacdo sanitéria, levantamento de doencgas profissionais, organi-
zando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores;

Auxilia na realizacao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pung¢ao venosa, controle de dre-
nagem, aspiragao de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames com-
plementares;

Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor;

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades;

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

IV. Analista em Saude Nivel Superior — ASNS

ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria Semanal: 30 horas

reais)

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.857,00 (quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete

Cargo

Requisitos para Provimento do

Descrigao Sintética do Cargo

Graduagé&o em Servigco Soci- | Atua em atividades relativas a area de cuidados de
al; higiene, alimentagédo e apoio as pessoas em situagéo
Registro no respectivo Con-|de vulnerabilidade social: prestando servigos de
selho Regional de classe; ambito social, individualmente e/ou em grupos,

Demais requisitos a serem |identificando e analisando seus problemas e
definidos no edital do respec- | necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
tivo concurso. processos basicos do servigo social

Descrigdo Analitica do Cargo

Organiza a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialida-
des promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o pro-
gresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizan-
do técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educaci-
onais, habitacionais, de saude e formacao de mé&o-de-obra.

Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recur-
sos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, dro-
gas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo.

Realiza servicos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e ali-
mentacao de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou notur-
nos.
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e Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no dmbito do desenvolvimento do
projeto que incluam as pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

e Presta atendimento geral as pessoas em situagédo de vulnerabilidade social no tocan-
te aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionaliza-
¢ao e cultura, sob orientagéo.

e Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso
de capacitagdo ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se
vincula.

e Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenag¢ao do Programa em situa-
¢coes especiais.

e Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situagao de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias.

Estabelece um padré&o de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.
Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

o Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

¢ Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

e Encaminhar através da unidade de administracido de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou a reabilitagao profis-
sional e social por diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre
suas relacbes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracdes e insatisfacoes dos servidores bem como propor solicitacdes e sugestdes;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacgdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxi-
liar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo su-
gestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral;

e Executar outras tarefas afins;Disponibilidade para a prestagcéo de servigos fora do ho-
rario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados bem como
para a realizacao de viagens a trabalho e participar de capacitagdes

ENFERMEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
reais)
Requisitos para Provimento do

Descrigao Sintética do Cargo

Cargo
¢ Graduagao em Enfermagem;
e Registro COREN; Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-

e Demais requisitos a serem defi-|0s conforme orientagdo profissional. Atender
nidos no edital do respectivo|emergéncias e prestar primeiros socorros.
concurso.

Descrigdo Analitica do Cargo

° Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramen-
to e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades de
enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando
a preservacgao e recuperagao da saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas ne-
cessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

° Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao
e outras; supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

. Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental
e social aos seus pacientes;

° Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reagbes para obter subsidios diagndsticos;

° Participa na elaboragao, execugao e avaliagao dos planos, de saude, visando a melho-
ria da qualidade da assisténcia;

° Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo medica;

° Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua res-
ponsabilidade;

° Faz medicacao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.;

° Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

° Realiza reunibes de orientagdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho;

° Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de

emergéncia; providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma analise dos mesmos;

° Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

° Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imedi-
ato.

° Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-

sario ao exercicio das demais atividades.

FISIOTERAPEUTA

Carga Horaria Semanal: 20 horas (em extingao) / 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais);
R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete reais)
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Requisitos para Provimento

do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Atua em atividades de planejamento, elaboracao,
coordenacao, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas,
relativas a area de fisioterapia: Trata doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados

O exercicio do cargo podera exigir a prestagcdao de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagao de viagens a trabalho.

e Graduacao em Fisiotera-
pia;
Registro no CREFITO; e
Demais Requisitos a se-
rem definidos no edital do
respectivo concurso.

Descrigdo Analitica do Cargo

Funcional dos 6rgaos afetados;
Planeja, executa, acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifi-
co no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

e Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a
sua formacao;

Supervisiona, treina, avalia atividades da equipe auxiliar;

Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente
de sua atividade;

Realiza treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigcos da
saude publica;

e Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes mus-
culares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

e Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hi-
droterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para pos-
sibilitar sua movimentacéao ativa e independente.

e Ensina exercicios corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasti-
COs especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expan-
sdo respiratéria e a circulagao sanguinea;

e Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiqui-
cos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacao da
agressividade e estimular a sociabilidade;

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao de tarefas, para possibilitar a execugcdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples;

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de saude;
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e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacido e autorizagao superior;

e Opera equipamentos, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais ativi-
dades;

e Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
determinadas pelos superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO GENERALISTA/BIOQUIMICO (EM EXTINGAO)
Carga Horaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
reais)

Requisitos para Provimento
do Cargo

Descrigcao Sintética do Cargo

e Ensino superior completo | Coordenar supervisionar e executar atividades inerentes
em Farmacia com habilita- | a area de farmacia e a area de analises clinicas.
¢ao em Bioquimica; O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
Registro no CRF; servigos fora do horario de expediente normal, inclusive
Demais Requisitos a serem | a20s sabados, domingos e feriados;
definidos no edital do res-|O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar a
pectivo concurso. realizacao de viagens a trabalho.

Descrigdo Analitica do Cargo

° Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de
material bioldgico, bromatolégicas, produgdo de hemoderivados e de medicamentos;
° Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de

analise para determinacgdes laboratoriais, produgdo de medicamentos e producédo de hemode-
rivados;

° Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais biolégicos
destinados a exames;

° Executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunolo-
gia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;

° Executar determinacdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos, embala-
gens e residuos, através de analises fisico-quimica, microscépicas e microbioldgicas;

° Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipi-
entes e involucros utilizados na preparagdo de medicamentos e hemoderivados;

° Coordenar e executar a preparagao de produtos imunolégicos destinados a analises,
prevengao e tratamento de doencgas;

° Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises ra-

dio quimicas, liofilizagao, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, mino ensaios,
exames confirmatérios e outros;

° Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais,
de medicamentos e hemoderivados;

. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vi-
gilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de saude;

° Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesqui-
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sas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude
publica;

) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

° Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

° Executar outras atividades compativeis com o cargo.

° Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricbes médi-
cas;

° Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopeia
Brasileira;

° Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

. Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médi-
co, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;

. Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaborac¢do, ou seus insumos,

valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada
elemento;

° Adquirir e controlar o estoque de medicagao clinica, de psicotrépicos e de entorpecen-
tes;

° Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e si-
milares;

° Cadastrar informacgdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a dispo-
sicao do corpo clinico;

° Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagao dos trabalhos es-
pecificos de Farmacia;

° Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

° Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

° Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
reais)
Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Planejamento, coordenagao, avaliagdo, controle e
execucao dos servigos gerais de fonoaudiologia e
da 4area técnico administrativa relacionada,
respeitadas a formacéo, legislagdo profissional e
regulamentos do servico.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacido de
servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

Idade minima de 18 anos;
Graduacao em Fonoaudiologia;
Registro no respectivo Conselho
Regional,

e Demais requisitos a serem defi-
nidos no edital do respectivo

concurso. O exercicio do cargo e / ou funcdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.
Descri¢ao Analitica do Cargo
° Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audio-
metria, gravacéo e outras técnicas préprias;
° Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagées;
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° Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expres-
sdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra-
¢des de respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organizac¢ao do pensamento em palavras;

° Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoau-
diologica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

° Elaborar relatorios;

° Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

° Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgao,
promocao de saude e qualidade de vida;

° Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

° Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

° Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, con-
vénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

° Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informatica;

° Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao;

° Sujeitar-se ao trabalho externo e uso de uniforme;

MEDICO CLINICO GERAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 18.997,00 (dezoito mil, novecentos e noventa e sete
reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo Descrigcao Sintética do Cargo

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e
diagndstico das doencas do corpo humano. Suas
_ ~_|fungdes consistem em: efetua exames médicos,
° Graduagdo em Medici-| gyaliando o estado geral em que o paciente se encontra

na Humsna.;t i |€ emitindo diagnéstico com a respectiva prescrigdo de
° ©gIStro N0 TeSpectivo | hadicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a
Conselho Regional; ~ . ~

. - promoc¢ao da saude e bem-estar da populagao.
° Demais requisitos a

. O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

. O exercicio do cargo e / ou fungdo podera
determinar a realizacao de viagens a trabalho.

serem definidos no edital do
respectivo concurso.

Descrigao Analitica do Cargo

° Participar do processo de elaboragio do planejamento, organizagao, execugao, avalia-
¢ao e regulacao dos servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Munici-
pio;

° Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacado dos
mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de progra-
mas e atividades de educacido em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagao em geral;

° Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, ana-
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lisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar
assisténcia integral;

° Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o trata-
mento prescrito e a evolugdo da doenga;

° Preencher e assinar declaragdes de 6bito;

° Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a

pacientes; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulsaéria
de doengas;

° Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar infor-
macoes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

° Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de paci-
entes especificos, para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experién-
cias entre os pacientes;

° Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunida-
des, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuni-
O0es com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

° Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a popula-
¢ao; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe;

. Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efe-
tuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial de
saude ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estao
em internagcdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacien-
tes com risco de morte no transporte até um servigco de maior complexidade; encaminhar pa-
cientes para atendimento especializado, quando necessario;

° Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; parti-
cipar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
° Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumen-

tais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamen-
tos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

° Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias sob
seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de
Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e
onde se fizer necessario;

° Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacao de cargos;

° Proceder a realizagdo de pericias médicas médico para constatagdo ou nao de doen-
¢as profissionais, de afastamento para licenca saude e salario maternidade.

° Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins
de diagnéstico; emitir laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado;

° Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio

Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA
Carga Horaria Semanal: 40 horas
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reais)

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete

Requisitos para Provimento
do Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, execugao
e controle das atividades relacionadas a nutrigao,
programas de educacdo preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacdo alimentar, respeitadas a
formacgéao, legislagdo profissional e regulamentos do
servico.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive
aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a
realizagdo de viagens a trabalho.

Graduacao em Nutrigcao;
Registro no respectivo Con-
selho Regional,;

Demais requisitos a serem
definidos no edital do res-
pectivo concurso.

Descrigao Analitica do Cargo

Realizar atividades envolvendo a execucgéo de trabalhos com a educacéo alimentar,
nutricdo e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica.

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populagao do Municipio, para proce-
der a avaliacédo da dieta comuna e sugerir medidas para a sua melhoria.

Participar da elaboragédo de programas de saude publica, fazendo avaliagdo dos pro-
gramas de nutricdo. Elaborar projetos e programas para a adogéo de normas, pa-
drdes e métodos de educacgao e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-
infantil no &mbito municipal.

Efetuar a verificacdo dos prontuarios dos doentes, prescricdo da dieta, dados pesso-
ais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento do tipo da dieta.
Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientacdo aos servigos
de cozinha, copa e refeitério na correta preparacdo de cardapios, nas unidades de
saude e educacionais do Municipio.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxilia-
res, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area
de nutrigdo do Municipio.

Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuacéo.

Desenvolver outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

reais)

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
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Cargo

Requisitos para Provimento do

Descrigao Sintética do Cargo

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a
odontologia: diagnosticando e tratando afecgbes da
Graduacédo em Odontologia; |boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
Registro no respectivo Con-|processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
selho Regional; recuperar a saude bucal.

Demais requisitos a serem|O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
definidos no edital do respec- | Servicos fora do horario de expediente normal,
tivo concurso. inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar
a realizacdo de viagens a trabalho.

Descricao Analitica do Cargo

Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia na Secretaria Municipal de Saude;

Executa servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgcbes mais graves;

Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especi-
ais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungao do den-
te;

Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a insta-
lagéo de focos e infecgao;

Orienta a comunidade quanto a prevencao das doencas da boca e seus cuidados, co-
ordenando a Campanha de Prevencido da Saude Bucal, par promover e orientar o
atendimento a populagédo em geral;

Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para
assegurar a higiene e utilizagao;

Auxiliar em tomadas radiolégicas, suas respectivas revelacdes e montagens;
Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odon-
toldgico;

Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em gesso e orientar os pa-
cientes sobre higiene bucal;

Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagao do Den-
tista ou Técnico de Higiene Dental;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e neces-
sario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estao sob sua responsabilidade, con-
forme rotina odontologica da unidade de saude;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao;
determinadas pelos superiores hierarquicos.

PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.547,00 (cinco mil, quinhentos e quarenta e sete
reais)
Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo

Atua em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdao de procedimentos e
programas, relativas a area de psicologia;

Presta assisténcia a saude mental, bem como
atende e orienta a area educacional e
logia; organizacional de recursos humanos, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientagdo e o diagndstico clinico.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
servicos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungcdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Descrigdo Analitica do Cargo

Interagir com o Orientadores;

Necessidades e da clientela alvo de sua atuagao;

Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;

e Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construcao de uma agéao integrada;

e Desenvolve agdes de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no dmbito da
saude, educacao, trabalho, social etc.;

Realiza treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado.
Desenvolve outras atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperagao, rea-
bilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;

e Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossoci-

al;

Desenvolve e acompanha equipes;

Intervém em situacbes de conflitos no trabalho;

Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho;

Aplica métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e di-

namicas de grupo, etc.;

e Assessora e presta consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvi-
mento de liderancas para o trabalho;

e Planeja, desenvolve, analisa e avalia as a¢des destinadas a facilitar as relagbes de
trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no &mbito organizacio-
nal;

e Desenvolve as agdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagédo do traba-
Ihador;

e Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementacéo,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de recur-
sos humanos;

Participa no recrutamento e selecéo de pessoal;
Participa em programas e atividades de saude e segurancga no trabalho, saude mental
do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

e Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do

e Graduacao em Curso de Psico-

e Inscricdo no Conselho Regional
da classe — CRP.

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassobis, n® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Trabalho;

Pesquisa de cultura organizacional;

Pesquisa de clima organizacional,;

Desenvolve politicas de retencéo de pessoal;

Descreve e analisa cargos;

Avalia desempenho;

Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para

aposentadoria;

Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

Elabora e emite laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/

ou da organizagao;

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua in-
tegracao a familia e a sociedade;

e Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, orga-
nizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo,
para solugao dos seus problemas;

e Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracéo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

¢ Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagdo no trabalho;

e [Efetua analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pes-
soal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técni-
cas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢ao, orientacdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes;

e Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se ob-
ter a seu auto realizacao;

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ANEXO VIII-C
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
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CONJUNTO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

l. Servigos de Apoio Educacional — SAE

ZELADORA EDUCACIONAL - EM EXTINGAO

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.540,00 (um mil, quinhentos e quarenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Correspondente ao | Fungdes de limpeza, zelo com o
Ensino Fundamental Completo; patriménio e manutencdo da infra-
Demais Requisitos a serem definidos no | estrutura;

edital do respectivo concurso.

Descrigdo Analitica do Cargo

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagao do local, atender aos cida-
daos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacgdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo;

Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de repa-
ros para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Manejar instrumentos e ferramentas e executar pequenos servigos de jardim.
Executar faxinas em geral nos bens publicos;

Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado;
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado, responder as chama-
das telefébnicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularida-
de verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

COZINHEIRO EDUCACIONAL - EM EXTINGAO

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
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Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Correspondente ao | Atividades  relativas a  preparagéo,
Ensino Fundamental Completo; conservacao, armazenamento e
¢ Demais Requisitos a serem definidos no | distribuicdo da alimentagéo escolar.
edital do respectivo concurso.

Descrigdo Analitica do Cargo

e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a higiene na elaboragédo dos alimentos, cafés e chas,
estética e apresentacao do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas pes-
soas, prestando as informacdes solicitadas com educagao, encaminhando para quem
possa melhor atendé-los.

e Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacao superi-
or, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

e Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o

lixo e detritos das escolas municipais.

Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

Responsabilizar-se pela manutencado e conservagdo do equipamento utilizado.

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar;

Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na

escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Distribuir as refei¢gdes, no horario indicado pela dire¢do da escola;

Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da co-

zinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

e Sujeito a uso de uniformes.

VIGIA — EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais)

Requisitos para Provimento do

Cargo Descrigcao Sintética do Cargo
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Executar trabalhos externos, desde que néo

Idade Minima de 18 anos; exijam especializagao, limpeza do local que seja
Grau de Escolaridade Ensino Fun-|determinado, manter em ordem o local de
damental; trabalho, bem como outros que a estes sejam

¢ Demais Requisitos a serem defini- | correlatos, prestar servicos de apoio na
dos no edital do respectivo concur- | conservagéo do bem publico e outros. Sujeito a
SO. trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Descricao Analitica do Cargo

e Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se
pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado;
Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecao
em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, da-
nificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso;

e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

e Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chama-
das telefébnicas e anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularida-
de verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

SERVICOS GERAIS — EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo

Cargo
e Idade Minima de 18 anos; Desempenha a tarefa de lavanderia, limpeza em
e Grau de Escolaridade Ensino Fun-|unidades escolares publicas, tarefas manuais e
damental; bracais de carater simples, incluindo servigos

e Demais Requisitos a serem defini- | basicos de jardinagem, reparos e consertos,
dos no edital do respectivo concur-|sempre sob supervisdo de seu superior

SO. hierarquico.
Descrigdo Analitica do Cargo
° Varrer ruas, pragas, parques e jardins das Unidades Educacionais do Municipio, utili-

zando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais
em condicdes de higiene e transito;

° Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado
de ruas, vias expressas, pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e ou-
tros depésitos adequados;

° Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

° Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
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nao exijam conhecimentos especiais;

° Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos
de protecao e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros;

° Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

° Executar faxinas em geral nos bens publicos;

° Responsabilizar-se pela manutencéo e conservagao do equipamento utilizado;

° Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com

tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mes-
mas nas unidades escolares.

° Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente prepara-
das nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento, nas unidades escolares.
° Efetua a formacao de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas

transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos
para manté-los em bom estado de conservacéo.

° Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;

° Executa tarefas de capinagao, varricao de lixo, limpeza, colaborando para a manuten-
¢ao da ordem e limpeza das unidades escolares

° Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;

° Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;

° Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Il. Servigos de Apoio Operacional Educacional — SAO

MOTORISTA DA EDUCAGAO - EM EXTINGCAO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.460,00 (trés mil, quatrocentos e sessenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Correspondente ao
Ensino Fundamental Completo;

e Demais Requisitos a serem definidos no
edital do respectivo concurso

Composto de atribuicdes inerentes as
atividades de transporte do escolar.

Descrigdo Analitica do Cargo

e Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacédo de acordo
com as disposig¢des contidas no Codigo Nacional de Transito;

e Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢bes adequadas de uso e, de-
tectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétri-
cos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

Conduzir os veiculos com segurancga, respeitando as leis do transito;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;
Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, verificando diariamente as
condi¢des de uso e funcionamento;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso imediato;

Nao exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo;
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Nao fumar durante o tempo em estiver transportando alunos no seu veiculo;

Nao permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas nao autorizadas;

Nao transportar passageiros em pé ou em colo;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo dos veiculos recomenda-

dos preventivamente, para assegurar a plena condic&o de utilizagéo;

e Portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional
de Habilitagao, seja o documento fisico ou digital e Carteira ou Certificado do Curso
de Transporte Escolar.

Praticar a direcdo defensiva, visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle sobre o servigo
prestado;

e Recolher o veiculo apds sua utilizagao, em local previamente determinado deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

e Ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a
entrega dos alunos;

e Solicitar os servigos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade;

Trajar-se adequadamente de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
Tratar com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizagao;
Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda
e solicitar, quando necessario a aquisicado e manutengao dos mesmos.
e Possuir curso de Formacao de Condutor de Transporte Escolar.

AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.350,00 (mil, trezentos e cinquenta reais)

Requisitos para Provimento do
Cargo

e Idade Minima de 18 anos;

e Grau de Escolaridade Correspon-
dente ao Ensino Fundamental
Completo;

e Demais Requisitos a serem defini-
dos no edital do respectivo concur-
SO

Descrigao Sintética do Cargo

Compreende atividades que envolvam a
supervisdo dos alunos que utilizam o transporte
escolar, especialmente quanto a segurancga,
conscientizagdo e fiscalizagdo do transporte
escolar, além de participacdo no plano politico
pedagodgico da Educacgéo Basica do Municipio.

Descri¢ao Analitica do Cargo

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
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Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais ha locomog¢ao dos alunos e executar tarefas afins;
Verificar a permanéncia no Veiculo Escolar durante o trajeto;

Uso de cracha especifico que devera ser portado em local visivel durante toda a exe-
cucao do Servigo;

Observar a definigdo dos alunos a serem atendidos dando especial atencao a crité-
rios como: problemas crénicos de saude; menor faixa etaria e maior distancia entre a
residéncia e a escola;

Executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar;

Nas horas complementares, em relagdo a sua jornada de trabalho, permanecer nas
Unidades Escolares, da Rede Municipal de Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos,
na unidade e fora dela, com fungdes correlatas deles.

Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos especializa-
dos na area médica;

Participar no transporte de alunos quando eles estiverem em excursoes, lazer, espor-
te, cultura ou qualquer tipo de atividades educacionais fora da Unidade Escolar;
Participar da elaboragéo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar cursos, palestras, simpdsios, foruns e demais atividades educacionais da
Rede Municipal de Ensino;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

Executar outras tarefas inerentes as unidades escolares, da Rede Municipal de Ensi-
no

lll. Técnico Administrativo Educacional — TAE

INSPETOR DE ALUNOS

Carga Horaria Semanal: 40 horas
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Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade correspondente
ao Ensino Médio/Técnico Completo;

e Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso

Acompanhar a movimentagao dos alunos nas
dependéncias das unidades escolares.

Descrigdo Analitica do Cargo

° Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;

° Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

° Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de ho-
rarios; ouvir reclamacgdes e analisar fatos;

° Prestar apoio as atividades académicas, controlando as atividades livres dos alunos,

orientando a entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacao, definir limites nas
atividades livres;

° Organizar ambiente escolar e sugerir as adequacdes estruturais necessarias bem
como informar seus superiores da necessidade de manutencao predial;

° Auxiliar professores, a Secretaria da Unidade Escolar no tocante ao controle e desen-
volvimento das atividades de formagao cultural;

° Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da
escola; comunicar a chefia a presenga de estranhos nas imediacbes da escola;

° Chamar ronda escolar ou a policia; verificar iluminagdo publica nas proximidades da

escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate; confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos;

° Identificar responsaveis por irregularidades; identificar responsaveis por atos de depre-
dacao do patriménio escolar;

° Reprimir furtos na escola; vistoriar todos os locais que podem servir como deposito de
objetos ndo permitidos no ambiente escolar;

° Receber alunos ao chegar na escola, como também liberar alunos para pessoas auto-
rizadas;

° Sujeito a participagdo de cursos de prepacao e aperfeicoamentos para desempenho
de suas atribuicdes;

° Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos;
vigiar acdes de intimidagao entre alunos;

° Auxiliar na organizagao de atividades culturais, recreativas e esportivas;

° Inibir agdes de intimidacdo entre alunos; separar brigas de alunos; conduzir aluno in-
disciplinado a diretoria; comunicar a coordenacgao atitudes agressivas de alunos;

° Informar a coordenagao a auséncia do professor; restabelecer disciplina em salas de
aula sem professor; fornecer informacgdes a professores;

° Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizacao dos banheiros; fixar
avisos em mural; abrir as salas de aula; controlar carteira de identidade escolar;

° Relatar ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Ve-

rificar o estado da lousa; comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados;
Controlar acesso de alunos e professores no ambiente escolar; controlar a frequéncia;

° Auxiliar nos casos de alunos doentes, acompanhando ao posto até o comparecimento
de familiares; bem como informar a diregdo quando necessario 0 encaminhamento;
° Executar outras tarefas inerentes as unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino
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TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.920,00 (dois mil, novecentos e vinte reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade correspondente
ao Ensino Médio/Técnico Completo;

¢ Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso

Exerce atividades de apoio a
Administracéo Escolar.

Descrigdo Analitica do Cargo

a) Quando na fungao Administrativa Escolar:

e Responsabilidade basica de planejamento, organizagéo, coordenagao, controle e ava-
liacdo de todas as atividades pertinentes e sua execucéao, tais como: oficios, memo-
randos, textos, tabelas, formularios, redigir atas e etc;

e Fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanha-
mentos diversos;

Participar da elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

Executar atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de nor-
mas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos 6rgéaos com-
petentes;

e Regularizar a documentagao referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alu-
nos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do diretor(a);

e Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes de
dados e informagdes educacionais;

e Elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades;

e Elaborar relatdrios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatério
anual da escola;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor (a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos érgados competentes;

e Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

e Facilitar e prestar todas as solicitagdes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educacédo e do Conselho Municipal de Educagao sobre o exame de livros, escritura-
¢ao e documentacgao relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servido-
res e, fornecer-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios, nos
prazos devidos;

Redigir as correspondéncias oficiais;

Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais;

Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servigo;

e Nao permitir a presenga de pessoas estranhas ao servi¢co da secretaria;
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Atender o publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes respectivas
Manter a atualizacédo dos servigos pertinentes ao estabelecimento;
Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recu-
peracao e no final de cada ano letivo;

e Realizar o registro e cadastramento dos os alunos nos sistemas de software de cada
unidade escolar;

e Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade supervisdo do senso escolar; supervisdo das fichas individuais do
aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo;

b) Quando na fungao de Multimeios e Auxiliar Bibliotecario.

Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos para o uso didatico pedagdgico;

Orientar os professores e alunos em pesquisas;

Realizar projetos que desenvolva o fomento a leitura em &mbito municipal,

Executar servigos de cadastrar e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando re-

gras e sistema especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a dispo-

sicao dos usuarios;

¢ Organizar ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localiza-
¢ao rapida e eficiente dos livros, de acordo com os assuntos;

e Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de edi-
toras, efetuando levantamento bibliografico, selecionando a compra ou doagéao de li-
vros para atualizar o acervo da biblioteca;

e Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacéo,
para facilitar as consultas e pesquisas;

e Organiza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagoes, federagdes, 6rgao, outra biblioteca, centros de pesquisas e documenta-
¢ao, para possibilitar a troca de informacoes;

Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos;
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de perio-
dos de entrega e devolugao;

e Divulga o acervo realizando exposicdes e eventos culturais e distribuindo catalogos
ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maios interesse
pela leitura;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — EM EXTINGAO
Carga Horaria Semanal: 20 horas/40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.740,00 (mil, setecentos e quarenta reais);
R$ 3.480,00 (trés mil, quatrocentos e oitenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;
Estar curando o 2° ano de licenciatura
em pedagogia de educacao infantil re- | Exerce atividades de apoio e auxilio ao
conhecido pelo MEC; desenvolvimento infantil.

e Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso

Descri¢ao Analitica do Cargo

o Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacao Infantil, dentro de um am-
biente acolhedor;

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral
da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e
éticos na perspectiva de contribuir para a formacao de criancgas felizes e saudaveis;

e Participar da execugao de projetos e atividades que proporcionem a ampliagdo do
universo cognitivo da criancga;

Garantir a seguranca das criangas na Instituicao;
Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes
do dia e, se necessario, juntamente com a direcao, informar aos pais;

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa
etaria de atuacao;

e Servir refeicbes e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado,
apos seu uso;

Promover e zelar pelo horario de repouso;

Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagéao Infantil e pertencente as cri-
angas;

Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas,
festas;

Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, pales-
tras, sessodes de estudo e eventos relacionados a educacéo;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo
de Técnico de Desenvolvimento Infantil.
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AGENTE OPERACIONAL DE SISTEMAS
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.668,00 (mil, seiscentos e sessenta e oito reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;

Ensino Médio/Técnico completo;
Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso

Auxiliar os professores nas atividades com
criangas, jovens e adultos voltadas para a
inclusao digital.

Descrigdo Analitica do Cargo

Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como:
Televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor,
bem como outros recursos didaticos de uso especial;
e Atuar na orientagdo de trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e
salas de ciéncias;
Zelar pela manutencao dos computadores;
Auxiliar os trabalhos no laboratorio de informatica;
Orientar os alunos e professores em pesquisas na biblioteca;
Auxiliar o professor a manter a ordem e regras do espaco;
Manter os espacgos organizados;
Comunicar ao técnico quaisquer danos que impossibilite 0 uso dos equipamentos.
Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas pelo superior hierarqui-
CO.

SECRETARIO ESCOLAR
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.150,00 (dois mil, centos e cinquenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
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Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Correspondente ao| a4
Ensino Médio/Técnico Completo; Atividades

o Demais Requisitos a serem definidos no edi-
tal do respectivo concurso.

correlatas com a
secretaria escolar.

Descrigdo Analitica do Cargo

e Sob a orientagao e supervisao, realiza fungdes rotineiras de pequena responsabilida-
de e complexidade, de suporte administrativo burocratico;

e Redigir atos administrativos conforme padrbes existentes, tais como: atas oficios, me-
morandos, textos, tabelas, formularios, transferéncias e matriculas escolares, boletins
etc.;

e Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o proto-
colo dos mesmos;

e Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

e Acatar as determinagdes do diretor e dos 6rgdos competentes;

o Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgao onde atua;

e C(Classificar, informar e conservar processos e documentos;

e Atender o publico interno e externo, prestando informacées e orientagcbes respectivas;

e Fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanha-
mentos diversos;

e Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposi¢cao nas épocas certas; -
Acompanhar e providenciar as obrigac¢des legais e fiscais agendadas;

e Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramen-
tas sob sua responsabilidade;

¢ Realizar levantamento e manter atualizados sistemas educacionais;

e Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento
de seu servigo;

e Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade, dos servicos de planejamento e orgcamentarios, dos servicos finan-
ceiros, dos servicos de manutencdo e conservagao, controle da infraestrutura, dos
servicos de transporte, supervisdo do senso escolar; supervisdo das fichas individuais
do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.

AGENTE DE DESEMVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.668,00 (mil, seiscentos e sessenta e oito reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
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Idade Minima de 18 anos;
Grau de Escolaridade Corresponden-
te ao Ensino Médio/Técnico Comple-
to;

e Demais Requisitos a serem definidos
no edital do respectivo concurso.

Descri¢ao Analitica do Cargo

Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos;

Auxiliar na higiene, alimentacao, repouso, seguranga e bem-estar dos alunos, sempre
que for necessario, nos horarios estabelecidos pela direcao, e em projetos da Secre-
taria Municipal de Educagéo;

e Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicao
educativa;

Auxiliar em passeios externos e excursoes;

Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreagédo bem como no incentivo de apren-
dizagem das criangas;

Manter a organizagao da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;
Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagdo das criangas, de acordo com rotinas
estabelecidas;

e Observar rigorosamente as determinagdes e informagbes da diregéo sobre comporta-
mento e problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as ori-
entagcbes das maes ou responsaveis;

e Administrar e auxiliar na alimentagdo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito
da alimentacdo como parte do processo de desenvolvimento;

e Proporcionar ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso das crian-
cas;

e Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais
enfermidades;

Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como
musica, brincadeiras, historias e atividades ludicas e de recreagao;

Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a dire¢ao;
Atender as solicitacbes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas ati-
vidades educativas;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com necessidades especiais, orien-
tar, proteger e cuidar para que ela permaneca ou transite com seguranga nos diferen-
tes espagos; cooperar no processo de integracao e inser¢gdo desta no ambiente esco-
lar;

e Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar
a crianga no ambito escolar;

Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;
Participar das reunides de equipe, do planejamento, execugao e avaliacdo do projeto
politico pedagdgico da unidade escolar;

e Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagogicas sob superviséo,
orientacao e coordenacao do professor responsavel,

e Participar de cursos de formacgao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

e Acompanha, auxilia e orienta os alunos com Necessidades Educacionais Especiais
nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene, alimentagao e locomocgao;

e Auxilia o professor na realizacdo das atividades junto a todos os alunos, oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de

Atuar em atividades de educacéo infantil.
Realizar atividades de locomogao, cuidados
pessoais e alimentagdo dos estudantes
portadores de necessidades especiais em
articulagéo com as atividades pedagogicas.
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necessidades especiais bem como apoiando os alunos com deficiéncia na realizagcao
das atividades planejadas pelo professor regente.

IV. Técnico de Nivel Superior — TNS

PSICOLOGO

Carga Horaria Semanal: 30 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
e Graduagdo em Psicologia; Analise psicolégica e
e Inscricdo no Conselho Regional da clas- acompanhamentos

se

Descricao Analitica do Cargo

° Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade do aluno, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual
e coletivo;

. Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de
estudar e prever as necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a expe-
riéncia educacional dos alunos.

° Desenvolver agdes vinculadas a orientacido, aconselhamento profissional e vocacional:
colaborando no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento
dos seus projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua proé-
pria formagao e sua tomada de decisbes.

° Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicagdo das medidas necessarias
evitando os possiveis problemas na experiéncia educacional, com acbes sobre todos os
agentes educacionais (pais, professores, filhos, orientadores).

° Intervir na melhoria do ato educacional: prestando atengao a instrugao aplicada pelos
educadores. Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessarias para que o
aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais.

° Formacao e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcancar
modelos educacionais familiares eficientes.

° Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educacao para, assim,
tentar intervir naqueles aspectos que séo passiveis de melhorias.

° Demais atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

e Graduacdo em Nutrigao;
e Inscricdo no Conselho Regional da clas-
se

Elaboracéao de cardapios e
acompanhamentos nutricionais.
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Descrigdo Analitica do Cargo

e Elaboracao de cardapio com refeicao diferenciada e balanceada visando a alimenta-
¢ao saudavel e a sua preparacido com eficiéncia;

e Fiscalizacdo concomitante a conservacado, o armazenamento e a distribuicdo da ali-
mentacgao escolar;

e Observar e seguir o Programa de Alimentacao Escolar (PAE), e através do programa
desenvolver as seguintes atividades:

Adequar as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas;
Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos
produtos semielaborados e aos in natura.

e Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em reco-
mendagoes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Iden-
tidade e Qualidade (PIQ);

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

e planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando
da introdugédo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avali-
ar a aceitagcao dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; IV — estimu-
lar a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

e Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagado Escolar (PAE) muni-
cipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui-
¢coes;

e Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao para o Servigo de Alimentacao;
VII - desenvolver projetos de educagao alimentar e nutricional para a comunidade es-
colar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental;

e Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas ativida-
des.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:
Coordenar, supervisionar e executar programas de educagéo permanente em alimen-
tacao e nutricdo da comunidade escolar;

e Articular-se com a diregdo e com a coordenacao pedagdgica da escola para o plane-
jamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentac&o e nutrigdo;

e Assessorar o Conselho de Alimentacido Escolar no que diz respeito a execugao técni-
ca do PAE;

e Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenti-
cios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico,
com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos
no processo de aquisicdo dos alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da insti-
tuicado e dos fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, selecao e capacitagao de pessoal do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar
e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

e Contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras préprias da area de ali-
mentagao e nutricio;
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e Colaborar na formagéao de profissionais na area de alimentagao e nutricdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

e Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade compe-
tente, quando da existéncia de condi¢gdes do PAE impeditivas de boa pratica profissi-
onal ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

e Capacitar e coordenar as ag¢des das equipes de supervisores das unidades da entida-
de executora.

e Compete ao nutricionista, no d&mbito do PAE, zelar para que, na capacitagédo especifi-
ca de merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda es-
colar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

e Qutras atribuicdes poderado ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, com-
plexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

FONOAUDIOLOGO

Carga Horaria Semanal: 30 horas
Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais)

Eeqmsnos FRUE [N O 62 Descrigao Sintética do Cargo

argo

° Idade minima de 18 anos; Planejamento, coordenacgdo, avaliacdo, controle e
° Graduacdo em Fonoaudiologia; |execugao dos servicos gerais de fonoaudiologia e
. Registro no respectivo Conselho |da area técnico administrativa relacionada, voltado
Regional; pra a Educacao, respeitadas a formacéo, legislagao
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profissional e regulamentos do servigo.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de
° Demais requisitos a serem defi-|servicos fora do horario de expediente normal,
nidos no edital do respectivo concurso. |inclusive aos sabados, domingos e feriados;

O exercicio do cargo e / ou fungcdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Descrigdo Analitica do Cargo

. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audio-
metria, gravagao e outras técnicas proprias;

° Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

° Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expres-

sdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstra-
¢des de respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e
organizagao do pensamento em palavras;

° Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoau-
dioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

° Elaborar relatorios;

° Aplicar procedimentos de adaptagao pre e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI;

° Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgao,
promocao de saude e qualidade de vida;

° Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo;

° Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagao;

° Participar de programa de treinamento, quando convocado;

° Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, con-
vénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

° Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concer-
nentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno;

° Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegen-

do estratégias que favoregam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, lin-
guagem oral e escrita, voz e audigio;

° Contribuir para a inclusao efetiva dos alunos com necessidades educacionais especi-
ais, de modo especial promovendo a acessibilidade na comunicacgao;
° Realizar agbes promotoras de saude que resultem no desenvolvimento dos alunos ena

saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita, audigcdo, motricidade oro-
facial e voz;

° Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das
criancas,principalmente as de maior vulnerabilidade social;

° Conhecer a realidade local e elencar agcbdes de promogao a saude a serem desenvolvi-
das no &mbito escolar, por todos os atores sociais;

° Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistemati-
co e continuo das acbes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares,pais ou res-
ponsaveis;

° Auxiliar para o diagnéstico da situacdo de saude auditiva dos ambientes
escolares,apontando necessidades, pedindo avaliagcdes de afericao de ruido e buscando solu-
¢des para contribuir com a saude auditiva;

° Participar de formagao continuada e capacitagido especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;
° Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames es-

pecificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos equipamentos
de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, atroca de informa-
¢Oes entre os profissionais da saude e da educagao;

° Participar de reunibes pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe-
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técnica e/ou escolar;

° Desenvolver projetos ou programas de articulagio intersecretarias de saude e educa-
¢ao, e intersetoriais, contribuindo para a integralidade de atendimento ao municipe;
° Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessi-

dade da comunidade escolar; apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagé-
gico coletivo edo horario de trabalho pedagdgico individual;

° Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e pro-
gramas de informatica;
° Sujeitar-se ao trabalho externo e uso de uniforme;

PSICOPEDAGOGA

Carga Horaria Semanal: 30 horas
Vencimento Padrdo Inicial: R$ 3.828,00 (trés mil, oitocentos e vinte e oito reais)
Requisitos para Provimento do
Cargo

Descrigao Sintética do Cargo
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Atribuicbes para a intervengdo e a solugdo dos
. Graduagéo em pedagogia; problemas de aprendizagem; a utilizacdo de
° Especializagdo em Psicopedago- | métodos, técnicas e instrumentos que tenham por
gia reconhecido pelo MEC, em nivel de | finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagéo e a
pods-graduagao; intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e o
° Demais requisitos a serem defi- apoio psicopedagoégico aos trabalhos realizados
nidos no edital do respectivo concurso. |NOs espagos institucionais, dentre outras previstas
em lei e regulamentos.

Descrigdo Analitica do Cargo

e Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendi-
zagem para todos;

e Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/esco-
la, fomentando as interagdes interpessoais para intervir processos do ensinar e
aprender;

e Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteul-
dos estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem signifi-
cativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgao
de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio;

e Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso neces-
sario, para torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados;

¢ Mediar a relagao entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuti-
COS;

e Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discus-
sdo de temos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados
aquela instituicao;

e Atender, se necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orien-
tacao quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos.

e Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das dificuldades
dos estudantes encaminhados;

e Realizar diagnéstico e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e érgaos publicos;

e Orientar pais e professores na conducao das acdes propostas aos estudantes com di-
ficuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

e Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambi-
tos cognitivo e social e fazer as orientagdes e encaminhamentos necessarios;

e Realizar, em parceria com a coordenacao e direcdo, encontros com pais e professo-
res para discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o pro-
cesso de aprendizagem da comunidade envolvida;

e Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psico-
pedagdgico dos centros multiprofissionais;

e Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nos cen-
tros;

e [Efetivar a utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervengao relacionadas com a aprendiza-
gem,

e Efetuar apoio psicopedagdégico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais,
dentre outras previstas em lei e regulamentos.

e Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencao das dificuldades
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| de aprendizagem em adultos da comunidade;

V. Docentes — DOT

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

Requisitos para Provimento do Descricdo Sintética do Cargo

Cargo
~ . Atua na educagao infantil regular e educagao
° Graduacao em Pedagogia; . > L . i
. . . | especial, nas séries iniciais e finais do ensino
° Demais requisitos a serem defi-

fundamental regular, educagao de jovens e adultos

nidos no edital do respectivo concurso. e educacio especial.

Descrigdo Analitica do Cargo

Atua na educagao infantil regular e educacgao especial;

Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem
através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por outros meios e ajudando-as
nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educan-
dos em idade de creche e pré-escolar;

e Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacgéo de jovens e adultos
e educagao especial;

e Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicagao e expressao, in-
tegracao social e iniciagao as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de
nove anos, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de ati-
vidades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e ins-
trui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social;

e Promove a educacdo de criangas portadoras de necessidades especiais, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma in-
tegracao social satisfatoria e realizagao profissional em ocupagbdes compativeis com
suas possibilidades e aptiddes;

e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atu-

agao;

Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reuniao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 com-

peténcias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
Participar de agdes administrativas e das interagcbes educativas com a comunidade;
Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

Cargo

Requisitos para Provimento do

Descrigcao Sintética do Cargo

Curso Superior em Licenciatura|Atua na educagdo infantil regular e educagao
Educacéo Fisica; especial, nas séries iniciais e finais do ensino
Demais requisitos a serem defi- | fundamental regular, educagéo de jovens e adultos
nidos no edital do respectivo concurso. |e educacio especial.

Descrigdo Analitica do Cargo

Ministra aulas de Educacgédo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experién-
cias pedagdgicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos,
cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como in-
dividuo;

Ensina os alunos a lidarem com a vitoria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar
praticas esportivas para sua saude.

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reuniao de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das interagcbes educativas com a comunidade;
Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 com-
peténcias e os objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES
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Carga Horaria Semanal: 30 horas
Vencimento Padrdo Inicial: R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

Requisitos para Provimento do Descrigdo Sintética do Cargo

Cargo

o Curso Superior em Licenciatura Atua na educagé_o in.fa}n.til_ regu!ar_e educagéo

Letras/Inglés: especial, nas séries iniciais eNflnals d_o ensino
. - | fundamental regular, educacdo de jovens e

* Dem.als reqU|3|tos.a serem defi- adultos e educacdo especial com conteudo

hidos no edital do respectivo concurso. especifico da area de formagao do professor.

Descrigao Analitica do Cargo

e Ministra aulas com conteudo relacionado a area de formacao especifica do profes-
sor, especialmente a lingua estrangeira, inglés;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acbes administrativas e das interagcdes educativas com a comunida-
de;

Buscar formacéao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva
e investigativa;

Manter o planejamento em dia;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

ANEXO IX
DAS CARACTERi§TICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

l. Direcao e Assessoramento Intermediario — DAI
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Cargo: | ASSISTENTE ADJUNTO Casrga FIOETE SEEfIE 6 T
emanal: Integral
Vencimento Padrao Inicial: | R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Descrigdo Analitica do Cargo
° Exerce a dire¢do dos trabalhos do setor que lhe esta subordinado;
° Promove por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua
direcao;
o Despacha diretamente com o chefe imediato;
° Comunica ao chefe imediato as faltas ou irregularidades observadas no seu setor;
° Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
° Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgéo
. Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservacgao, rendimento e economia, responsabilizando-se por eles.
° Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;
° Cooperar com instrutores e administragao pela boa conducao de suas atividades;
° Zelar pela ordem e disciplina do setor;
° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
Cargo |ASSISTENTE Carga Horéria Semanal: Regime de Tempo
: ADMINISTRATIVO " |Integral
Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Descrigao Analitica do Cargo

° Presta assisténcia a unidade de atuagéo, emitindo pareceres, bem como controla os ser-
vicos gerais de escritorio, efetivando acdes e procedimentos necessarios para o perfeito anda-
mento dos servigos em sua unidade de trabalho.

° Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

. Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando a exati-
dao dos documentos, para assegurar a obtencao dos resultados.

° Participa de projetos ou planos de organizagédo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

° Substitui eventualmente o seu superior imediato em compromissos, tais como reunides.
° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

° Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgao;

° Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

° Cooperar com instrutores e administracao pela boa conducao de suas atividades;

° Zelar pela ordem e disciplina do setor;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Qargo ASSESSOR ADJUNTO Carga H(?réria Regime de Tempo

: Semanal: Integral
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Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
Descrigdo Analitica do Cargo
3 Exerce a direcédo dos trabalhos do setor que lhe esta subordinado;
. Executa servigos de suporte no assessoramento administrativo nas diversas ati-

vidades do Setor que é vinculado, relativas as rotinas administrativas e fluxo normal de
tarefas do 6rgéo;

. Verifica os registros no controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
preenchendo formularios, e confirmando o atendimento das solicitagdes;

o Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior ime-
diato;

) Verifica a publicagdo dos balangos e balancetes (Portal da Transparéncia, Jornal
Eletrénico Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Jornal Oficial municipal e
Site Prefeitura Municipal);

o Verifica a alimentagdo da manutencao no Portal de Transparéncia do Setor que
é vinculado (Comparativo da Receita, Comparativo da Despesa, Publicagdo Prestacao
de Contas, Cadastro Atas e Confissdo de Divida da Prefeitura)

) Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo Setor que € vinculado.
. Realiza o gerenciamento do cadastramento do adiantamento de viagem.
. Controla o estoque de material de consumo do Setor que é vinculado.
. Responsavel pelo setor de arquivamento.
o Participa e auxilia nos Eventos externo, como cursos, palestra e inauguragdes;
o Prestar apoio técnico e administrativo das atividades em todos os departamentos
e divisbes que compde as unidades;
) Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Cargo | ASSESSOR Carga Horaria Regime de Tempo
; ADMINISTRATIVO; Semanal: Integral

Vencimento Padrao Inicial: |R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Descrigdo Analitica do Cargo

° Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao estratégica do Mu-
nicipio;
° Coordenar estudos e agbes técnicas visando a modernizagédo, ao aperfeigoamento

institucional e a implementacao de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recur-
sos humanos, fisicos e materiais do setor;

° Promover a integragao e a articulagdo de iniciativas e a¢des inovadoras com os de-
mais 6rgaos e unidades administrativas da estrutura administrativa;

° Desenvolver agbes ligadas a organizagao interna, ao gerenciamento e ao funciona-
mento dos 6rgaos e unidades do Municipio, para constante aperfeigoamento;

° Promover a realizagado de diagnésticos sobre o desempenho institucional em relagéo
aos resultados obtidos na execug¢ao de planos, programas, projetos e atividades planejadas;
. Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e

outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das acdes e
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procedimentos especificos do setor;
° Dar agilidade as unidades na administracao, assessorando de forma operacional;
° Atuar na organizagdo documental, atendimentos, arquivos, tirar cépias, operacionali-
zacao de maquinas e equipamentos;
° Prestar apoio técnico e administrativo das atividades em todos os departamentos e di-
visdes que compde as unidades;
o Desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da municipalidade.
Cargo | SUPERVISOR Carga Horaria Regime de Tempo
: ADMINISTRATIVO Semanal: Integral
Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
Descrigdo Analitica do Cargo
° Supervisiona e operacionaliza os trabalhos na sua area de atuacao, otimizando os ser-
vigos prestado para a satisfagao do municipe;
. Designa atribuicbes aos seus supervisionados cobrando resultados.
. Dirimir os problemas na sua area de atuag¢ao cobrando providéncias se necessarias;
° Faz reunides periddicas com os seus supervisionados, para tratar de assuntos ineren-
tes ao desenvolvimento do trabalho.
° Supervisiona e coordena as atividades, bem como pode executa-las.
° Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do érgao;
° Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a

sua preservacgao, rendimento e economia, responsabilizando-se por eles; assessorar o Super-
visor na organizagdo e medidas de controles dos Departamentos;

° Assessorar no planejamento, organizagao e coordenagdo de todas as atividades de
controle de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares, controle financeiro, de frotas e gerencia-
mento da equipe de trabalho.

. Acompanhar o gerenciamento do Patriménio sob a responsabilidade da secretaria e de-
partamento;

° Promover a identificagdo nos setores sob sua chefia as necessidades de capacitacao e
desenvolvimento de recursos humanos;

. Acompanhar e fiscalizar servigos contratados com terceiros;

° Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;

° Assessorar e auxiliar o supervisor na consolidacao de relatérios técnico-gerenciais;

° Elabora projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal apresentando ao seu chefe imediato.

° Realizar atividades afins e de interesse da municipalidade e designadas pelo Superior;
Cargo | CONTROLE DE GESTAO E Carga Horaria Regime de Tempo

: FINANCAS Semanal: Integral

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)
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Descrigdo Analitica do Cargo

° Aucxilia o Secretario Municipal no desempenho de suas responsabilidades e competén-
cias institucionais;
° Promover e acompanhar todos os atos necessarios para captagéo junto a entidades de

cooperagao técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como com organismos in-
ternacionais aproveitando a possibilidade de linha de crédito para a viabilidade dos planos, pro-
gramas e projetos de interesse municipal.

. Gerenciar os termos de cooperacao técnica, adesdes e convénios formalizados e suas
prestacdes de contas;

° Oferecer suporte ao Secretario Municipal no gerenciamento e controle dos diversos or-
gaos internos sob sua responsabilidade, respeitada as orientagcdes e diretrizes gerais;

° Coordenar o processamento e controle do despacho do Secretario Municipal ao qual
esta hierarquicamente vinculado;

° Coordenar as acdes da respectiva secretaria na auséncia do Secretario Municipal.

° Efetivar as atribuicbes delegadas pelo Secretario Municipal;

° Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo Setor que é vinculado.

° Realiza o cadastramento do adiantamento de viagem;

° Executar todos os tipos de servigos que sao pertinentes ao respectivo 6rgao;

° Dar agilidade as unidades na administragédo, assessorando de forma operacional;

. Manter controle e criar procedimentos para o desempenho rigoroso das a¢des estabele-

cidas pelos 6rgaos fiscalizadores.
e Supervisionar e coordenar os estudos atinentes a execugéo de atos normativos;

° Acompanhar e executar mecanismos de controle interno nas atividades da Secretaria.
° Desempenhar outras atividades afins.
Cargo: SECRETARIO ADJUNTO/ |Carga Horaria Regime de Tempo
99 | ADJUNTO EDUCACIONAL |Semanal: Integral

Vencimento Padrao Inicial: |R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

Descrigdo Analitica do Cargo

° Auxiliar os Secretarios Municipais no desempenho de suas responsabilidades e com-
peténcias institucionais;
° Conduzir a elaboracao e a execugdo dos planos estratégicos e operacionais na se-

cretaria, visando a assegurar a integralidade do desenvolvimento, crescimento e continuida-
de dos servigos;

° Oferecer suporte aos secretarios municipais no gerenciamento e controle dos diver-
S0s Orgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada as orientagdes e diretrizes gerais;
. Acompanhar as politicas e objetivos especificos da secretaria a qual esteja vinculada;
° Auxiliar o Secretario Municipal no gerenciamento dos processos de aquisi¢ao, licita-
¢ao, contratagdes, bem como, controle orgamentario;

° Coordenar o processamento e controle do despacho dos secretarios municipais;

° Representar eventualmente, os Secretarios Municipais em suas auséncias impedi-
mentos ou afastamentos legais;

° Identificar oportunidades de ampliagao ou melhoria nos produtos e processos finalisti-

cos/servicos prestados ou solugdes de eventuais problemas contratuais ou operacionais, vi-
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sando manter a satisfacdo do cidadao e a eficiéncia da secretaria a qual esteja vinculada;

° Orientar os cargos de diregcdo e assessoramento nos procedimentos, elaboragéo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento da secretaria a qual esteja vinculada;

° Auxiliar o Secretario da Fiscalizacdo das atividades dos servidores, cumprimento de
metas;

° Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelos Secretarios municipais;

° Desempenhar outras atividades afins.

. o Carga Horaria Dedicacao
CEVEIER SRl BITETR R | HERE RS e Semanal: Exclusiva e Integral
Vencimento Padrao Inicial: 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

Descrigdo Analitica do Cargo
° Atua nas atividades de coordenacido pedagdgica referentes aeducacéo basica, nas
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unidades escolares municipais;

° Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do educan-
do;

° Criar estratégias de atendimento educacionalcomplementares e integradas as ativida-
des desenvolvidas na turma;

° Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragdo no

ambiente escolar e a construgcao dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificulda-
des;

° Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conse-
Iho de classe;

° Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas da Unidade Escolar;
° Articular a elaboracgéo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

. Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagoégico na Unidade Escolar;

° Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de

Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo junto
aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

° Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a cor-
recao e intervengao no Planejamento Pedagdgico;

° Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabili-
zando a atualizagcdo pedagdgica em servigo;

° Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade es-
colar;

° Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasao e repeténcia propondo
agdes para superagao;

° Propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamento de professore e técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional;

o Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas

pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educagao, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

° Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de
alunos e professores sobre temas relevantes para a formagao integral e desenvolvimento da
cidadania;

° Propor, em articulagado com a Diregao, a implantagcao e implementagcao de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar
dos alunos;

. - Dedicagao Exclusiva e
Cargo: | Diretor Escolar |Carga Horaria Semanal: ¢

Integral
Vencimento Padrao Inicial: 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)
Descrigdo Analitica do Cargo
° Atua nas atividades relativas a administragéo escolar e pedagdgica.
° Dirigeunidade escolar de ensino fundamental, educacao infantil e especial, planejan-
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do, organizando ecoordenando a execugdo dos programas de ensino e 0s servigos adminis-
trativos, para possibilitar odesempenho regular das atividades administrativas docentes e dis-
centes;

° Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

° Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a
elaboragao, a execugao e a avaliagcao do Projeto Politico- Pedagdgico e do Plano de Desen-
volvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria de Estado e
Municipal de Educacéo, e outros processos de planejamento;

° Coordenar a implementagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, assegurando
a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

° Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos
os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

° Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6r-
géos do sistema de ensino;

° Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer,

no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a uni-
dade escolar;

° Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

° Coordenar o processo de avaliagdo das acbes pedagogicas e técnico- administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

. Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagao e a Comunidade Esco-

lar, a avaliacao do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da
Escola, avaliagéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do en-
sino e ao alcance das metas estabelecidas;

° Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

Il. Diregcao e Assessoramento Superior — DAS

Cargo: | CHEFE DE GABINETE | Carga Horaria Semanal: Reg":‘:t:;r:f b

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)
Descrigao Analitica do Cargo
° Assessorar as acoes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e Planejamento
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Estratégico;

° Auxiliar nos cerimoniais e organizacdo administrativa do Gabinete do Prefeito;

. Agendar reuniées com outros Setores Publicos;

° Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou

externas, para reparticées publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros 6rgaos;

° Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como outros

assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo

que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

° Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario,

bem como cuidar do agendamento;

° Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

. Manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e tam-

bém execucao de programas e projetos em andamento;

° Auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagao dos 6r-

gaos que compdem a administracdo municipal,

° Transmitir aos Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe do Executivo

Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

° Assessorar o prefeito na coordenagao dos 6rgéos integrantes da estrutura do gabine-

te e promover a avaliagcdo do desempenho de suas atividades;

. Fiscalizar Contratos;

° Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho das atividades administrativas;

° Coordenar e supervisionar o funcionamento do gabinete;

° Preparar os expedientes para despachos do Prefeito;

° Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de representacéo politica

e social determinadas pelo Prefeito;

° Assistir o Prefeito em suas audiéncias;

° Atender autoridades e municipes em geral, em nome do prefeito;

° Cuidar da correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

° Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.

Cargo: IR Carga Horaria Semanal: SEEfE ol METEE

GERAL Integral

Vencimento Padrao Inicial: 7.300,00 (sete mil e trezentos)

Descrigdo Analitica do Cargo

° Representar o Municipio de Ipiranga do Norte em juizo ou fora dele na defesa de
seus interesses, cabendo-lhe receber citagdes iniciais, notificagcbes, comunicagdes e intima-
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¢Oes de audiéncias e de sentencas ou acordaos proferidos nas agdes ou processos em que
0 mesmo seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-
Geral do Municipio deva intervir;

° Assessorar o Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

. Orientar e sugerir providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo in-
teresse publico, inclusive a declaragao de nulidade ou a revogacgao de quaisquer atos admi-
nistrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa.

. Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;
° Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agao, a nao-interposicao de recursos

ou a desisténcia dos interpostos, bem como a nao-execugao de julgados em favor do Muni-
cipio de Ipiranga do Norte, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais
medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

° Reconhecer a procedéncia de agao judicial movida contra o Municipio de Ipiranga do
Norte;

. Orientar a defesa do Municipio de Ipiranga do Norte e, sempre que for necessario,
dos 6rgédos da Administracao Indireta;

° Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os inte-
resses do Municipio de Ipiranga do Norte e das entidades da Administragao Indireta;

° Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o

exame de qualquer ato de negdcio ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos das Ad-
ministracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Ipiranga do Norte se en-
tender conveniente e oportuno;

° Exercer as fungbes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenagao, controle
e revisdo no ambito de sua atuacado, de modo a oferecer condicées de tramitagdo mais rapi-
da de processos na esfera administrativa e decisoria;

° Propor, para aprovacao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de me-
tas da Procuradoria Municipal;
° Encaminhar ao Procurador Juridico e Assessores Juridicos do Municipio, de acordo

com as respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e
os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

. Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos Procurador Juridico e Assessores Juridicos do Municipio;

° Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das responsabilidades que
possuem;

° Postular em juizo em nome da Administragcdo, com a propositura de a¢des e apresen-
tacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas,
civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer
em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assisten-
te, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

° Ajuizamento e acompanhamento de execugoes fiscais de interesse do ente municipal
e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

° Acompanhar processos administrativos externos em tramitagcdo no Tribunal de Con-
tas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracao mu-
nicipal,

° Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas en-
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tre o ente publico e terceiros;

° Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publi-
ca — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficién-
cia.

. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar
modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica € de
suma importancia para o ato final de homologacao do processo licitatério — nessa oportuni-
dade podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de
algum vicio ou a declaragdo da sua lisura;

° Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios etc.

° Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Regime de Tempo
Integral

R$ 7.292,00 (Sete Mil, duzentos e noventa e

dois reais)

Descrigdo Analitica do Cargo

e Desenvolver as atividades previstas para o Procurador Geral sobre sua orientagdo ou do
superior hierarquico imediato;

e Atuar nos processos administrativos ou judiciais na auséncia do Procurador Geral do
Municipio;

e Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

e Elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos administra-
tivos e judiciais;

e Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em pro-
cessos da competéncia do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

e Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugéo
processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

e Prestar Assessoramento técnico juridico ao Prefeito e aos Secretarios Municipais;

e Pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo de-
sempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o aperfeicoa-
mento dos servigos sob sua responsabilidade;

e Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas e na auséncia do Procurador Geral do
Municipio exercer todas as atribuicdes definidas ao mesmo.

Cargo: |ASSESSOR JURIDICO | Carga Horéaria Semanal:

Vencimento Padrao Inicial:

COORDENADOR Carga Horaria Regime de Tempo
Cargo: | ADMINISTRATIVO DE Serr?anal' |nt3 ol P
GESTAO : 9

Vencimento Padrao Inicial: |R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Descrigao Analitica do Cargo

¢ Orientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos da Administracao;
e Acompanhar a execugdo do planejamento e programacdo administrativa da Secreta-
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riaMunicipal de Gestao, Planejamento e Finangcas — SMGPF;

e Emitir, sob orientagdo do(a) Secretario(a) da pasta, instrugbes necessarias aofuncio-
namento da SMGPF;

e Elaborar os procedimentos técnicos operacionais na esfera da Secretaria;

Garantir a integracao dos diversos 6rgao e areas de atuacao da Secretaria;

Implantar, gerenciar e executar o programa de modernizagdo administrativa;

Desenvolver a implementacéo de acdes de modernizacdo administrativa;

Articular-se com os 6érgaos competentes a fim de promover a integracao e melhoria-

continua das atividades da SMGPF;

e Elaborar ementa para capacitagao dos servidores na area de sua competéncia;

e Analisar a gestao, funcionamento e desempenho do orgamento municipal, buscando
o cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de garantir a eficiéncia
dos programas de planejamento;

e Identificar desvios na execucgao das agdes, entre o programado e o executado, diag-
nosticando suas causas e propondo ajustes operacionais, com vistas a adequacgao
entre o plano e sua implementac&o;

e Gerenciar a execugao orgcamentaria da programagao anual estabelecida, propondo,
se necessario, agdes corretivas;

e Gerenciar a descentralizacdo de créditos e transferéncias de recursos para os or-
gaos e para as unidades descentralizadas;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo. | COORDENADOR ADMINISTRATIVO | Carga Horéria $:31"':)e de
99- | PLANEJAMENTO E FINANGAS Semanal: ,ntegpra,

Vencimento Padrao Inicial: |R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Descricao Analitica do Cargo

e Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de or¢amento e finan-
cas,;

e Consolidacédo da proposta orgcamentaria anual, a partir das propostas orgcamentaria-
selaboradas pelos 6rgaos municipais;

e Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto
autilizagdo, manutencgéo e gestao orgcamentaria;

e QOrientar a elaboragao do Plano Plurianual da Administracao direta e indireta, Funda-
coes,

e Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

e QOrientar a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias da Administracdo direta
eindireta, Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

e Oirientar a elaboracao do Lei de Diretrizes Orgcamentarias Anual, e da Lei Orcamenta-
ria Anual(LOA), compreendendo os Or¢camentos Fiscais, da Seguridade e de Investi-
mento, daAdministracdo Direta e Indireta, Fundos Municipais, Empresas Publicas e
Autarquias;

e QOrientar e administrar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo
nomunicipio;

e Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas deela-
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boragao do Orgamento Publico;

e Orientar e supervisionar a elaboragao do planejamento geral e setorial;

e Apresentar ao Secretario relatérios gerenciais mensais que demonstrem os resulta-
dosdos trabalhos;

e Promover reunides periddicas com os servidores da Administragao;

e Elaborar ementa para capacitagdo dos servidores na area de sua competéncia.

Cargo: SECRETARIOS Carga Horaria Regime de Tempo
9°- MuNICIPAIS Semanal: Integral
Vencimento Padrao Inicial: SUBSIDIO
Descri¢ao Analitica do Cargo
° Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso
que visem ao atendimento das necessidades do municipio;
° Planeja, coordena, executa e define prioridades politicas e administrativas no dmbito
de sua area de atuacao;
° Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando docu-

mentacao e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,
para ampliar o proprio campo de conhecimento.

° Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuacéao, pre-
vendo custos em fungado dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas esta-
belecidas.

. Analisa e aprova projetos através de leitura, discussao e decisdo junto com as chefi-
as, para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.
° Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindica-

¢bes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e
do interesse do municipio.

° Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de
governo.

° Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cum-
primento dos compromissos assumidos.

° Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal

° Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgéos e
entidades sob sua jurisdigéo;

° Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagado descentralizada da ad-
ministracao, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar.

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal;

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE - MATO GROSSO
CNPJ n° 07.209.245.0001-72

Rua dos Girassobis, n® 387 — Centro/ CEP 78.578-000
governo@ipirangadonorte.mt.gov.br

(66) 3588-1566/1538

Rua dos Girassois, 387 — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 588-1566/1538 — CEP:78578-000 Ipiranga do Norte - MT




ANEXO X

CORRELAGAO DE CARGOS DOS CONJUNTOS OCUPACIONAIS
Correlaciona os cargos que tiveram alteragdes na nomenclatura

Quadro Geral

Conjunto PCCR Anterior PCCR Atual
Ocupacional
Ajudante de Servicos Gerais
Gari, ~
Jardineiro Agente de Manutencao
Profissionais do | Zelador.

Recepcionista,
Agente Administrativo |,

Assistente Administrativo e
Atendimento

Agente Administrativo Il

Agente Administrativo e

Profissionais da
Educacéo

Financas
Agente Administrativo Educacional, Agente Agente_de
. ~ . Desenvolvimento
de Desenvolvimento da Educagao Especial .
Educacional

Professor de Pedagogia — 1° ao 5° Ano;
Professor de Pedagogia — Educagéao
Infantil;

Professor de Educagao Especial;
Professor de Musica;

Professor de Artes.

Professor da Educacgao
Basica
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ANEXO XI y
QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINCAO

Grau de

Carga horaria

Vencimento

Sigla Cargo escolaridade semanal Padréo Inicial R$ Vagas
Manufatureiro de Ensino
PMI Artefatos Elementar 40 horas 1.180,00 XX
PMI Pedreiro Ensino 40 horas 2.561,00 XX
Elementar
ASNM |Agente de Vigilancia | £ oo Medio | 40 horas 1.823.00 XX
Epidemioldgica
ASNS | Fisioterapeuta SE”S'”.O 20 horas 3.700,00 03
uperior
ASNS | Bioquimico Ensino 40 horas 5.547,00 01
Superior
SAE | Zeladora Educacional Ensino 30 horas 1.540,00 22
Fundamental
SAg | Cozinheiro Ensino 30 horas 1.540,00 10
Educacional Fundamental
SAE | Vigia Educacional Ensino 30 horas 1.540,00 04
Fundamental
SAE | Servigos Gerais Ensino 30 horas 1.540,00 06
Fundamental
sao | Motorista da Ensino 30 horas 3.460,00 11
Educacéo Fundamental
TAE Tecnlcq Administrativo EnS|r]o Medlo/ 30 horas 2.920,00 02
Educacional Técnico
Técnico de | Ensino Médio/
TAE Desenvolvimento .. 20 horas 1.740,00 06
. Técnico
Infantil
Técnico de | Ensino Médio/
TAE Desenvolvimento 40 horas 3.480,00 04

Infantil

Técnico
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ANEXO XII-A

LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DO QUADRO GERAL

QUADRO GERAL
. Carga Horaria | Vencimento
Classe de cargos Sigla Semanal base inicial Quadro
_ PMI — 1 40 HORAS 1.164,00 30
Msai":t'ggz ;Oee PMI — 2 40 HORAS 1.180,00 10
Infraestrutura PMI -3 40 HORAS 1.661,00 02
PMI -4 40 HORAS 2.561,00 01
Total PMI 43
SOMI -1 40 HORAS 1.823,00 01
SOMI -2 40 HORAS 1.823,00 01
SGFYIQO§ SOMI -3 40 HORAS 2.489,00 03
Operacionais de  "g A ™ 40 HORAS 2.600,00 01
Manutencéao e
SOMI -6 40 HORAS 3.179,00 04
SOMI -7 40 HORAS 4.857,00 01
Total SOMI 21
Atividades Auxiliar e
de Apoio AUX -1 40 horas R$ 1.485,00 25
Administrativo
Total AUX 25
AN'\1/IT - 40 horas 1.823,00 20
ANI\2/IT - 40 horas 1.991,00 01
AN'\3"T - 40 horas 3.178.00 01
Total ANMT 22
TNS -1 40 HORAS 3.512,00 03
TNS -2 40 HORAS 3.512,00 03
o o TNS -3 30 HORAS 4.858,00 02
Atividades Tecnicas |-\ a1 50 HORAS 2.489.00 01
de Nivel Superior
TNS -5 40 HORAS 8.054,00 01
TNS -6 40 HORAS 8.054,00 01
TNS -7 40 HORAS 3.512,00 01
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TNS -8 40 HORAS 4.858,00 01
TNS -9 40 HORAS 4.858,00 01
TNS - 10 40 HORAS 4.858,00 01
TNS - 11 40 HORAS 7.292,00 01
TNS - 12 40 HORAS 4.858,00 01
TNS - 13 20 HORAS 2.429,00 01
TNS - 14 40 HORAS 5.547,00 02
Total TNS 20
Total de Cargos Efetivos do Conjunto Ocupacional do Quadro 131
Geral
ANEXO XII-B

LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DA SAUDE

SAUDE
. rga Horari Vencimen
Classe de cargos Sigla Casg;nacr::: a bzsg in?ci;cl) Quadro
é\g‘é'iapdo‘?i eA;Xg:LZSe AUX- 1 40 HORAS 1.452,00 03
Total AUX 03
ASNM -1 40 HORAS 1.438,80 06
ASNM -2 40 HORAS 1.524,60 20
Atividades de ASNM - 3 40 HORAS 1.823,00 04
gsg;ﬁgfj gfn ASNM-4 | 40 HORAS 1.823,00 04
Satde ASNM - 5 40 HORAS 1.326,00 02
ASNM - 6 40 HORAS 1.326,00 02
ASNM - 7 40 HORAS 2.499,00 04
Total ASNM 42
Teenico om Sadde | TSEM -1 40 HORAS 1.991,00 08
ivel Médio 1
Total ASNS 08
ASNS - 1 30 HORAS 4.857,00 02
ASNS - 2 40 HORAS 5.547,00 06
Analista em Saude ASNS -3 20 HORAS 3.700,00 01
Nivel Superior ASNS - 4 30 HORAS 5.547,00 02
ASNS -5 40 HORAS 5.547,00 01
ASNS - 6 40 HORAS 5.547,00 01
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ASNS - 7 40 HORAS 5.547,00 01

ASNS - 8 40 HORAS 18.997,00 03

ASNS -9 40 HORAS 5.547,00 01

ASNS - 10 40 HORAS 5.547,00 03

ASNS - 11 40 HORAS 5.547,00 01

Total ASNS 22

Total de Cargos Efetivos do Conjunto Ocupacional da Saude 81

ANEXO XII-C

LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
SERVIDORES DA EDUCAGAO

SAUDE
. Carga Horaria | Vencimento
Classe de cargos Sigla Semanal base inicial Quadro
_ _ SAE-1 30 HORAS 1.540,00 07
Servicos de Apoio SAE - 2 30 HORAS 1.540,00 07
Educacional
(cargos em extingo) SAE -3 30 HORAS 1.540,00 01
SAE-4 30 HORAS 1.540,00 01
Total SAE 16
Servigos de Apoio SAO -1 30 HORAS 3.460,00 09
@) i I
o SAO -2 40 HORAS 1.350,00 07
Total SAO 16
TAE-1 40 HORAS 1.550,00 03
TAE -2 30 HORAS 2.920,00 02
Técnico TAE-3 20 HORAS 1.740,00 03
Administrativo TAE -4 40 HORAS 3.480,00 04
Educacional TAE-5 40 HORAS 1.668,00 03
TAE-6 30 HORAS 2.150,00 02
TAE-7 40 HORAS 1.668,00 10
Total TAE 27
TNS-1 30 HORAS 4.160,00 01
Técnico de Nivel TNS -2 30 HORAS 4.160,00 01
Superior TNS -3 30 HORAS 4.160,00 01
TNS-4 30 HORAS 3.828,00 01
Total TNS 04
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DOT-1 30 HORAS 3.800,00 90
Docentes DOT -2 30 HORAS 3.800,00 04
DOT -3 30 HORAS 3.800,00 02
Total DOT 96
Total de Cargos Efetivos do Conjunto Ocupacional cja 159
Educacao
ANEXO XIiI

LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
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LIVRE CONTRATAGAO E EXONERAGAO

Direcao e Assessoramento

Classe de Vencimen
Sigla Carga Horaria Semanal to base Quadro
cargos . .
inicial
DAl -1 | Regime de Tempo Integral | 1.300,00 07
DAl -2 | Regime de Tempo Integral | 1.800,00 07
DAI -3 | Regime de Tempo Integral | 2.000,00 07
DAl -4 | Regime de Tempo Integral | 2.500,00 07
Direcdo e DAl -5 | Regime de Tempo Integral | 3.600,00 08
Assessoramento | DAlI—-6 | Regime de Tempo Integral | 4.900,00 06
Intermediario DAl -7 | Regime de Tempo Integral | 4.900,00 02
DAl -8 | Regime de Tempo Integral | 4.900,00 04
DAl — 9 Dedicagao Iptegral e 5.800,00 04
Exclusiva
DAl — 10 Dedicagao Ir_1tegra| e 6.750,00 03
Exclusiva
Total DAI 55
DAS — 1 | Regime de Tempo Integral | 5.500,00 01
DAS -2 | Regime de Tempo Integral | 7.300,00 01
DAS - 3 | Regime de Tempo Integral | 7292,00 01
DAS -4 | Regime de Tempo Integral | 5.500,00 01
DAS -5 | Regime de Tempo Integral | 5.500,00 01
. Lei
o DAS - 6 | Regime de Tempo Integral Especifica 01
Direcao e Lei
Assessoramento | DAS —7 | Regime de Tempo Integral e 01
S . Especifica
uperior Loi
DAS — 8 | Regime de Tempo Integral Especifica 01
. Lei
DAS -9 | Regime de Tempo Integral Especifica 01
. Lei
DAS - 10 | Regime de Tempo Integral Especifica 01
. Lei
DAS - 11 | Regime de Tempo Integral Especifica 01
Total DAS 11
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS E DE PROVIMENTO EM 437

COMISSAO
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