Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

Lei n° 704 de 06 de janeiro de 2020.

“DISPOE SOBRE REFORMA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE IPIRANGA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PEDRO FERRONATTO, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente lei tem a finalidade de reorganizar a Estrutura Administrativa do Municipio
de Ipiranga do Norte bem como disciplinar as agées do Governo Municipal para o aprimoramento
dos servigos prestados a populagcédo, mediante o planejamento integrado de suas atividades.

Art. 2°. Para o desempenho das atividades legais e constitucionais, o Poder Executivo do
Municipio de Ipiranga do Norte-MT sera constituido pela Administragéo Direta e Indireta, de forma
integrada, através das Unidades Organizacionais, visando a implementagéo e concretizagdo das
metas, objetivos e planos tragados na presente lei.

Art. 3° A reorganizagdo do Poder Executivo Municipal enfatizar-se-a na redistribuigdo
harménica dos papeis desempenhados nas diferentes areas setoriais, na busca pela otimizagao
de processos, produtos e servigcos para atuagao gerencialmente mais eficiente e socialmente mais
eficaz.

Art. 4°. A Estrutura Administrativa do Municipio contempla um modelo gerencial de
administracdo publica, alicergado nos principios da Gestdo pela Qualidade, na exceléncia dos
servigos prestados ao publico, bem como na reducdo de custos e do mau aproveitamento de
fatores.

Art. 5°. A cultura Politica Institucional incluira acdes participativas de valorizagao do Servidor
Publico Municipal, de efetivacao de amplitude sistémica e integrada as a¢des de Governo, no intuito
de promover permanentemente o desenvolvimento sécio- econdmico-ambiental do municipio de
Ipiranga do Norte em bases sustentaveis.

) Capitulo Unico
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA INICIATIVA ADMINISTRATIVA

Art. 6°. O planejamento integrando da gestdo municipal obedecera as diretrizes estabelecidas
pelo Executivo Municipal e sera tracado através da elaboracdo e manutengdo dos seguintes
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instrumentos:
| Plano plurianual de desenvolvimento;
Il Diretrizes orgamentarias;
Il Orgamentos anuais.

Art. 7°. A elaboragédo e execugédo do planejamento das atividades municipais guardardo
inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da
Administracéo Federal.

Art. 8°. A Administracao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
aos preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuacado das suas diversas unidades organizacionais.

Art. 9°. A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional de suas
unidades organizacionais através de rigorosa sele¢édo de candidatos ao ingresso de seu quadro de
pessoal, da capacitacdo dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneracio
compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e as disponibilidades de recursos
financeiros municipais.

Art. 10. A Administragdo Municipal recorrera sempre que admissivel e aconselhavel a
execucao indireta de obras e servigos, mediante licitagdo, por contrato, concessao, permissao ou
convénios com pessoas, entidades publicas ou privadas, de forma a evitar novos encargos
permanentes e ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 11. Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a administragdo municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 12. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio das Secretarias
Municipais e dos érgaos que as compdem.
Art. 13. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o Poder Executivo

dispora sobre a estrutura, as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 14. A Organizagéo Administrativa do Municipio de Ipiranga do Norte sera composta de
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trés dominios estruturais, quais sejam:

I. Direcao e Assessoramento Superior;

Il. Unidades da Administragao Geral;

l1l. Orgdos Colegiados de Aconselhamento.

Paragrafo Unico. Os dominios descritos nos incisos |l e Ill ndo possuem distingdo hierarquica
entre si, mas, ambos sdo hierarquicamente subordinados ao dominio de Direcdo e
Assessoramento Superior, cabendo aos trés a efetivacdo da atuagdo conjunta e harmonica

reciprocamente.

Art. 15. O dominio de Diregdo e Assessoramento Superior é constituido pelos seguintes
orgaos:

|. Gabinete do Prefeito;
Il. Controladoria Geral do Municipio - CGM;
I1l. Procuradoria e Assessoria Juridica;
Art. 16. O dominio das Unidades de Administracao Geral subdivide-se em:
a) Administragao Direta Municipal;
b) Administracao Indireta Municipal
TiTULO NI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES DO DOMINIO DE DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete Do Prefeito é o 6rgao de assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
com atuagdes no setor politico e competéncia nas areas de relacionamento com o Poder
Legislativo, e de Alistamento Militar.

Art. 18. A Assessoria de Imprensa Oficial do Municipio € compreendida pelo Gabinete do
Prefeito.

Art. 19. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Promover a integracdo e atuagcao harmodnica entre as diversas unidades e orgaos
administrativos que constituem a estrutura de toda Administracdo Municipal;

Il. Promover as relagbes institucionais entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo do
Municipio;
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lll. Coordenar as reunides publicas e internas do Prefeito, promovendo, para tanto, seu
integral assessoramento;

IV. Atender, organizar e encaminhar a populagdo em geral bem como as autoridades
visitantes que demandem ao Gabinete, observada a disponibilidade da agenda oficial do Prefeito
Municipal;

V. Observada a agenda oficial, prepara as reunides com os titulares dos 6rgaos da
Administragdo Municipal;

VI. Examinar e preparar os expedientes submetidos a despacho pelo Prefeito, bem como,
enviar ao Poder Legislativo, exercido pela Camara Municipal, os projetos de leis assinados pelo
Prefeito Municipal;

VIl. Receber os autdgrafos ja aprovados pelo Poder Legislativo, encaminhando-as para
execucao do 6rgao competente.

VIII. Controlar os prazos legais de sangao e veto, bem como, publicar leis e decretos;

IX. Organizar, analisar e encaminhar as portarias recebidas para assinatura do Prefeito
Municipal, bem como, coordenar o servico de informacoes referentes ao Prédio da Prefeitura
Municipal;

X. Manutencao dos servigos de alistamento militar do Municipio;

XI. Exercer outras atividades a serem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Capitulo Il )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 20. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio, denominada “CGM?”, instituicdo de
natureza permanente e essencial as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal de Ipiranga do Norte.

| - Compreende-se como Poder Executivo Municipal a Administragao Direta e Indireta do
municipio de Ipiranga do Norte, que é composta pela Prefeitura Municipal, Servico Auténomo e
Agua e Esgoto — SAAE e Fundo de Previdéncia Social dos Servidores — IPIRANGA-PREVI e seus
Sistemas e Subsistemas Administrativos, quais sejam:

a) Sistema de Controle Interno — SCI (Norma Geral);

b) Sistema de Planejamento e Orgamento — SPO;

c) Sistema de Compras, Licitagbes e Contratos - SCL,;

d) Sistema de Convénios e Consorcios - SCC;

e) Sistema de Transportes - STP;
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f) Sistema de Gestao de Pessoas - SGP;

g) Sistema de Controle de Patrimonio - SCP;

h) Sistema de Controle de Almoxarifado - SCA;

i) Sistema de Previdéncia Propria - SPP;

j)  Sistema de Contabilidade - SCO;

k) Sistema de Educacgao - SED;

I) Sistema de Tributos - STB;

m) Sistema Financeiro - SFN;

n) Sistema de Bem Estar Social - SBES;

0) Sistema de Projetos e Obras Publicas - SPOP;

p) Sistema de Comunicacao Social - SCM;

q) Sistema Juridico - SJR;

r) Sistema de Servigos Gerais - SSG;

s) Sistema de Tecnologia da Informagao - STI;

t) Sistema de Ouvidoria - SOV;

u) Sistema de Controle Social — SCS;
1) Sub-sistema de Transparéncia Publica — Portal da Transparéncia — STP;
2) Sub-sistema de Lei de Acesso a Informagéo — SLAI,
3) Sub-sistema de Servico de Informagao ao Cidadao - SIC;
4) Sub-sistema de Carta de Servigo ao Cidadéo — SCSC.

Il - A estrutura organizacional, acerca dos niveis hierarquicos, organicos e funcionais da
Controladoria Geral do Municipio - CGM, compreendera:

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
a.1) Controlador Geral:

a.1.1) Controladoria;

a.1.2) Auditoria;

a.1.3) Ouvidoria;
a.1.4) Controle Social:
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a.1.1.1) Transparéncia Publica — Portal da Transparéncia;
a.1.1.2) Lei de Acesso a Informagéo - LAI;
a.1.1.3) Servico de Informagao ao Cidadao — SIC;
a.1.1.4) Carta de Servigos ao Usuario.

Art. 21. A funcdo de Controlador Geral do Municipio — CGM sera exercido pelo ocupante do
cargo efetivo de Controlador Interno do Poder Executivo Municipal, o qual compete:

|. Exercer as atividades de Controladoria, Auditoria, Ouvidoria e Controle Social do Poder
Executivo Municipal, estabelecendo a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno - SCI
do Poder Executivo Municipal,

II. Avaliar a eficiéncia e eficacia das estruturas de controle interno dos sistemas
administrativos do 6rgao ou entidade, por meio de métodos, procedimentos e técnicas de auditoria
que sao planejados e executados segundo critérios de materialidade, relevancia e criticidade dos
riscos de cada sistema, podendo expedir atos normativos, de eficacia plena, visando regulamentar
0s sub-sistemas administrativos que compde o sistema de controle interno do Poder Executivo,
através de Instrugbes Normativas, Orientagdes Técnicas e Portarias visando regulamentar os
procedimentos de controle e rotinas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,

Ill. Elaborar, aprovar e publicar o Planejamento Anual de Auditoria Interna — PAAI,

IV. Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais, realizar atividades
de prevencao sobre a gestao dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades
publicos e privados, bem como, a fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de
pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais;

V. Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos municipais, bem como, apurar previamente
as manifestagdes encaminhadas via Ouvidoria;

VI. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionando com o Tribunal de Contas do Estado, quanto
ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligencias, elaboracao de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;

VII. Elaborar Questionario de Avaliacdo de Controle Interno — QACI, com o objetivo de aferir
o nivel de maturidade dos Sistemas de Controle existente no Ente, visando propor ao Gestor,
através de Relatério de Auditoria de Avaliagdo, a adogao de medidas visando a implementacao
das recomendagdes propostas pela CGM,;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar o Plano de Acdo apresentado pelo Gestor em razdo das
Recomendacbes propostas em Relatério de Auditoria de Avaliagdo, bem como, realizar o
monitoramento dos controles a serem efetivados, as agdes a serem executadas, os responsaveis,
0 prazo para inicio e término de cada agao;

IX. Assessorar a administragcdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, bem
como, interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

X. Avaliar os cumprimentos dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
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Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agbes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundo do Orgamento Fiscal e de investimentos,
e ainda, exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XI. Propor a melhoria ou implantacao de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades de administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XIl. Providenciar o atendimento das requisicbes e pedidos de informagbes do Poder
Judiciario, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e de outros 6rgaos
de controle;

XIII. A elaboragdo semestral do Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno sobre as
contas do respectivo ente publico;

XIV. Dirigir-se diretamente ao Prefeito Municipal, aos Secretarios do Municipio ou aos
dirigentes maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria
ou atendendo manifestacdo do usuario dos servigos publicos para correcao de procedimentos,
apuracao de fatos ou adogao de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

XV. Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria,
as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, nao reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administragéo;

XVI. Designar os responsaveis pelas Unidades Setoriais de Controle Interno — UNISECI a
ser distribuida em cada Unidade Administrativa, os quais ficaram responsaveis pelas atividades de
execucdo dos Sistema e Sub-sistemas administrativos, estabelecendo politica e diretrizes para o
fiel cumprimento da operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

XVII. Expedir Portarias, Orientagdes Técnicas, Instrugdes Normativas, Recomendacgdes e
quaisquer outros atos que disponham sobre a organizagdo das fungdes de auditoria
governamental, de controladoria e de ouvidoria, desde que ndo contrariem atos normativos e
disposi¢des de interesse publico;

XVIII. Aprovar a proposta orgcamentaria anual da Controladoria Geral do Municipio, bem como
as alteragdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios para implementacdo e bom
funcionamento da CGM,;

XIX. Requisitar, de qualquer 6rgao integrante da administragao direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, processos, documentos, informacbes e quaisquer outros subsidios
necessarios ao exercicio das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XX. Fazer jus as prerrogativas conferidas aos Secretarios Municipais e atos correlatos, bem
como, perfazendo status de Secretaria Municipal;

XXI. Pactuar Termo de Ajuste de Conduta Administrativa Disciplinar, bem como, requerer
instauragao de Procedimentos e Processos Administrativos Disciplinar - PAD, visando apurar fatos
ou condutas atipicas, em razao:

a) da inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no 6rgao ou entidade de
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origem;
b) da complexidade, relevancia da matéria e sua repercussao social;
c) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou entidade;
d) da autoridade envolvida;
e) da inércia da autoridade responsavel;

f) descumprimento injustificado de recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio ou
determinagdes dos érgaos de Controle Externo;

g) de manifestagcées encaminhadas a Ouvidoria Municipal.

XXII. Acompanhar, independentemente de solicitagao do Presidente da Comissao respectiva,
todos os atos praticados no tramite de Procedimentos e Processos Administrativos Disciplinar -
PAD, visando apurar fatos ou condutas atipicas cometidas perante a administragdo publica
municipal;

XXIII. Além das atribui¢cdes elencadas neste artigo, devera executar as fungdes e atividades
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

XXIV. Demais previsdes visando a estruturacdo e funcionamento da CGM serdo prevista
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il ]
DA PROCURADORIA E ASSESSORIA JURIDICA

Art. 22. A Procuradoria e Assessoria Juridica é o érgéo responsavel por coordenar, controlar
e delinear a orientagao juridica a ser seguida pelo Poder Executivo e, principalmente, responsavel
pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses Municipio.

Art. 23. Compete a Procuradoria e Assessoria Juridica:

I. Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que o Ente
Federativo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

ll. Prestar Assessoria Juridica ao Chefe do Executivo e aos diversos Orgdos da
Administracao, emitindo pareceres e esclarecimentos, ainda que apenas verbalmente, a fim de
orientar a pratica de atos administrativos;

lll. Assessorar o Prefeito e os diversos Orgdos da Administragdo em assuntos Juridicos;

IV. Elaborar pareceres conclusivos/orientadores sobre consultas formuladas pelo Prefeito
referentes a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

V. Elaborar e/ou revisar previamente os projetos de leis, as justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos e demais atos de natureza juridica;
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VI. Orientar e garantir a consonancia entre o exercicio das Atividades do Poder Executivo
Municipal e a coletdnea da Legislagao Federal e Estadual aplicavel ao Municipio;

VII. Analisar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessao, locagcdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios,
observadas a Legislagdes Municipal e Federal;

VIII. Estudar, redigir e minutar desapropria¢des, dacbées em pagamento, hipotecas, compra
e venda, permutas, doagoes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os
respectivos anteprojetos de leis e decretos;

IX. Examinar e indicar os documentos necessarios a formalizagao dos titulos mencionados
nos incisos anteriores;

X. Elaborar pesquisas e um padrao para instrugao de todos os processos administrativos que
antecedem a conclusao dos atos normativos, garantindo desta forma a execucao dos atos dentro
da legalidade, efetividade, economicidade e demais principios norteadores da Administragéo
Publica;

XI. Participar em comissao de sindicancias e processos administrativos, quando solicitado;

XII. Efetuar cobrancga judicial de divida ativa;

XIll. Zelar pela fiel observancia e aplicagéo das leis, decretos, portarias, e regulamentos
existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos;

XIV. Executar outras atividades afins e co-relatas a sua atribuicdo, atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ATRIBl:lI(;(')ES DO DOMINIO DAS UNIDADES DA
ADMINISTRAGCAO GERAL
Art. 24. As Unidades de Administragao Geral compreendem:

§ 1°. A Administragcao Direta, que é constituida pelas seguintes unidades:

I. Unidade Administrativa de Natureza Meio, que corresponde a Secretaria Municipal de
Gestéao, Planejamento e Finangas;

II. Unidades Administrativas de Natureza Fim, as quais subdividem-se nas seguintes
Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitacao;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer;
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d) Secretaria Municipal de Infraestrutura, e Servigos Publicos;

) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Servicos;

§ 2°. A Administragao Indireta, que é constituida pelas Autarquias:

I. Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Ipiranga do Norte-MT;

1. Sistema Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

Art. 25. Os érgaos da administracao indireta sdo descentralizados em virtude de possuirem
personalidade juridica de direito publico propria, natureza autarquica e autonomia administrativa e

financeira, todavia, estao sujeitos a controle e supervisao do dominio de Dire¢do e Assessoramento
Superior.

Capitulo |
ADMINISTRAGCAO DIRETA
SEGAO |
Da Unidade Administrativa de Natureza Meio
Art. 26. A Unidade Administrativa de Natureza Meio é constituida pela Secretaria Municipal
de Gestao, Planejamento e Finangas.
Art. 27. A Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Finangas também figura como
o6rgado de assessoramento do Prefeito, com atuagdo nas areas de relacionamento com o

Legislativo, vigilancia e de alistamento militar.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Finangas divide-se nas seguintes
Coordenadorias principais:

|. Coordenadoria de Gestdo; e

Il. Coordenadoria de Planejamento e Finangas.

Art. 29. Constitui a Coordenadoria de Gestao os seguintes Departamentos:
I. Departamento de Licitagbes, Contratos e Compras;

Il. Departamento de Cooperacao Federal e Estadual;

Ill. Departamento de Recursos Humanos; e

IV. Departamento de Engenharia.

Art. 30. O Departamento de Licitagdes, Contratos e Compras, compreende as seguintes
Divisdes:

I. Divisao de Licitagbes e Contratos;
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Il. Divisao de Compras;
IV. Setor de Almoxarifado Central

Art. 31. O Departamento de Cooperagao Federal e Estadual constitui-se pelas seguintes
Divisdes:

I. Junta Servigo Militar, Posto do Ministério do trabalho e Posto de Identificagao;
Il. Unidade de Servigos — SEFAZ;

lll. EMPAER;

IV. Unidade Municipal de Cadastro — UCI |

V. Centro de Mediagao;

VI. INDEA

Art. 32. Por sua vez, a Coordenadoria de Planejamento e Finangas divide-se nos seguintes
Departamentos:

I. Departamento de Tributos; e

Il. Departamento de Contabilidade.

Art. 33. O Departamento de Contabilidade compreende as seguintes divisdes:
I. Divisdo de Tesouraria;

Il. Divisdo de Convénios;

[ll. Diviséo de APLIC; e

IV. Diviséo de Patriménio.

Art. 34. E de competéncia da Secretaria Municipal de Gest&o, Planejamento e Financas as
seguintes atribuig¢des:

I. Elaborar o Plano Geral de Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas
nacionais, estaduais de desenvolvimento, coordenando a sua execugao;

Il. Desenvolver e elaborar a nivel estratégico, o planejamento e o controle do uso do solo do
Municipio, considerados seus aspectos sociais, econdémicos, urbanisticos e ecoldgicos;

lIl. Promover a identificagao de fontes de recursos e manter contato com organismos publicos
e privados e com entidades financeiras nacionais, estrangeiras ou internacionais, com vistas a
obtencgdo de ingressos adicionais para investimentos;

IV. Elaborar as propostas do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos da
Administracao Centralizada e promover a sua consolidacdo com as da Administracao Indireta;

V. Efetuar os langamentos contabeis, controlar saldos bancarios, controlar e fiscalizar a divida
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publica, efetuar o pagamento dos compromissos da Municipalidade, elaborar os programas
financeiros, a proposta orgamentaria, controlar a execugdo do orcamento, proceder com o
processamento contabil da receita e despesa e fiscalizar a aplicagdo do Cdodigo Tributario;

VI. Responsavel pela arrecadacgao de tributos e rendas, devendo obrigatoriamente, prestar
orientagao fiscal ao contribuinte e proceder diligéncias fiscais que se fizerem necessarias para
assegurar o cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal,

VII. Coordenar a execugao da politica organizacional do Executivo Municipal, objetivando sua
permanente modernizagio;

VIII. Elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do
Municipio;

IX. Exercer atividades que objetivem a harmonizagéo da agéo administrativa do Governo, em
seus diferentes setores;

X. Gerencia de material e também dos assuntos relativos a administracdo de pessoal,
transporte, documentagao e arquivo, escrituracao e zelo pelos bens patrimoniais do Municipio bem
como execucgao dos servigos de compras diretas;

XlI. Desenvolver licitacdes e elaborar planilhas de balizamento de precos para aquisicdo de
materiais de qualquer natureza, destinados as diferentes unidades da administragao centralizada,
estocando-os e distribuindo-os aos demais 6rgaos;

XIl. Coordenacgao e execucdo de todas as atividades inerentes ao sistema de pessoal, tais
como: recrutamento, selegdo, colocagao, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de
recursos humanos;

XIll. O levantamento e a pesquisa dos problemas socioecondmicos e especiais ligados ao
desenvolvimento da cidade, do Municipio e da microrregido, com vistas especialmente a
elaboragdo e permanente atualizagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento integrado;

XIV. A execugao do servico de informacao e documentacdo, necessaria as atividades de
planejamento.

SE(;AO |
Das Unidades Administrativas de Natureza Fim

Art. 35. As Unidades Administrativas de Natureza Fim compreendem as Secretarias previstas
no artigo 27, § 1°, inciso Il, nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”.

Art. 36. Entende-se por Unidades Administrativas de Natureza fim aquelas cujas atribuigbes
envolvem a execucao direta dos planejamentos, ou seja, além de desenvolver programas, projetos,
sao responsaveis pela aplicabilidade direta desses, trazendo para o plano pratico as diretrizes de
planejamento da Gestéo.
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SUBSEGAO |
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitagao

Art. 37. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo € constituida
pelos seguintes departamentos:

|. Departamento de Protegéo Social Basica e Orgao Gestor;

Il. Departamento de Trabalho;

lll. Departamento de Habitagéo.

Art. 38. O Departamento de Protecéo Social Basica e o Orgdo Gestor, compreende os
seguintes setores:

I. Centro de Multiplo Uso;

Il. Centro de Referéncia em Atendimento Social — CRAS;

lll. Divisao de Gestao de Transferéncia de Renda

Paragrafo Unico. O Centro de Referéncia em Atendimento Social - CRAS, sera composto
dos subsetores de beneficios socioassistenciais, servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e programa de atendimento integral a familia.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo o
planejamento e execugao direta ou indiretamente de medidas que promovam o bem-estar social,
melhoria na qualidade do padrao de vida da populagdo em geral, especialmente os nucleos
familiares de baixa renda e, especialmente:

I. O estudo, em todos os seus aspectos, da assisténcia e do servigo social;

Il. A orientagéo, a fiscalizagéo e a coordenagao das atividades dos 6rgaos do servigo publico
e entidades privadas, nos assuntos de sua competéncia;

lll. A pesquisa das causas de desequilibrio social e ambiental, considerando as condi¢des de
vida e de trabalho;

IV. Elaboracao do plano de organizagéo de assisténcia ou de colaboragdo dos movimentos
comunitarios;

V. A coletanea e o levantamento de informagdes e dados estatisticos do servigo social.

VI. Estabelecer em conjunto com os érgaos estaduais e federais e com os segmentos ativos
da sociedade, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou
oportunos para a execugao de projetos inerentes a sua Secretaria;

VII. Prestar atendimento de carater assistencial aos municipes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, com prioridade para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e
portadores de necessidades especiais, com o apoio da comunidade, inclusive mediante promocgdes
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sociais para angariar fundos;

VIII. Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas e projetos de assisténcia
social;

IX. O atendimento especial que o Municipio presta aos municipes em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica e orientagao de ordem geral;

X. Pesquisar a realidade social e cadastrar através de fichario proprio, todos os nucleos
familiares vulneraveis e de risco do Municipio;

Xl. elaborar estratégias para superagao das vulnerabilidades detectadas a fim de oportunizar
o desenvolvimento integral dos individuos e da familia;

XII. Propor e executar programas para o atendimento e solu¢des dos problemas detectados;

Xlll. Promover o encaminhamento a servigos socioassistenciais para as pessoas que deles
necessitam;

XIV. Promover a realizacdo de convénios de assisténcia social com entidades congéneres,
federais e estaduais;

XV. Coordenar a realizagao em parceria de programas de outras esferas de governo;

XVI. Promover, na forma da lei, servico de apoio a crianga e ao adolescente, efetivando os
direitos fundamentais previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

XVII. Promover, na forma da lei, servigo de apoio ao idoso, com vistas a resguardar seus
direitos e melhorar sua qualidade de vida;

XVIIl. Realizar outros servicos de assisténcia social a populagdo do Municipio.

XIX. Formular, planejar e implementar politica de trabalho, no @mbito do Municipio;

XX. Desenvolver programas e projetos destinados a geragao de renda;

XXI. Implantar programas e projetos de capacitacdo de mao-de-obra;

XXII. Oportunizar informagbes para ampliagdo da demanda de geragédo de emprego e renda;
XXIII. Realizar outras atividades afins compativeis com as especificadas.

XXIV. Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situagéo de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

XXV. Planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais;

XXVI. Administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo Municipal de
Habitacao;

XXVII. Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgdos da administragédo
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municipal visando o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
XXVIII. Executar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXIX. Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitagédo
popular, desenvolvido pelo Municipio;

XXX. Selecionar, com base nas informacgdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento,
desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

XXXI. Administrar a execugdo do programa habitacional, com a construgdo de moradias
populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

XXXIl. Promover e incentivar a participacdo efetiva das comunidades nos projetos
desenvolvidos pela Secretaria;

XXXIII. Promover, articuladamente com 6rgaos da administracao estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade;

XXXIV. Articular-se com os demais Setores e Secretarias, para maior unicidade e

abrangéncia nas atividades realizadas.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Saude

Art. 40. A Secretaria Municipal de Saude é constituida por duas Geréncias principais;
Geréncia em Saude e Geréncia de Saude Complementar.

Art. 41. O Fundo Municipal de Saude esta vinculado a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Saude, portanto, tanto sua gestdo, como sua estruturagao € de responsabilidade do

Gestor da Pasta.

Art. 42. A Geréncia em Saude subdivide-se nos Departamentos de Atengao Basica; Vigilancia
em Saude.

Art. 43. O Departamento de Atengdo Basica compreende:

|. Posto da Saude da Familia — PSF I;

Il. Posto da Saude da Familia — PSF II;

lll. Programa de Apoio a Saude Comunitaria de Assentados Rurais - PASCAR,;
IV. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF;

Art. 44. O Departamento de Vigilancia e Saude compreende:

|. Divisdo de Saude do Trabalhador;

Il. Divisdo de Saude Ambiental;
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[ll. Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;
IV. Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

Art. 45. Compbem a estrutura da Geréncia de Saude Complementar os 6rgaos elencados a
seqguir:

I. Posto de Saude Municipal — PSM;
Il. Farmacia Municipal,
lll. Central de Regulagao;

IV. Centro Integrada de Reabilitagéo de Ipiranga do Norte — CRIIP — Unidade Descentralizada
de Reabilitagdo UDR/I;

V. Academia de Saude;
VI. Ambulatério Multiprofissional de Especialidades — AME;
VII. Divisao de Educagao em Saude;

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Saude o planejamento, a execucdo direta e
indireta de medidas que promovam a qualidade de vida da populacédo, de acbes preventivas e
curativas na esfera da saude publica em articulagdo com o conselho municipal e a esfera estadual,
se responsabilizando ainda pela:

I. Assisténcia nos problemas basicos das unidades familiares, com atencao voltada para os
problemas de nutrigio;

Il. Orientagéo, coordenagéo e fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelos 6rgaos que
prestam servico publico bem como das entidades privadas que possuem parceria de qualquer
natureza para o desenvolvimento de servigos publicos na area da Saude.

lll. Promogéo e constante desenvolvimento de parcerias e programas com outras esferas de
Governo no intuito de proporcionar melhores condi¢gdes de vida a populagéo.

IV. Gestao eficaz e eficiente dos Recursos destinados a Saude Publica assegurando
aplicagGes regulares, legais e embasadas nas areas a que se destinam.
V. Cumprimento integral da legislagdo do Sistema Unico de Saude;

VI. Implementagdo de programas, controle e aplicagao dos recursos financeiros proprios e
0s recebidos pelos Estados e Uniéo;

VII. Controle e manutengao dos recursos humanos, desenvolvimento de programas e
parcerias, levantamentos das necessidades basicas de saude do Municipio bem como medidas
gue solucionem e/ou amenizem essas;

VIII. Implementacgao de politica de educagcdo em saude, efetivacao de um servigo publico de
saude gratuito e de qualidade a populagado do Municipio.
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IX. Desenvolver um conjunto de agdes de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrange
a promocdo e a protegdo da saude, a prevengao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacao, a reducao de danos e a manutengao da saude;

X. Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atencéo primaria a saude;

XI. Articular processos externos e internos entre os érgaos da Secretaria Municipal de Saude,
tendo como objetivo qualificar a atengao primaria a saude no Municipio;

XIl. Propor e implementar agbes para a reorganizagao e qualificacdo da atengao primaria,
tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de atencao;

XIII. Disseminar informacgdes relevantes da atengao primaria do Municipio.

XIV. Planejamento operacional e a execugdo das ag¢des da politica municipal relativas a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

XV. Orientacéo e fiscalizacdo das ac0es relativas a prevengao da saude do trabalhador;

XVI. Suplementar a acao do Estado, coordenar a agéo da iniciativa privada, executar os
servicos de profilaxia e policia sanitaria;

XVII. Controlar, organizar e inspecionar tudo que se refere a unidade sanitaria municipal;

XVIII. Promogao de campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacao da saude da
comunidade;

XIX. Implantagéo e da fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;
) XX. Participacao da formulagédo da politica de meio ambiente e da articulagdo com outros
Orgaos Municipais, Estaduais, Federais e iniciativa privada para a elaboragédo de programas
conjuntos;

XXI. Desenvolver acbes de prevencdo a endemias com énfase na prevengdo de doencas
causadas por virus transmitidos por insetos ou outros meios de faceis proliferagao;

SUBSEGAO llI
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer é constituida por duas
Geréncias Principais, Geréncia de Educacao e Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer.

Art.48. A Gestao do Fundo Municipal da Educacédo e o Fundo Municipal da Cultura é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio.

Art. 49. O Departamento Pedagdgico é vinculado a Geréncia de Educagao, e compreende:

I. Divisdo de Planejamento;
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Il. Divisdo de Gestdo Escolar;
Ill. Divisdo de Transporte.

Paragrafo Unico. O Setor de Coordenagdo Pedagdgica esta vinculado a Divisdo de Gestéo
Escolar.

Art. 50. A Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer compreende os seguintes Departamentos:
I. Departamento de Cultura, que se constitui pelas Divisbes:

a) Divisédo de Bibliotecas Publicas;

b) Divisdo de Fomento a Cultura;

c) Divisao de Oficinas.

Il. Departamento de Esporte, que se constitui pelas seguintes Divisbes:

a) Divisao de Esporte Amador;
b) Divisdo de Escolinhas de Base;

Ill. Departamento de Lazer.
Art. 51. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer:
I. Manter, desenvolver e orientar a rede escolar no Municipio;

Il. Estudar e executar convénios relacionados a projetos e programas de interesse comum
na area da Educagao com o Governo Estadual, Federal e agentes privados;

Ill. Realizar pesquisas, coletas, classificacdo e avaliagao de dados estatisticos e informagdes
técnicas;

IV. Incentivar e fiscalizar a frequéncia escolar e adotar medidas que impegcam a evasao
escolar;

V. Executar os programas de selegéo e de treinamento no professorado municipal;
VI. Promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

VII. Coordenar a execugao da Politica Municipal de Educagao, segundo diretrizes e metas
estabelecidas no plano municipal de educacéo.

VIIl. Coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagéo;

IX. Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagéo basica;
X. Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educagéo do municipio;

XI. Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais no ambito do
municipio;
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XIl. Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a secretaria,
em conformidade com a legislagao pertinente;

XIII. Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacao;
XIV. Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestacoes;

XV. Promover e incentivar e organizar as atividades socioecondmicas, artisticas, folcldricas
de carater local e regional;

XVI. Apoiar e incentivar as entidades locais ligadas as artes;

XVII. Promover e incentivar a organizacao de Grupos de Dancas Folcldricas tipicas da regiao;
XVIII. Elaborar e divulgar calendario anual das atividades artisticas e culturais;

XIX. Planejar, coordenar e executar promogdes culturais, artisticas e civicas no ambito
municipal;

XX. Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora dele, visando o
incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

XXI. Propor a execugao de convénios culturais com entidades publicas federais, estaduais e
particulares, de caracter filantropicos e sem fins lucrativos;

XXII. Promover a conservacao de obras e documentos de valor historico ou artistico;

XXIIl. Promover, com regularidade, a execug¢do de programas culturais de interesse para a
populacéo;

XXIV. Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas escolas municipais;

XXV. Manter articulagdo com a imprensa, radio e outros 6rgaos, a fim de promover ampla
divulgacao de empreendimentos culturais programados pela Prefeitura;

XXVI. Manter intercambio cultural regional;
XXVII. Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a arte e cultura;

XXVIIl. Promover a realizagao de concursos literarios, cursos, congressos, reuniao, festivais
de carater sociocultural;

XXIX. realizar atividades afins relacionadas a cultura e arte;

XXX. Apoiar as atividades de esporte e lazer no ambito do Municipio, possibilitando a sua
perfeita realizagao;

XXXI. Assegurar o perfeito andamento das atividades de esporte e lazer, através da
realizagdo de campeonatos, torneios e competi¢cdes nas diversas modalidades;

XXXII. Supervisionar o desenvolvimento dos programas, avaliando a execug¢do dos mesmos
buscando os resultados estabelecidos;
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XXXIII. Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os segmentos
ativos da sociedade programas, convénios, acordos e parcerias necessarios para a execugao de
projetos de esporte e lazer;

XXXIV. Fomentar a integragédo das varias modalidades esportivas;

XXXV. Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XXXVI. Administrar os espagos culturais do municipio;

XXXVII. Promover o planejamento e execugao da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutencao e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas
e motoras;

XVIII. Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
sociedade organizada, a concepgao de projetos de construgcéo e equipamento de parques, jardins,
parques infantis, centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

XXXIX. Promover o planejamento e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento
de programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacao fisica ndo escolar; realizagdo de
trabalhos técnicos de divulgagao do esporte;

XL. Manter banco de dados com informacdesde interesse socioecondmico, cultural e
artistico;

SUBSEGAO IV
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 52. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos € o 6rgao ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas, manutencdo de estradas
rurais e organizagao urbanistica do Municipio.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compreende os
seguintes departamentos:

I. Departamento de Infraestrutura e Transporte;

Il. Departamento de Frotas; e

lll. Departamento de Servigos Publicos.

Art. 54. Constitui o Departamento de Infraestrutura e Transporte as seguinte Divisdes:
|. Divisdo de Estradas Rurais;

II. Diviséo de Obras;

I1l. Divisdo de Transito.
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Art. 55. O Departamento de Frotas compreende as seguintes Divisoes:
I. Divisdo de Manutencgéo;

Il. Divisédo de Almoxarifado Setorial; e

[ll. Divis&o de Controle.

Art. 56. Integra o Departamento de Servigos Publicos as Divisdes a seguir elencadas:
|. Divisdo de Agua e Esgoto;

Il. Divisao de Servicos Diversos; e

lll. Divisdo de Limpeza e lluminagéo.

Art. 57. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos:

I. Construcao e conservagao de rodovias;

Il. Pavimentagao e conservagao de vias publicas;

lll. Construgao e conservagao de prédios publicos;

IV. Manutengao, coordenacgao, utilizagdo e guarda de veiculos, maquinas, equipamentos e
automotores do Municipio;

V. Regulamentagéo e sinalizagao do sistema viario do Municipio, bem como sua fiscalizagao
e demais servigos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel;

VI. Atividades relativas a limpeza publica, iluminagao publica, servigos e parques, pragas e
jardins, servicos de cemitério, pintura e carpintaria;

VII. O planejamento e a implantagao do ordenamento territorial do Municipio;

VIII. A execugado ou a contratagdo de obras de pavimentag¢ao de logradouros publicos e obras
de saneamento;

IX. Elaboragéo de projetos e programas e a fiscalizagdo permanente das obras de execugéo
direta ou contratada com terceiros;

X. A construgdo e a conservagao de parques e jardins, de areas verdes e de recreagao;

XI. O estudo de convénios com a Unido e o Estado para a construcao, ampliagdo e concessao
de obras de saneamento do meio;

XII. A fiscalizacao e a aplicacdo das normas administrativas incidentes sobre construcoes,
loteamentos, e com poderes de atuacao e de interdicdo quando necessarias;

XIll. A aplicagdo das normas de transito afetadas ao Municipio e a regulamentagdo do
sistema viario urbano em apoio e com a colaboragao dos 6rgaos estaduais especializados;
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XIV. O levantamento, a programacgao e os projetos relacionados com o sistema rodoviario
municipal;

XV. A aquisicao e a conservagao da maquinaria e de bens de uso do servigo rodoviario, com
apoio de oficinas de manutencao e de servigos auxiliares;

XVI. A construcado e conservacao de edificios e prédios de propriedade do Municipio ou do
Estado, em regime de convénio;

XVII. A execucdo de atividades de apoio técnico tais como: a topografia, o desenho e o
cadastro técnico;

XVIII. Controlar e gerenciar a oficina municipal, especialmente no que tange a montagem,
desmontagem, reparos de motores, maquinas, caldeiras e materiais mecanicos em geral;

XIX. Reparo de montagem e desmontagem de pecas mecénicas e lataria dos veiculos
municipais;

XX. Efetuar os reparos necessarios ao perfeito funcionamento dos veiculos e maquinas da
Prefeitura;

XXI. Efetuar revisdes necessarias e conforme recomendacao das fabricas para possibilitar o
normal funcionamento e utilizagdo dos veiculos e maquinas;

XXIl. Zelar pelo estado de conservagao das ferramentas, bem como manter a ordem e
limpeza dos mesmos e do recinto da oficina;

XXIII. Apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos;

SUBSEGCAO V
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigos e
Turismo

Art. 58. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Servigo
€ 0 6rgao ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagcao
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e de acordo com as diretrizes do
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal do meio ambiente com vistas a
preservacao, conservagao, uso racional, fiscalizagédo, controle e fomento dos recursos ambientais,
a politica de incentivo e fomento do sistema agropecuario, industrial e comercial do Municipio.

Art. 59. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e Servigo é
constituida pelos seguintes Departamentos:

I. Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
II. Departamento de Industria, Comércio, Servigo e Turismo.

Art. 60. O Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente compreende as seguintes
Divisdes:
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I. Divisdo de Gestido Ambiental;
Il. Divisdo de Inspeg¢ao Municipal; e
I1l. Divisdo de Gestao Territorial e Cadastro.

Art. 61. Compete a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio, Servigo e
Turismo as seguintes atribuicdes:

I. Programar e executar atividades de assisténcia e orientacao técnica ao pequeno e médio
pecuarista;

Il. Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do Municipio;

lll. Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;

IV. Apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do Municipio;

V. Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento rural do
Municipio;

VI. Prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos Municipais e aos
fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislagao pertinente;

VII. Coordenar a inspegao sanitaria animal e as campanhas de vacinacao de rebanhos;
VIII. Desenvolver outras atividades afins a Agricultura;

IX. Promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases

X. Organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogao de projetos
de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as microbacias hidrograficas que e
apresentam maior densidade de uso atual;

XI. Organizar e promover eventos e articulagdes que visem o meio-ambiente;

XII. A promogao das medidas normativas e executivas de defesa, preservagao e exploragao
econdmica dos recursos naturais nao renovaveis;

Xlll. Fazer exercer o poder de policia e a inspeg¢ao ambiental;

XIV. Desenvolvimento de projetos e acdes destinadas a dotar a fisionomia urbana de
embelezamento paisagistico;

XV. Prover a implantagao de parques, pragas, jardins e hortos, bem como a sua conservagao
e manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizacdo de
areas verdes;

XVI. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao
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Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagbes a fim de subsidiar o processo
decisorio

XVII. Cadastramento de produtores;

XVIII. Inspecionar periodicamente as condigbes sanitarias de estabelecimentos que
fabriquem, criem, manuseiem ou comercializem alimentos e derivados;

XIX. Sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;
XX. Identificar problemas e apresentar solugées as autoridades competentes;

XXI. Realizar tarefas de educacao e saude;

XXII. Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
XXIII. Instituir programas de limpeza sanitaria;

XIV. Executar tarefas inerentes a cultura de mudas, selecionar sementes, plantar e replantar
mudas;

XXV. Captar e orientar o meio empresarial a fim de investir no Municipio, através de
adequadas politicas financeiras, tributarias e fiscais;

XXVI. Politica de desenvolvimento da industria e comércio;
XXVII. Regulamentar e executar programas e atividades relativas a industria e comércio;
XXVIII. Aplicar mecanismos de defesa a industria e comércio.

XXIX. Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestdo de acdes voltadas para o desenvolvimento do turismo no ambito municipal;

XXX. Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de interesse
cultural da coletividade;

XXXI. Apoiar a realizagcdo das atividades turisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento, identificagao, valorizagao e divulgacao da cultura e da arte popular da regiao;

XXXII. Administrar os espacos turisticos do municipio;

XXXIII. Incentivar a industria hoteleira no Municipio, bem como prestar esclarecimentos sobre
as fontes de recursos oficiais disponiveis na area;

XXXIV. Confeccionar material informativo, guias explicativos e outros tipos de material de
propaganda e publicidade, com a finalidade de divulgar o potencial turistico do Municipio;

XXXV. Desenvolver agdes para promogoes de vendas dos produtos tipicos locais e servicos,
gue o Municipio tem capacidade de ofertar.

TiTULO V
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DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 62. Os o6rgaos Colegiados de Aconselhamento sdo constituidos pelos Conselhos
Municipais que possuem caracteristicas, atribuigdes, e forma de composigao e funcionamento
definidos em leis especificas, e ttm como finalidade basica garantir a participagao da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

I. Promogao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagao e execugao;

Il. Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos, programas e
projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e aconselhamento na formulagdo das
politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

lll. Fornecimento de subsidios para elaboracao das diretrizes orgamentarias, do plano diretor,
dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV. Ampliacdo da participacao critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes de
6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas setoriais do Governo.

Art. 63. O Municipio de Ipiranga do Norte possui os seguintes Conselhos Municipais:
I. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II. Conselho Municipal de Habitaco;

lll. Conselho Municipal do Idoso;

IV. Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

V. Conselho Municipal de Saude;

VI. Conselho Municipal de Educacgao;

VIl. Conselhos de Politicas Culturais;

VIII. Conselho do FUNDEB;

IX. Conselho Municipal do Desporto

X. Conselho Municipal de Infraestrutura, Transporte, e Servigos Publicos — FETHAB;
XI. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Art. 64. A criagdo de outros Conselhos Municipais, precedida de amplo estudo para
averiguacao de sua necessidade, deve ocorrer mediante lei especifica.

Art. 65. O Conselho Tutelar do Municipio de Ipiranga do Norte € um 6érgao colegiado
autbnomo, que desenvolve suas atribuicbes juntamente com o Conselho da Crianga e do
Adolescente, sua composigao e funcionamento é regulamentado por lei especifica.
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TiTULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 66. O quadro de Cargos Comissionados existentes no municipio para ocupacao dos
cargos de livre nomeagao e exoneragao, encontram-se disposto no Anexo V.

Paragrafo unico. A nomeacdo de cada cargo devera ser vinculada nos gabinetes,
departamentos, divisdo e setores de cada secretaria, para manter a compatibilidade do cargo com

a atribuicao e a estrutura de cada unidade.

Art. 67. A descricdo dos Cargos Comissionados existentes no municipio, encontram-se
disposto no Anexo VI.

Art. 68. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal, missdes

especiais ou complementares as atribuicdes constantes na presente lei.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 69. Cabera ao Chefe do Poder Executivo dotar as secretarias, departamentos,
assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem necessarias ao bom desempenho das
mesmas, através da nomeacdo de cargos comissionados ou servidores efetivos para ocupar a
fungéo designada nesta lei.

Art. 70. O Poder Executivo tera o prazo de 120 (Cento e vinte) dias para conclusao do
processo de implantagdo da nova estrutura organizacional nos termos da presente Lei,
procedendo, para isso, 0os remanejamentos internos, treinamentos em servico e elaboragédo de
instrumentos normativos complementares recomendados segundo os principios da Administragao
Publica Gerencial.

Paragrafo unico. A presente lei sera regulamentada por Decreto do Executivo no que couber.

Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes da estrutura e dos
guantitativos orgcamentarios que se fizerem necessarias para a aplicagao da presente Lei.

Art. 72. Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I. Anexo | — Organograma Geral;

I. Anexo Il — Organograma dos Orgéos de Direcéo e Assessoramento Superior;
lll. Anexo Il — Organograma da Unidade Administrativa de Natureza Meio;

IV. Anexo IV — Organograma das Unidades Administrativas de Natureza Fim;

V. Anexo V — Dos Cargos Comissionados de Livre Nomeacgao e Exoneracao; e
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VI. Anexo VI — Das Atribuicdes dos Cargos Comissionados de Livre Nomeagédo e
Exoneracao.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a LEI MUNICIPAL N° 054/2005, DE 01 DE NOVEMRO DE 2005.

Gabinete do Prefeito, 06 de janeiro de 2020.

PEDRO FERRONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ORGANOGRAMA GERAL
GABINETE DO
Conselhos PREFEITO
Municipais
Azseszoria de Gabinete 'fjo
Vice Prefeito
Imprensa
Proguradoria e — Controladoria Geral
Assessoria Jurfdica do Municipia - CGM
Autarquia Muricipal - Autarguia Municipal -
Ipiranga Previ SAAE

: - aow 50 . Secretana Mumiapal de
Secretana Muniopal de Secretaria Municipal Seu:rftdna Municipal de Secretaria Municpal de Secretaria Municpal de Agricutura, Meio Ambiente
Trabalho, sssistencia e Salide Gestio, Plangjamento & Educagda, Cultura, Infraestrutura e Servigos s

Social e Habitagao Finangas Esporte & Lazer Publicos -ie Tunsm-u-r g
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ANEXO Il
ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

-==4 GABINTE DO PREFEITO
GABINETE DO VICE
PREFEITO

- - -

IMPRENSA OFICIAL DO
MUNICIPIO

ASSESSORIA JURIDICA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM
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ANEXO 1lI
ORGANOGRAMA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE NATUREZA MEIO

Secretaria Municipal de
Gestéio, Planejamento e

Finangas
Coordenadoria de 1‘ ] _f Coordenadoria de
Gestdo ’L Planejamento e Finangas
' L
’ J i i ! ¢ v
Departamento de Cepartamento de
S e Departamento de
Licitag@es, Contratos e Cooperacio Federal Lieparamentode Depéartamhen‘.co e i Teikitos Df:parttatr;?gtz e
ontabilidade
e SEeEediia] Recursos Humanos ngenharia

£ lunta Servico Militar, Posto (e )

do Ministério do Trahalha, L Divisdo de

Divisdo de Licitagtes Bisiedside Posto de Identificagdo Tesouraria
e Contratos Compras e
Unidade de (. ... )

Servicos - SEFAZ | Diviséio de

Convénios
d LI —
PERSE EMPAER S——]

Almoxarifado Central e
| Divisio de
Unidade APLIC
Municipal de —
Cadastro - UM/

—» Divisdo de
Patrimdnio

Centro de
Mediacdo
INDEA

[
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ANEXO IV-A
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal de

Trabalho, Assisténcia |
Social e Habitacio
Conselhos ” _

Municipais Fundo Municipal de Fundo Municipal da Fundo Municipal de
Assistencia Social Crianca e do Adolescente Habitaco
Proiepéirtsaongi?tgé?iia g e e Departa_mento %
¢ Trabalho Habitagé&o

Orado Gestor

{ !

Centro de Multiplo Centro de Referéncia em Divisdo de Gestio de
Lsg Atendimento Social - CRAS Transferéncia de Renda

! | !

s : Servico de Convivéncia e :
Beneficios e Servicos 5 : Programa de Atendimento
Fortalecimento de Vinculos -

Sotipassistencials SCRY Integral a familia - PAIF
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ANEXO IV-B
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Conselhos
Municipais

Secretaria Municipal
de Salde

Geréncia em Saude

Fundo Municipal de
Salde

j Geréncia de Saude

1
J

¥

Departamento de
Atencio Basica

-
Posto de Salde da

Farmilia - PSFI
.

-~
Posto de Salde da
—P

Farnilia - PSF I
Programa de Apoio 3
Salde Comunitaria de
L Assentador Rurais - PASC

[ Nicleo de Apoio a
| Saude da Familia -
MASF

¥

Departamento de
Yigildncia em Saude

Divisdo de Sadde do
Trabalhador

Divisdo de Satde
Armbiental

Divisdo de Vigildncia }

Epidemioldgica

Divizdo de Vigilancia
Sanitaria

1]

Complementar

re—ISN
e Posto de Satde
Municipal - P
Y
L
Farmacia
Municipal
.«
T ——

Central de
Regulacdo
V"

—p

Centro Integrado de Reabilitagdo de
Ipiranga do Morte - CRIIP - Unidade
L Descentralizada de Reahilitacdo UDRyI

k4

Acadernia da
Satde

Ambulatario
Multiprofissianal de
Espedialidades - AME

-
Divisdo de Educagdo
em Salde
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ANEXO IV-C
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal de |

!

Fundo Municipal
da educagdo

Educacio, Cultura,
Cohei b Esporte e Lazer
Municipais ' Fundo Municipal
da Cultura
' 4 " ;
Geréncia de Educacdo Serohaa s cultig,
Esporte e Lazer
. o
X
Y ¥
r" %
Departamento Departamento de Departamento de
Pedagdgico Cultura Esporte
LS ¥ o
£ r/i } ik © =
Divisdo de i 2 i Divisdo d L,
: Divisdo de Gestéo Divisdo de "y telontotly
fleis o s Transporte Bibliotecas Publicas
Avaliacdo — X J
[
Divics
) ivisdo de Fomento
a Cultura
. ",
setor de Coordenagio r )
ERsegts g Divisdo de Oficinas
—»
\ ’

Departamento
de lazer

. "

Divisdo de
Esporte Amador

Divisdo de
Escolinhas de
Base
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ANEXO IV-D

ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal

de Infraestrutura e
Servicos Piblicos

Conselhos
Municipais

v

Cepartamento de
Infraestrutura e Transporte

Divisdo de
Estradas Rurais

Y

Departamento de Frotas

o
j_) Diviséo de

{

Departamento de
servicos Publicos

Divisdo de Agua e

Manutengbo Esgoto
LN
' '
Divisdo de Divisao de
Almoxarifade Setorial Servigos Diversos

"

'l !
1 Civisdo de obras

. A

r: ™

Civisdo de
N =
Transito
L9 7

LW
Divisdo de
Controle

-
Divisdo de Limpeza e
— Huminacdo
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ANEXO IV-E
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente, Industria, q-—

Conselhos Comércio, Servicos e Turismo
Municipais Fundo Municipal de
J Meio Ambiente
Departamento de Agricultura, Cepartamenta de Industria,
Pecuaria e Meio Ambiente Comeércio, Servigos e Tursmo

|
y v !

Divisdo de Gestio Divisdo de Inspegio Civisdo de Gestdo
Ambiental RMunicipal Territorial & Cadastro
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ANEXO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO

CARGOS REMUNERAGAO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO 06
PROCURADOR GERAL R$ 7.300,00 01
CHEFE DE GABINETE R$ 5.500,00 01
ASSESSOR JURIDICO R$ 7.292,00 01
gggTR/EOENADOR ADMINISTRATIVO DE R$ 5.500.00 01
R AOMISTRATVOOE | s 50000 o
DIRETOR ESCOLAR R$ 6.750,00 03
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 5.800,00 04
SECRETARIO ADJUNTO R$ 4.900,00 04
ADJUNTO EDUCACIONAL R$ 4.900,00 02
CONTROLE DE GESTAO E FINANGCAS R$ 4.900,00 06
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO R$ 3.600,00 08
ASSESSOR ADMINISTRATIVO R$ 2.500,00 07
ASSESSOR ADJUNTO R$ 2.000,00 07
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.800,00 07
ASSISTENTE ADJUNTO R$ 1.300,00 07
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ANEXO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGCAO E
EXONERACAO

Cargo: | SECRETARIOS MUNICIPAIS |Carga Horaria Semanal: | Dedicagio Exclusiva

Vencimento Padrao Inicial: SUBSIDIO
Descricao Analitica do Cargo
. Promove a execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que
visem ao atendimento das necessidades do municipio;
° Planeja, coordena, executa e define prioridades politicas e administrativas no ambito
de sua area de atuacgao;
° Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando

documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento.

. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuagao,
prevendo custos em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

. Analisa e aprova projetos através de leitura, discussao e decisao junto com as chefias,
para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo.
. Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo

reivindicagdes, analisando e propondo solug¢des, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio.

° Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de
governo.

° Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o
cumprimento dos compromissos assumidos.

° Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal

. Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgaos e
entidades sob sua jurisdigéo;

° Promover as medidas delegatorias indispensaveis a atuacdo descentralizada da
administragdo, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar.

° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo prefeito municipal;
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Cargo: | PROCURADOR GERAL | Carga Horaria Semanal: Dedicagao Exclusiva
Vencimento Padrao Inicial: R$ 7.500,00

Descricao Analitica do Cargo

. Representar o Municipio de Ipiranga do Norte em juizo ou fora dele na defesa de seus
interesses, cabendo-lhe receber citagdes iniciais, notificacdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agées ou processos em que 0 mesmo
seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir;

° Assessorar o Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

° Orientar e sugerir providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragcao de nulidade ou a revogacédo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagao normativa.

° Recomendar ao Prefeito a argui¢cdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de
efeito legiferante;
° Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de agao, a nao-interposicao de recursos ou

a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucgao de julgados em favor do Municipio
de Ipiranga do Norte, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas
se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas;

° Reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra o Municipio de Ipiranga do
Norte;

° Orientar a defesa do Municipio de Ipiranga do Norte e, sempre que for necessario, dos
orgaos da Administracdo Indireta;

° Determinar a propositura de agdes ou medidas necessarias para resguardar os
interesses do Municipio de Ipiranga do Norte e das entidades da Administrac&o Indireta;

° Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o

exame de qualquer ato de negocio ou processo administrativo envolvendo os 6rgaos das
Administragdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Ipiranga do Norte se
entender conveniente e oportuno;

° Exercer as fungbes estratégicas de planejamento, orientacéo, coordenagéao, controle e
revisdo no ambito de sua atuacido, de modo a oferecer condi¢des de tramitagcdo mais rapida
de processos na esfera administrativa e decisoria;

° Propor, para aprovagao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos de metas
da Procuradoria Municipal;
° Encaminhar ao Procurador Juridico e Assessores Juridicos do Municipio, de acordo

com as respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e
os expedientes para as medidas de defesa em juizo;

. Aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres
emitidos pelos Procurador Juridico e Assessores Juridicos do Municipio;

° Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem das responsabilidades que
possuem;

° Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e
apresentacdo de contestagao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragcao for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;
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° Ajuizamento e acompanhamento de execucgdes fiscais de interesse do ente municipal
e em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negocia¢des e, quando necessario,
propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

° Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo municipal;
° Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,

com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre
o ente publico e terceiros;

° Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragéo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar
modelos de contratos administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica € de suma
importancia para o ato final de homologacao do processo licitatério — nessa oportunidade
podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum
vicio ou a declaragao da sua lisura;

° Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagido direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios etc.

° Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Regime de Tempo

Cargo: | ASSESSOR JURIDICO | Carga Horaria Semanal: Integral

Vencimento Padrio Inicial: 7.292,00

Descricao Analitica do Cargo

e Desenvolver as atividades previstas para o Procurador Geral sobre sua orientagdo ou do
superior hierarquico imediato;

e Atuar nos processos administrativos ou judiciais na auséncia do Procurador Geral do
Municipio;

e Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

e Elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos
administrativos e judiciais;

e Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em
processos da competéncia do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

e Realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugao
processual, consultas e questdes que lhe forem encaminhadas;

e Prestar Assessoramento técnico juridico ao Prefeito e aos Secretarios Municipais;

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

e Pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo
desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe séo afetos, promovendo o
aperfeicoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

e Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas e na auséncia do Procurador Geral do
Municipio exercer todas as atribuigbes definidas ao mesmo.

Cargo: CHEFE DE GABINETE Carga Horaria Semanal: Dedicagao Exclusiva

Vencimento Padrio Inicial: R$ 5.500,00
Descrigcao Analitica do Cargo
° Assessorar as agoes e metas para efetivacdo do Plano de Governo e Planejamento
Estratégico;
° Auxiliar nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete do Prefeito;
° Agendar reunides com outros Setores Publicos;
. Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparticoes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros 6rgaos;
. Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem como outros

assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo
gue seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

° Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario,
bem como cuidar do agendamento;

° Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;

. Manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também
execucao de programas e projetos em andamento;

. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagao dos
6érgaos que compdem a administracao municipal;

° Transmitir aos Secretarios Municipais as ordens e orientagdes do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

. Assessorar o prefeito na coordenagéo dos 6rgaos integrantes da estrutura do gabinete
e promover a avaliagdo do desempenho de suas atividades;

° Fiscalizar Contratos;

° Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho das atividades administrativas;

° Coordenar e supervisionar o funcionamento do gabinete;

° Preparar os expedientes para despachos do Prefeito;

° Desenvolver outras atividades de natureza administrativa e de representagao politica
e social determinadas pelo Prefeito;

° Assistir o Prefeito em suas audiéncias;

° Atender autoridades e municipes em geral, em nome do prefeito;

° Cuidar da correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;

° Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
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: COORDENADOR Carga Horaria . .
Cargo: | ADMINISTRATIVO DE GESTAO | Semanal- PECIEEED 2EREE
Vencimento Padrio Inicial: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Descrigcao Analitica do Cargo

e QOrientar e supervisionar as atividades dos 6rgaos da Administracao;

° Acompanhar a execugao do planejamento e programacao administrativa da Secretaria
Municipal de Gestao, Planejamento e Finangas — SMGPF;

° Emitir, sob orientacdao do(a) Secretario(a) da pasta, instrugdes necessarias ao
funcionamento da SMGPF;

° Elaborar os procedimentos técnicos operacionais na esfera da Secretaria;

. Garantir a integragéo dos diversos 6rgao e areas de atuagao da Secretaria;

° Implantar, gerenciar e executar o programa de modernizagdo administrativa;

. Desenvolver a implementacao de acbes de modernizagdo administrativa;

° Articular-se com os 6rgaos competentes a fim de promover a integragdao e melhoria
continua das atividades da SMGPF;

° Elaborar ementa para capacitagao dos servidores na area de sua competéncia;

° Analisar a gestao, funcionamento e desempenho do orgamento municipal, buscando o

cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de garantir a eficiéncia dos
programas de planejamento;

° Identificar desvios na execucdo das acgdes, entre o programado e o executado,
diagnosticando suas causas e propondo ajustes operacionais, com vistas a adequagao entre
o plano e sua implementacao;

° Gerenciar a execugao orgamentaria da programacgao anual estabelecida, propondo, se

necessario, agdes corretivas;

° Gerenciar a descentralizagao de créditos e transferéncias de recursos para os 6rgaos

e para as unidades descentralizadas;

. Desenvolver outras atividades correlatas.

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO Carga Horaria Dedicacgao
90 PLANEJAMENTO E FINANCAS Semanal: Exclusiva

Vencimento Padrao Inicial: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais)

Descricao Analitica do Cargo

° Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento e finangas;
° Consolidacado da proposta orgamentaria anual, a partir das propostas orgamentarias
elaboradas pelos 6rgdos municipais;

° Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a
utilizagdo, manutencao e gestdo orgamentaria;

° Orientar a elaboragdo do Plano Plurianual da Administracao direta e indireta,
Fundacoes,

° Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

° Orientar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias da Administracéo direta e

indireta, Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;
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° Orientar a elaboracgao do Lei de Diretrizes Orcamentarias Anual, e da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), compreendendo os Orgcamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento, da
Administracao Direta e Indireta, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;

° Orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo no
municipio;

° Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboragédo do Orgamento Publico;

° Orientar e supervisionar a elaboragao do planejamento geral e setorial;

° Apresentar ao Secretario relatérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados
dos trabalhos;

° Promover reunides periddicas com os servidores da Administragao;

° Elaborar ementa para capacitagao dos servidores na area de sua competéncia.

Dedicacao Exclusiva e
Integral

Vencimento Padrao Inicial: 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta reais)

Cargo: | Diretor Escolar |Carga Horaria Semanal:

Descrigado Analitica do Cargo

o Atua nas atividades relativas a administragdo escolar e pedagogica.

. Dirigeunidade escolar de ensino fundamental, educacéo infantil e especial,
planejando, organizando ecoordenando a execug¢ao dos programas de ensino e 0s
servicos administrativos, para possibilitar odesempenho regular das atividades
administrativas docentes e discentes;

o Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

o Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracéo, a execugéao e a avaliagao do Projeto Politico- Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas publicas da
Secretaria de Estado e Municipal de Educagéo, e outros processos de planejamento;

o Coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola,
assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

o Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com
todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos
orgaos do sistema de ensino;

o Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e

parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos financeiros
repassados a unidade escolar;

o Divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

o Coordenar o processo de avaliagdo das acbes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

o Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educag¢ao e a Comunidade

Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola, avaliagao interna da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
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. Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

Carga Horaria Dedicagao
Semanal: Exclusiva e Integral

Vencimento Padrao Inicial: 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais)

Cargo: | Coordenador Pedagégico

Descricao Analitica do Cargo

o Atua nas atividades de coordenacgao pedagdgica referentes aeducagao basica,
nas unidades escolares municipais;

. Investigar o processo de construgdo de conhecimento e desenvolvimento do
educando;

o Criar estratégias de atendimento educacionalcomplementares e integradas as
atividades desenvolvidas na turma;

o Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integragao
no ambiente escolar e a constru¢do dos conhecimentos onde os alunos apresentam
dificuldades;

o Participar das reunides pedagogicas planejando, junto com os demais
professores, as intervengbes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as
reunides com pais e conselho de classe;

. Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas da Unidade
Escolar;

o Articular a elaboragéo participativa do Projeto Pedagodgico da Escola;

o Coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdégico na Unidade Escolar;

o Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal

de Educacgao relativas a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

o Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando
a correcgao e intervengao no Planejamento Pedagdgico;

o Desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade,
viabilizando a atualizagdo pedagogica em servigo;

. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na
unidade escolar;

o Analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia
propondo agdes para superacao;

. Propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamento de professore e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,;

o Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educag¢do e pelo Conselho Estadual de
Educacao, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

° Propor e incentivar a realizagao de palestras, encontros e similares com grupos
de alunos e professores sobre temas relevantes para a formacgado integral e
desenvolvimento da cidadania;

Rua dos Girassois, s/n — Esq. Av. Fortaleza — Centro — Tels. (66) 3588-1566/1538 — Cep 78578-000 Ipiranga do Norte - MT




Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 07.209.245/0001-72

o Propor, em articulacdo com a Direcdo, a implantacdo e implementacao de
medidas e acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e
0 sucesso escolar dos alunos;

SECRETARIO ADJUNTO; Carga Horaria
ADJUNTO EDUCACIONAL; Semanal:

Vencimento Padrao Inicial: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

Cargo: Dedicacao Exclusiva

Descricao Analitica do Cargo

° Auxiliar os Secretarios Municipais no desempenho de suas responsabilidades e
competéncias institucionais;

. Oferecer suporte aos secretarios municipais no gerenciamento e controle dos diversos
orgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada as orientacdes e diretrizes gerais;

° Coordenar o processamento e controle do despacho dos secretarios municipais;

. Substituir, eventualmente, os Secretarios Municipais em suas auséncias impedimentos
ou afastamentos legais;

° Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelos Secretarios municipais;
° Desempenhar outras atividades afins.

CONTROLE DE GESTAO E
FINANCAS

Vencimento Padréo Inicial: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

Cargo: Carga Horaria Semanal: |Dedicagao Exclusiva

Descrigcao Analitica do Cargo

° Aukxilia o Secretario Municipal no desempenho de suas responsabilidades e competéncias
institucionais;

° Promover e acompanhar todos os atos necessarios para captacao junto a entidades de
cooperagao técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como com organismos
internacionais aproveitando a possibilidade de linha de crédito para a viabilidade dos planos,
programas e projetos de interesse municipal.

° Gerenciar os termos de cooperacgao técnica, adesbes e convénios formalizados e suas
prestacdes de contas;

. Oferecer suporte ao Secretario Municipal no gerenciamento e controle dos diversos
orgaos internos sob sua responsabilidade, respeitada as orientagdes e diretrizes gerais;

. Coordenar o processamento e controle do despacho do Secretario Municipal ao qual esta
hierarquicamente vinculado;

° Coordenar as agdes da respectiva secretaria na auséncia do Secretario Municipal.

. Efetivar as atribuicbes delegadas pelo Secretario Municipal;

° Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo Setor que é vinculado.

° Realiza o cadastramento do adiantamento de viagem;

° Executar todos os tipos de servigcos que sdo pertinentes ao respectivo 6rgao;

. Dar agilidade as unidades na administragdo, assessorando de forma operacional;

° Manter controle e criar procedimentos para o desempenho rigoroso das acdes

estabelecidas pelos 6rgéos fiscalizadores.
e Supervisionar e coordenar os estudos atinentes a execucao de atos normativos;
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° Acompanhar e executar mecanismos de controle interno nas atividades da Secretaria.
° Desempenhar outras atividades afins.

Cargo: | SUPERVISOR ADMINISTRATIVO | Carga Horaria Semanal: |Dedicagao Exclusiva

Vencimento Padrao Inicial: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Descricao Analitica do Cargo

° Supervisiona e operacionaliza os trabalhos na sua area de atuagao, otimizando os
servigos prestado para a satisfagdo do municipe;

o Designa atribuigbes aos seus supervisionados cobrando resultados.

° Dirimir os problemas na sua area de atuagao cobrando providéncias se necessarias;

° Faz reunibdes periddicas com os seus supervisionados, para tratar de assuntos inerentes
ao desenvolvimento do trabalho.

° Supervisiona e coordena as atividades, bem como pode executa-las.

° Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;

. Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua

preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se por eles; assessorar 0 Supervisor
na organizagao e medidas de controles dos Departamentos;

° Assessorar no planejamento, organizagédo e coordenacdo de todas as atividades de
controle de Material, Patriménio e Servicos Auxiliares, controle financeiro, de frotas e
gerenciamento da equipe de trabalho.

° Acompanhar o gerenciamento do Patrimbnio sob a responsabilidade da secretaria e
departamento;

° Promover a identificacdo nos setores sob sua chefia as necessidades de capacitagéo e
desenvolvimento de recursos humanos;

° Acompanhar e fiscalizar servigos contratados com terceiros;

° Receber, registrar, distribuir e expedir documentos e correspondéncias;

° Assessorar e auxiliar o supervisor na consolidacao de relatorios técnico-gerenciais;

° Elabora projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal apresentando ao seu chefe imediato.

° Realizar atividades afins e de interesse da municipalidade e designadas pelo Superior;

Cargo: | ASSESSOR ADMINISTRATIVO; |Carga Horaria Semanal: | Dedicagado Exclusiva

Vencimento Padrao Inicial: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Descrigao Analitica do Cargo

° Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestado estratégica do
Municipio;
° Coordenar estudos e agbes técnicas visando a modernizagdo, ao aperfeicoamento

institucional e a implementacao de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagdo de recursos
humanos, fisicos e materiais do setor;

° Promover a integracao e a articulagdo de iniciativas e agcdes inovadoras com os demais
6rgaos e unidades administrativas da estrutura administrativa;
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° Desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgaos e unidades do Municipio, para constante aperfeigoamento;

° Promover a realizacao de diagndsticos sobre o desempenho institucional em relagéo
aos resultados obtidos na execucao de planos, programas, projetos e atividades planejadas;
° Coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas e
outros instrumentos de orientacdo e controle que auxiliem no disciplinamento das acdes e
procedimentos especificos do setor;

° Dar agilidade as unidades na administragédo, assessorando de forma operacional;
° Atuar na organizagdo documental, atendimentos, arquivos, tirar cépias,
operacionalizagdo de maquinas e equipamentos;
° Prestar apoio técnico e administrativo das atividades em todos os departamentos e
divisdbes que compde as unidades;
° Desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da municipalidade.
Cargo: | ASSESSOR ADJUNTO Carga Horaria Semanal: | Dedicagao Exclusiva
Vencimento Padréo Inicial: R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Descricao Analitica do Cargo

. Exerce a diregdo dos trabalhos do setor que lhe esta subordinado;

° Executa servigos de suporte no assessoramento administrativo nas diversas atividades
do Setor que é vinculado, relativas as rotinas administrativas e fluxo normal de tarefas do érgao;
° Verifica os registros no controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
preenchendo formularios, e confirmando o atendimento das solicitagdes;

° Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

° Verifica a publicagcdo dos balancos e balancetes (Portal da Transparéncia, Jornal

Eletrénico Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Jornal Oficial municipal e Site
Prefeitura Municipal);

. Verifica a alimentacdo da manutencdo no Portal de Transparéncia do Setor que é
vinculado (Comparativo da Receita, Comparativo da Despesa, Publicagdo Prestagao de Contas,
Cadastro Atas e Confissao de Divida da Prefeitura)

° Realiza o gerenciamento das despesas realizadas pelo Setor que é vinculado.

° Realiza o gerenciamento do cadastramento do adiantamento de viagem.

. Controla o estoque de material de consumo do Setor que € vinculado.

° Responsavel pelo setor de arquivamento.

° Participa e auxilia nos Eventos externo, como cursos, palestra e inauguragoes;

. Prestar apoio técnico e administrativo das atividades em todos os departamentos e

divisbes que compde as unidades;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Carga Horaria Semanal: | Dedicagao Exclusiva

Vencimento Padréao Inicial: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Descricao Analitica do Cargo
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° Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como controla os
servigos gerais de escritorio, efetivando agdes e procedimentos necessarios para o perfeito
andamento dos servigos em sua unidade de trabalho.

° Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para
colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos.

° Coordena e promove a execugao dos servigos gerais de escritério, verificando a exatidao
dos documentos, para assegurar a obtencéo dos resultados.

° Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos.

° Substitui eventualmente o seu superior imediato em compromissos, tais como reunides.
° Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

° Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;

° Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservacéo, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos;

° Cooperar com instrutores e administragao pela boa condugao de suas atividades;

° Zelar pela ordem e disciplina do setor;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: ASSISTENTE ADJUNTO | Carga Horaria Semanal: | Dedicagao Exclusiva

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Descrigao Analitica do Cargo

° Exerce a diregao dos trabalhos do setor que lhe esta subordinado;
° Promove por todos os meios ao seu alcance o aperfeicoamento dos servigos sob sua
direcao;
° Despacha diretamente com o chefe imediato;
° Comunica ao chefe imediato as faltas ou irregularidades observadas no seu setor;
° Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
. Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao
. Zela por todos os equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a
sua preservagao, rendimento e economia, responsabilizando-se por eles.
° Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio;
° Cooperar com instrutores e administragao pela boa condugao de suas atividades;
° Zelar pela ordem e disciplina do setor;
° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
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